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MISION

Serd reconocido en los dmbitos

nacionales e internacionales por REGISTRO
la formacién de profesionales I N SNIES:106211

dela educacién y de la ensefianza
de lasciencias sociales.
CONTAMOS CON
REGISTRO
CALIFICADO DESDE
EL 2017 EMITIDO POR
4 ANOS.

VISION

Formar Integralmente ciudadanos y
ciudadanas que, como
profesionales de la docencia y de la
investigacién, puedan contribuir en
la busqueda y construccién de
nuevas significaciones y

valoraciones. FUNDADA EN 1975

La planta docente promedio
de los ultimos 3 afios se
conforma de 16 docentes de
Tiempo Completo con
Cuenta con 285 Graduados en contrato a término indefinido
los dltimos 3 afios, y un y 23 docentes de hora
promedio de 60 convenios serEae
nacionales.
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OBJETIVOS

PLAN DE ESTUDIOS

Se compone de un total de
160 créditos, de los cuales
16 son electivos y 144
obligatorios.

Los tres objetivos principales son:

1. Formar ciudadanos y profesionales de
la ensefianza de las ciencias sociales
con una sélida fundamentacidn
epistemolégica, investigativa,
pedagdgica, conceptual, ética y

i Campos de formacién;
politica.

Cientifico, Investigativo,
Pedagdgico, Estético
Comunicativo y los

espacios intitucionales
transversales.

2.Formar sujetos que, como
intelectuales de la educacién y la
cultura, generen conocimiento critico y
relevante y lo

ponga al servicio de los procesos de
transformacién de la sociedad.

3. Formar sujetos docentes con
capacidad de generar e innovar
procesos significativos de ensefianza

CAMPO PEDAGOGICO

Incluye la practica pedagdgica,
didactica de las disciplinas y la
pedagdgia y ciencias de la
educacion.

Es un espacio Un escenario

de innovacién de reflexion-
CONTACTO: educativa e accion-

investigacion reflexion
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la problematizacién
de la realidad.

Direccién: Carrera 3 No. 26A - 40, sede
Macarena A



