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LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES

Tabla 1. Informacion general del proyecto curricular

Caodigo Institucion: 1301

Nombre Institucion: UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Codigo SNIES del Programa: 106211

Estado del Programa: ACTIVO

Reconocimiento del Ministerio:  Registro Alta Calidad

Resolucion de Aprobaciéon No.: 11706

Fecha de Resolucion: 09/06/2017

Vigencia (Afios): 4

Avrea de Conocimiento: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Conocimiento - NBC: EDUCACION

Nivel Académico: PREGRADO

Nivel de Formacion:
Metodologia:
Numero de créditos:

¢Cuanto dura el programa?:

Titulo otorgado:

Universitaria

Presencial

160

10 - SEMESTRAL

LICENCIADO(A) EN CIENCIAS SOCIALES

Departamento de oferta del

. BOGOTA D.C
programa:
Mun|C|p|9 de oferta del BOGOTA D.C.
programa:
¢ Se ofrece por ciclos NO
propedéuticos?:
¢Cada cuanto se hacen
admisiones de estudiantes SEMESTRAL
nuevos?:
Cobertura: BOGOTA

Fuente: https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=106211

PRESENTACION

El Proyecto Curricular de Licenciatura en Ciencias Sociales (en adelante PCLCS), adscrito a la
Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y su
comunidad académica integrada por profesores, estudiantes, egresados, personal administrativo y
empleadores pone a disposicion de la ciudad-region Bogota, de la comunidad educativa y de las
autoridades competentes del sector de educacion su informe de Autoevaluacion, (2017-2019) con
fines de renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad.
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En el marco de la cultura de autoevaluacion, promovida por la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas desde hace 20 afios, el Proyecto Curricular de Licenciatura en Ciencias Sociales ha
asumido la practica de autoevaluacion como un ejercicio reflexivo, participativo y permanente a
partir del cual es posible cualificar su propuesta acadéemica, de manera que responda a los retos
que imponen los cambios sociales y culturales de la ciudad-region y del pais. Como resultado de
esta practica, el 9 de junio de 2017, mediante Resolucion No. 11706%, del Ministerio de Educacion
Nacional, la Licenciatura en Ciencias Sociales recibié su Acreditacion de Alta Calidad por 4 afios.

Previo a este reconocimiento, el Programa habia llevado a cabo la revision y ajuste de su plan de
estudios, en respuesta a la Resolucion 2041 del 3 de febrero de 20162 y la Circular 14 del 16 de
febrero de 2016°. En esta direccion, el Programa modificé su denominacion de “Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales” a “Licenciatura en Ciencias Sociales”. La
primera cohorte de este nuevo programa inicio actividades en el tercer periodo académico de 2017.
Este nuevo programa otorga el Titulo de Licenciado (a) en Ciencias Sociales, y le da una mayor
relevancia a la préactica pedagogica.

Este cambio de denominacion, determiné un cambio en el Plan de estudios del Programa y un
ajuste conceptual en temas como la investigacion, la practica pedagogica y la extension. De igual
manera, se ha reconocido la importancia de analizar el factor “egresados” y su impacto y
contribuciones en la calidad de la educacion en el Distrito capital. Para ello, se vienen adelantando
encuentros anuales de egresados del PC y se proyecta, a mediano plazo, la formulacion de un
proyecto que permita evidenciar estos aportes.

Este informe se ajusta a la normatividad emanada por el Consejo Nacional de Acreditacion, el
Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad en sus procesos de Autoevaluacion y
Acreditacion de Alta Calidad. Bajo este contexto, aqui se presentan el conjunto de evidencias y
acciones adelantadas para mantener y mejorar las condiciones de calidad del PC durante los
ultimos cinco (5) afios. Las evidencias presentadas, las ponderaciones de los factores, los juicios
de cumplimiento y los ajustes al Plan de mejoramiento corresponden a los resultados de la segunda
autoevaluacion, correspondiente al periodo 2017-2019, adelantada por el PC durante el segundo
semestre de 2019 y primero de 2020.

Asi mismo, se presentan las acciones llevadas a cabo por el Proyecto para cumplir con las
recomendaciones hechas en la Resolucion 11706 del 9 de junio de 2017 (MEN) que otorgé la
acreditacion de alta calidad al Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales. Dichas
recomendaciones fueron:

- Fortalecer la socializacién de la nueva propuesta curricular en la comunidad educativa.

1 Consultar en http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2018/acreditacion-alta-
calidad/Acreditacién Licenciatura en Ciencias Sociales.pdf

2 Consultar en https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-356144 recurso_1.pdf

3 Consultar en https://drive.google.com/file/d/1bTKSHW2jxHV -
7GLLOeAVTE7E6WLVQzSV/view?usp=sharing
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- Continuar potenciando la articulacion de la formacion y desempefio pedagogico de los
estudiantes con el entorno social de la educacion basica y media.

- Implementar acciones orientadas al fortalecimiento de la movilidad en doble via de
profesores y estudiantes para una mayor visualizacién de la internacionalizacion del
programa.

- Lograr un mayor fortalecimiento de las acciones de bienestar universitario, para lograr
mejores condiciones de vida de los estudiantes.

- Continuar fortaleciendo la planta de profesores de tiempo completo tanto en nimero como
en la formacion de alto nivel en doctorados realizados en universidades nacionales e
internacionales de reconocido prestigio.

- Desarrollar estrategias orientadas al fomento de la produccion académica investigativa y
su publicacion en medios indexados nacionales e internacionales.

- Continuar implementando y desarrollando las acciones pertinentes relacionadas con el
cumplimiento de las normas emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional entre
diciembre de 2015 y enero de 2016.

Las evidencias sobre las acciones llevadas a cabo para cumplir con estas recomendaciones, se
presentan mas adelante, en el andlisis de los factores correspondientes.

El documento estd organizado siguiendo la guia de “Orientaciones metodologicas para la
autoevaluacion de pregrados” emanadas por la Coordinacion General de Autoevaluacion y
Acreditacion para la presentacion del informe de Autoevaluacion con fines de reacreditacion. De
acuerdo con dichas indicaciones, este documento contiene: informacion actualizada del Programa,
informe por factor basado en la autoevaluacién y el seguimiento al plan de mejoramiento anterior.
Asi mismo, se presenta el plan de trabajo y la metodologia seguida para llevar a cabo la
Autoevaluacion.
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1. INFORMACION GENERAL ACTUALIZADA SOBRE EL PROGRAMA

Teniendo en cuenta las orientaciones para la presentacion del documento de Autoevaluacion con
fines de reacreditacion, este apartado expone informacion actualizada del PC, haciendo énfasis en
los cambios realizados en una linea del tiempo comprendida entre 2015 a 2019.

a. Plan de estudios

El plan de estudios, vigente para la Licenciatura en Ciencias Sociales, fue aprobado por el MEN
mediante Resolucion No 04304 del 10 de marzo de 20174y por el Acuerdo N° 03 de 2016° del
Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

El actual Plan de estudios® esta organizado de la siguiente manera: una etapa de fundamentacion,
una de profundizacion y una de investigacion, innovacion y creacion. Estas etapas se organizan en
cinco (5) campos de formacion: cientifico, investigativo, pedagégico —que incluye la préactica
pedagogica, la didactica de las disciplinas y la pedagogia y ciencias de la educacion—; ético
politico y el estético comunicativo. Asi mismo, incorpora tres espacios transversales
institucionales: tres catedras: la “Catedra de contexto: Francisco Antonio Moreno y Escandén”, la
“Cétedra Francisco José de Caldas” y la “Cétedra democracia y ciudadania”; un espacio para la
formacion en Educacion para la diversidad y Necesidades Educativas Especiales, otro para la
Educacién en Tecnologia y tres niveles de formacion en segunda lengua. EI nimero de créditos es
de 160.

En relacion con el anterior Plan de estudios’, el actual, suprimi6 la organizacion por periodos y
enfatizd en la creacion de 50 créditos de practica pedagdgica, que inician en la etapa de
fundamentacion. En su momento, mayo de 2017, el Consejo Curricular acordd definir un periodo
de tres afios para que los estudiantes inscritos en la LEBECS que quisieran hacer el transito a la
Licenciatura en Ciencias Sociales, lo hicieran teniendo en cuenta los requerimientos en términos
de espacios académicos homologables y no homologables.

Los pormenores de las decisiones tomadas por el colectivo de profesores del PC, relacionadas con
el cambio en el Plan de estudios, se encuentran relacionadas en el documento “Plan de transicion
de la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales a la Licenciatura en
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Ciencias Sociales”® del 15 de mayo de 2017 y en el documento de “Modificaciones de Registro
Calificado’® del 20 de mayo de 2016.
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b. Poblacién estudiantil

Entendemos por “poblacion estudiantil” aquella que, luego de un proceso de seleccion y admision,
se matricula y adquiere el caracter de “estudiante regular”. Para que esto ocurra, el PC, ajustado a
las politicas de la Universidad en materia de admision y registro y sus respectivos calendarios
académicos, oferta su programa semestralmente. Los aspirantes, luego de surtir el procedimiento
de inscripcidn, deben presentar los resultados de la Prueba de estado (Saber 11) y asistir a una
entrevista, cuyo valor de ponderacion corresponde al 30%. EI nimero de cupos, por semestre, para
la admision de nuevos estudiantes, es de 80.

El registro historico de aspirantes'®, desde el primer semestre de 2015 hasta el segundo de 2019,
mantiene una demanda de ingreso alta para el primer semestre y baja para el segundo semestre.
Esto responde a que los aspirantes, en su mayoria de colegios oficiales, son de calendario A, lo
cual hace que, solo hasta el mes de octubre, se presenten en grupos numerosos. Desde 2015 a 2019,
el promedio de inscritos por afio, se mantiene en 750 aspirantes. De este nimero de aspirantes, se
matriculan anualmente 160 estudiantes.

c. Egresadosy graduados del Programa

De acuerdo con los cuadros maestros*!, el niimero de egresados en 2015 fue de 301 estudiantes;
en 2016 fue de 300; en 2017 fue de 195; en 2018 fue de 99 y en 2019 fue de 63. En relacion con
los graduados, las cifras muestran que en 2015 recibieron su diploma (74) estudiantes; en 2016
(86); en 2017 (77); en 2018 (79) y, en 2019 (81).

El andlisis de las cifras presentadas en la informacion de estudiantes considera dos variables. La
primera, es la relacionada con la estabilidad en la demanda que tiene el Programa, afio a afio. En
efecto, como muestran los datos, el Programa mantiene su prestigio dentro de un grupo importante
de estudiantes de instituciones publicas, mayoritariamente, del Distrito. La segunda, relacionada
con el nimero de egresados y graduados. Estas cifras, en principio, muestran un descenso en su
namero, sin embargo, estos datos se deben leer en el marco del cambio de denominacion del
Programa. Es claro que, a partir de 2017, entr6 en funcionamiento un nuevo programa, el cual a la
fecha adin no cuenta con graduados. En este sentido, las cifras de egresados y graduados reportadas
responden a quienes decidieron continuar con el plan de estudios del anterior programa, es decir,
de la LEBECS.

d. Profesores
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La informacion relacionada con los profesores que adelantan sus actividades'? en el PC, se presenta
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: tipo de vinculacién, tiempo de dedicacion al
Programa y formacion.

En relacion con la primera caracteristica, hay definidas tres modalidades de vinculacion a la
Universidad: profesores catedraticos por horas, medio tiempo con contrato a termino fijo, tiempo
completo con contrato a termino fijo y profesores de tiempo completo con contrato a termino
indefinido. De estas modalidades, para el momento de presentar este informe, el PCLCS tiene
vinculados como catedraticos 25 profesores, en modalidad de tiempo completo con contrato a
termino fijo 3 profesores y como profesores de tiempo completo, con contrato a término indefinido
19 profesores. De esta manera, el nimero total de profesores vinculados al PC es de 47.

En la linea de tiempo que realiza esta evaluacion, muestra que desde 2015 el nimero de profesores
se mantiene en un nimero promedio de 40, asi como su dedicacion con relacion al tipo de
contratacion. La variacion en la contratacion del numero de profesores catedraticos, varia cuando
algan profesor de planta sale en comision de estudios o0 a ocupar cargos de direccion, lo cual supone
gue no asume su carga lectiva.

En el caso de las asignaturas transversales como las catedras, la formacion en segunda lengua, la
formacion en tecnologias de la informacién y en la educacion para la diversidad, el PC recurre a
profesores vinculados a la Universidad, en alguna de las modalidades de contratacion para cubrir
estos espacios. Ellos cumplen un papel itinerante y por ello no aparecen como parte del grupo
estable de profesores.

En relacién con los niveles de formacion, los cuadros maestros muestran: 2 profesores de catedra
con especializacion; 20 de catedra con maestria, 2 de catedra con doctorado; 2 de tiempo completo
con maestria, 1 de tiempo completo con doctorado; 7 de planta con maestria y 9 de planta con
doctorado. A la fecha de presentacion de este documento, dos profesoras se encuentran en
comision de estudios, cursando sus respectivos doctorados.

La caracteristica de “formacion”, la informacion de los cuadros maestros muestra una cualificacion
importante en la formacion de los profesores de planta, al pasar en 2015 de contar, con solo 1
profesor con doctorado, a contar en la actualidad, con 9 profesores con doctorado y dos profesoras
en formacion doctoral. Asi mismo, dos profesores vinculados como catedraticos, vienen
adelantando sus estudios de doctorado.

e. Investigacién, recursos académicos, bibliograficos e informaticos

En investigacion, entre 2015 y 2019, 12 profesores reportan 32 proyectos de investigacién, de los
cuales, 24 estan concluidos y 3 mas se encuentran en desarrollo. Estos ultimos, corresponden al
periodo 2019-2020. Las fuentes de financiacién y apoyo, en su mayoria, provienen del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital. Algunas investigaciones han
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sido adelantadas en convenios con otras universidades o centros de investigacion, como la
Universidad Pedagogica Nacional.

Si se observa la pestafia “proyectos de investigacion”? de los cuadros maestros, se encuentra que
anualmente se reporta un promedio de realizacion de 7 investigaciones por afio, cuyos resultados
han sido publicados en librosy 17 articulos publicados en revistas indexadas. Hay que sefialar que,
durante el periodo de tiempo evaluado (2015-2019), 10 profesores dedicaron sus tiempos a
culminar sus estudios doctorales (6 de ellos con comision de estudios). De estos estudios, se
produjeron las respectivas tesis que estan en proceso de publicacion.

Asi mismo, en la pestafia “participacion en eventos académicos” los profesores reportan la
participacion en 45 eventos académicos4, a nivel nacional e internacional, como ponentes,
organizadores y participantes.

En relacién con los recursos académicos, bibliograficos e informaticos, el PC cuenta con cinco (5)
aulas dotadas con televisores y computadores destinadas a los cursos, 1 sala de tutorias, una sala
de juntas y una oficina donde atiende la coordinacién del Programa. Asi mismo, el PC accede y
hace usos de otros espacios institucionales como las salas de informatica y los auditorios, los cuales
se emplean para dictar conferencias o llevar a cabo reuniones de distinta indole.

En relacion con los recursos bibliograficos, el PC cuenta con el “Centro de Documentacion de
Ciencias Sociales -CEDOSO™?°, que tiene una coleccion especializada en temas de las ciencias
sociales. Entre sus recursos hay la coleccion del “Diario oficial” con 1129 ejemplares. Este Centro,
esta adscrito al “Sistema de Bibliotecas”*® de la Universidad, el cual presta servicios de acceso a
bases de datos multidisciplinares y especializadas y diccionarios digitales.

En relacién con el material bibliografico del Centro de Documentacion, el balance de las
existencias es el siguiente!’:

Tabla 2. Material bibliografico CEDOSO

No. Clase Clase Cantidad
000 Informacién, Obras en General 99
100 Filosofia y Psicologia 1864
200 Religion y Teologia 218
300 Ciencias Sociales 2486
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400 Linguistica 336
500 Ciencias Exactas y Matematicas 436
600 Tecnologias 112
700 Artes 162
800 Literatura 1103
900 Historia y Geografia 2046
R000-R900 Referencia 248

Fuente: Centro de documentacion

f. Experiencias significativas

Durante el periodo que comprende esta autoevaluacién (2015-2019) y en el marco de la
acreditacion de alta calidad otorgada al PC en el afio 2017, se han adelantado distintas acciones
tendientes a mantener y mejorar la calidad del Programa. Una de ellas, como ya se sefial6, fue el
cambio de denominacién de la Licenciatura, lo que implic6 una reflexion académica por parte del
colectivo de profesores para actualizar el plan de estudios, vigente desde el segundo semestre de
2017. Por esta via, se ajusto el Proyecto Educativo del Programa (PEP) y se formularon politicas
en tres temas: la investigacion, la practica pedagogica y la extension. En el tema de egresados, el
PC viene asumiendo una actitud mas decidida realizando y regularizando un encuentro anual®® y
trabajando en la formulacion de una propuesta que oriente su mirada hacia el impacto de nuestros
y nuestras egresadas en el medio educativo de la ciudad.

La cualificacion de nuestros y nuestras docentes, quienes han adelantado y culminado con éxito
sus estudios de formacién doctoral, lo cual se refleja en el fortalecimiento de las propuestas
académicas y de investigacion y en el sostenimiento de los semilleros de investigacion®®. Los
resultados de las investigaciones doctorales se han difundido entre la comunidad universitaria,
gracias a la programacion de eventos de socializacion®® programados por la coordinacion de la
Licenciatura.

En el &mbito de la autoevaluacion y la acreditacion, el PC viene manteniendo en funcionamiento
el subcomité, el cual trabaja de la mano con el Consejo curricular y la Coordinacion de la
Licenciatura para hacer seguimiento al Plan de mejoramiento. En esta linea de accion, se adelant6
la autoevaluacion del periodo correspondiente a 2017-2019, ejercicio del cual da cuenta este
documento.

METODOLOGIA IMPLEMENTADA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION ENEL PC
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El proceso de autoevaluacion del PCLCS tuvo como base para su desarrollo las fases
metodoldgicas propuestas en la ‘Cartilla Orientaciones metodologicas para la autoevaluacion de
pregrados’?! (adaptacion de modelo del CNA, version 2016), la normatividad interna de la
Universidad y la externa, los aportes y sugerencias emanadas desde las Coordinaciones de
Autoevaluacion y Acreditacion General y de Facultad, el seguimiento al Plan de mejoramiento del
PC y las recomendaciones hechas por los pares académicos del CNA en la Resolucién 11706 de
2017.

Con el trabajo articulado de estas instancias, en 2018 se establecieron una serie de tareas que
permitieran contar con los instrumentos necesarios para hacer seguimiento al Plan de
Mejoramiento del Programa. De esta manera, en un primer momento, el Subcomité de
Autoevaluacion determiné la necesidad de organizar sus archivos, para acceder a la informacion
del Programa de manera agil, llevar a cabo reuniones de seguimiento a las tareas del Plan de
mejoramiento, socializar con el Consejo Curricular de la Licenciatura el plan de trabajo del
Subcomité, socializar con el colectivo de profesores, estudiantes y personal administrativo los
avances y dificultades en la implementacion del Plan de mejoramiento y celebrar un encuentro de
egresados del Programa en junio de 2019; el cual replicaba el anterior encuentro.

En un segundo momento, y para efectos de la elaboracion del documento de Autoevaluacion, se
disefié un cronograma de trabajo (Tabla 3) donde se establecieron actividades a desarrollar, fechas,
responsables y resultados esperados para adelantar el proceso de autoevaluacion. En este
cronograma de trabajo se propuso la participacion amplia y decidida del conjunto de la comunidad
académica de la Licenciatura en temas como el seguimiento, evaluacion y ponderacion del Plan
de mejoramiento del Programa y en la elaboracion de documentos que establecieran directrices
para temas como la extension?? y la practica pedagdgica®. Igualmente, se establecieron
compromisos para la revision y ajuste del proyecto educativo de la Licenciatura. Para la
elaboracion y revisién de estos documentos, se organizaron grupos de trabajo, los cuales
establecieron sus respectivas agendas para la discusion y redaccion de los documentos encargados.

Asi mismo, se acogio y aplicé el modelo de encuesta del Sistema Integrado de Autoevaluacion
Universitaria - SIAUD para cinco (5) estamentos de la comunidad académica (profesores,
directivos, estudiantes, egresados y personal administrativo). Para ello se organizé una muestra
representativa conformada por 110 estudiantes (32%), 40 docentes (100%), 1 directivo (100%), 2
funcionarios (100%) y 20 egresados. Los resultados de esta encuesta se presentan en uno de los
apartados de este documento.

Las fuentes consultadas que permitieron el acopio de informacién y que sirven como evidencias
del proceso de autoevaluacion fueron las siguientes:
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- Documentales: que hacen referencia al conjunto de los documentos institucionales internos
y externos que orientan el quehacer del PC: leyes, decretos, resoluciones, normas; actas de
reuniones de consejo curricular?® y del subcomité de Autoevaluacion®, los planes de
estudio® y los Syllabus?’. A esta fuente se le dio un valor del 40%.

- Estadisticas: con informacion consolidada y analizada de la aplicacion de la encuesta de
percepcion?® y en los “cuadros maestros” ?° donde se encuentra informacion relacionada
con estudiantes, profesores, egresados y procesos académicos. A esta fuente se le dio un
valor del 40%.

- Apreciacion: los resultados de la encuesta en linea aplicada a los tres estamentos® y las
relatorias® resultado de las actividades del trabajo en grupo de los profesores para definir
la ponderacion de los factores y elaborar el plan de trabajo para ajustar el plan de
mejoramiento y la evaluacion y seguimiento al Plan de mejoramiento®?. La encuesta fue
aplicada a 110 estudiantes, 50 profesores, 1 directivo y 2 asistentes administrativas. A esta
fuente se le dio un valor del 20%.

Con esta metodologia el Subcomité de Autoevaluacion y Acreditacion de la LCS considera
abordados los pasos requeridos y necesarios para dar cuenta del proceso de autoevaluacion del PC,
correspondiente al periodo 2017-2019, el cual, como se puede evidenciar, tiene caracter
participativo y deliberativo.

Tabla 3. Fases adelantadas en el proceso de autoevaluacién LCS 2017-2019

FASE 1. PLANIFICACION DEL PROCESO
- AUTOEVALUACION
DESCRIPCION 2018-2019
Elaboracion de plan de mejoramiento resultado con .

. P : Agosto-noviembre de
sugerencias de pares académicos e insumos de 2017

comunidad académica del programa y de la facultad.
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1.1 Reorganizacion del subcomité de Autoevaluacion
y Acreditacién del Programa

1.2 Acompafiamiento, revision de la normatividad y
capacitacion a los docentes

Constitucién de equipos de trabajo para recolectar | Primera semana de octubre

Enero de 2018

Marzo de 2019

informacion de factores y caracteristicas de 2019

Taller de sensibilizacion de la importancia de los

procesos de Autoevaluacion y Acreditacién del Primer semestre 2019
programa

Disefio de estrategias de divulgacion del Programa Marzo 2019
Seleccion de monitores académicos y administrativos Febrero 2019

1.3 Elaborar cronograma de actividades vy

presentacion al Consejo curricular para su aprobacién
FASE 2 DISENO DEL PROCESO

2.1 Realizar el proceso de ponderacion de

caracteristicas e indicadores

2.2 Definir instrumentos, fuentes y tipos de

Julio de 2019

Junio de 2019

informacion i AT

Apllcamon_de la encuesta de autoevaluacion en linea Septiembre de 2019

a la comunidad

2.3 Identificar la escala de valoracion Septiembre de 2019
FASE 3. RECOLECCION ANALISI§ PRELIMINAR DE LA

INFORMACION

3.1 Recolectar informacion Junio de 2019

3.2 Analizar la informacion recolectada con los

criterios categoricos propuestos en los aspectos a Septiembre de 2019

evaluar y en las caracteristicas
FASE 4. GRADO DE CUMPLIMIENTO

4.1 Realizar juicios de cumplimiento Octubre de 2019
4.2 Identlflgar_ fortalezas y oportunidades de mejora Octubre de 2019
por caracteristicas y factor
Determ!par el grado de cumplimiento segln escala de Octubre de 2019
valoracién
FASE 5. CONSOLIDACION Y APROBACION INFORME
AUTOEVALUACION

5.1 Consolidar y ajustar el informe de autoevaluacion Noviembre de 2019
Revision del documento de fL_Jndamentacmn del plan Octubre de 2019
de estudios
Diagramacion del plan de es_tudlos para presentar a la Marzo de 2019
comunidad
Elaboracidn de cuadros maestros Octubre de 2019
5.2 Elaborar plan de mejoramiento Febrero de 2018
5.3 Avalar el informe de agtoevaluacmn del Proyecto Enero de 2020
Curricular
Ingreso de informacion al SACES Febrero de 2020

FASE 6. INSTITUCIONALIZACION Y SOCIALIZACION DEL INFORME
DE AUTOEVALUACION
6.1 Enviar documento al Comité de Autoevaluacion y

acreditacion de Facultad Fetrero de 2020
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6.2 Verificar y evaluar el informe de autoevaluacion

del Proyecto Curricular

6.3 Enviar informe al Consejo de Facultad
6.4 Avalar el informe del Proyecto Curricular
6.5 Socializar a la comunidad académica el informe de

Autoevaluacion

6.6 Enviar
Coordinacién

general de

acreditacion

Radicacién de documentos de ajuste a la Licenciatura

Tabla 4. Cronograma de trabajo presentado al colectivo de profesores y estudiantes para adelantar el proceso de

ACTIVIDAD A
DESARROLLAR
Elaboracion de
cronograma de trabajo
para adelantar el
proceso de
Autoevaluacion 2019
Presentacion al
Consejo curricular del
cronograma de trabajo
del proceso de
Autoevaluacion para

su aprobacion
Presentacion en
reunién de profesores
de planta y Tiempo
Completo  Ocasional
del cronograma de
trabajo para adelantar
el proceso de
autoevaluacion.
Informe de asignacién

de responsables,
tareas, tiempos Yy
resultados

Aplicacion de la
encuesta en linea para
cada uno de los
estamentos de la
Licenciatura.

Trabajo en
comisiones, teniendo
en cuenta el Plan de
mejoramiento:
Factores 1,2y 3
Factores 4,5y 6
Factores 7, 8,9y 10

Febrero de 2020
Febrero de 2020
Febrero de 2020
Febrero de 2020
informe de autoevaluaciéon a la
autoevaluacion vy Mayo de 2020

Junio de 2020

Fuente: Subcomité de Autoevaluacién y Acreditacion LCS

autoevaluacion de la LCS 2017-2019

FECHA DE
REALIZACION

Julio de 2019

Agosto de 2019

Primera semana de
octubre de 2019

Tercera y cuarta
semana de
septiembre de 2019

Tercera y cuarta
semana de
septiembre de 2019

RESPONSABLES

Subcomité de Autoevaluacion
y Acreditacién LCS

Subcomité de Autoevaluacion
y Acreditacion LCS y consejo
Curricular

Subcomité de Autoevaluacion
y Acreditacién LCS, Consejo
Curricular y colectivo de
profesores

Subcomité de Autoevaluacion
y Acreditacion de la
Licenciatura, profesores,
estudiantes, personal de apoyo
administrativo

Subcomité de Autoevaluacion
y Acreditacion LCS/
profesores/estudiantes/persona
| de apoyo administrativo
Coordinadores de comisiones

RESULTADOS
ESPERADOS

Cronograma de
trabajo

Aprobacion en acta de
Consejo Curricular

Relatoria y acta de
reunién de profesores

Autoevaluacién en
linea

Documento informe
de reuniones
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Lineamientos

generales de:
investigacion, practica
pedagdgica y
extension

Revisién y ajuste del
Proyecto Educativo de
la Licenciatura

Organizacion del
archivo de la LCS con
documentos de

verificacion por factor

Compilacion de
informacion para
elaboracion del
documento de

autoevaluacion

Elaboracion del
documento de
autoevaluacion

Entrega de documento
de borrador de
Autoevaluacion de la
LCS a la Coordinacion
de Autoevaluacion y
Acreditacion de la
Facultad

Radicacion de
documento de
autoevaluacion de la
LCS en la

Coordinacién General
de Autoevaluacion y
Acreditacion de la
Universidad

Primera semana de
octubre de 2019

Primera semana de

octubre de 2019

Primera semana de
octubre de 2019

Primera semana de
octubre de 2019

Octubre 15 de 2019 a
febrero 15 de 2020

Mayo de 2020

Mayo de 2020

Profesores responsables de
cada Comité

Profesores Orlando Silva 'y
Diego Arias

Coordinacién Subcomité de
Autoevaluacion y
Acreditacion de la

LCS/monitores

Subcomité de Autoevaluacion
y Acreditacién de la
LCS/monitores

Subcomité de Autoevaluacion
y Acreditacién de la LCS:
profesores Omar Garzon,

Jorge Blanco y Néstor Fajardo

Subcomité de Autoevaluacién
y Acreditacién de la LCS:
profesores Omar Garzon,

Jorge Blanco y Néstor Fajardo

Subcomité de Autoevaluacion
y Acreditacion de la LCS

Documentos de
lineamientos
generales de

investigacién, practica
pedagdgica y
extension para la LCS
Proyecto educativo de
la LCS revisado y
ajustado

Primera semana de
octubre

Documentacion para
la elaboracion del
documento de
autoevaluacion:
informes de cada
comision, resultados
de la evaluacion en
linea
Documento de
Autoevaluacion con
fines de re
acreditacion de alta
calidad

Documento borrador
de Autoevaluacion de
la LCS

Documento de
Autoevaluacion de la
LCS

Fuente: Subcomité de Autoevaluacion y Acreditacion LCS

PONDERACION DE FACTORES

El ejercicio de ponderacion de cada uno de los factores analizados en el proceso de auto
evaluacion, se llevo a cabo en dos talleres (ver acta de reunion de 18/09/2019%), con participacion
de profesores, representantes de los estudiantes y las dos asistentes con que cuenta el Programa

33 Consultar

en
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como personal administrativo. En estos eventos, se presento el plan de mejoramiento, se explico y
se hicieron las respectivas aclaraciones relacionadas con el papel que cumple el mismo en el
proceso de autoevaluacion del Programa. Recogidas las sugerencias y resueltas las preguntas frente
al Plan, se procedid a organizar grupos de discusion que analizaran y, ante todo, hicieran la
ponderacion correspondiente de cada uno de los factores.

Es necesario decir que los debates y las discusiones frente a la relevancia de cada uno de los
factores, fueron recopilados en relatorias®* de cada grupo de discusion y en una relatoria general.
Algunas de las apreciaciones de los grupos de trabajo, apoyan y justifican la ponderacién definida
para cada factor.

Resultado de este ejercicio, la ponderacion por factor quedo de la siguiente manera:

Tabla 5. Ponderacién de factores periodo 2017-2019

NO

FACTOR

PD

ARGUMENTO

Mision,
proyecto
institucional y
programa

10

La LCS cuenta con una misién y vision pertinente, visible y articulada a la propuesta de
formacidn de la Universidad Distrital y de la Facultad de Ciencias y Educacion, que
brinda las directrices necesarias para la formacion de docentes investigadores idoneos,
éticamente comprometidos con la educacion y la ensefianza de las ciencias sociales y
con altisimas calidades en su formacién interdisciplinar y pedagogica.

Estudiantes

14

El Proyecto Curricular reconoce a los estudiantes como la razon de ser de sus propuestas
de formacién y como actores protagénicos de los procesos académicos que se adelantan
en la Institucion. Son los estudiantes quienes ayudan a materializar las intenciones,
propositos y perfiles establecidos en las propuestas de formacion. Las acciones
emprendidas por directivos, profesores y personal administrativo giran alrededor de un
aprendizaje integro y del bienestar de los estudiantes, propendiendo por el adecuado y
exigente desarrollo de las actividades académicas de formacion que se espera conformen
a un profesional de las méas altas calidades humanas, éticas y académicas.

Profesores

14

La importancia otorgada a este factor radica en el protagonismo que tienen los docentes
para la formacion de los estudiantes, pues es a través de sus conocimientos y practicas
que se organiza y desarrolla la propuesta curricular en la ensefianza del rea de las
Ciencias Sociales. Contar con docentes que tengan experiencia académica y profesional
certificada, posibilita el fortalecimiento de la calidad de la formacién y la proyeccion del
programa en otros &mbitos académicos y sociales.

Procesos
Académicos

15

Este factor materializa lo establecido en la vision y mision del Proyecto Curricular, a la
vez que evidencia la pertinencia social y académica del programa y contribuye con la
formacién de los estudiantes al articular las funciones de docencia, investigacion,
extension y proyeccion social. En este factor se cruzan las intenciones de formacion, la
experiencia académica y laboral de los profesores y la propuesta curricular —de
formacidn— que se expresa en las acciones emprendidas por profesores y estudiantes a
través de las practicas pedagogicas que hacen visibles las caracteristicas del curriculo —
interdisciplinariedad, practicidad, pertenencia social, innovacion etc.— y legitiman la
propuesta de formacién.

Visibilidad
nacional e
internacional

Para el Proyecto Curricular es importante mejorar las interacciones con instituciones de
orden nacional e internacional, que le permitan suscribir convenios y visibilizar las
acciones que adelanta la Licenciatura y la Universidad de manera conjunta. De acuerdo

34

Consultar las relatorias de las reuniones adelantadas para los ejercicios de ponderacion en
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con esta perspectiva se ha logrado fortalecer la movilidad académica de profesores y
estudiantes a través de la realizacion de pasantias, de la participacién en eventos
nacionales e internacionales, y de actividades de capacitacion docente.

Investigacién
y creacion

El Proyecto Curricular contempla en los procesos formativos campos de formacion
investigativa que contribuyen con la misidn de formar docentes investigadores en el area
de Ciencias Sociales. Igualmente, considera la investigacién y creacién artistica y
cultural como parte de las funciones misionales de la Universidad y ejes fundamentales
de las acciones educativas emprendidas al interior del Proyecto Curricular. En esta doble

artistica y dimension la investigacion y creacion artistica y cultural forma parte de las
cultural caracteristicas del curriculo y del plan de estudios de los estudiantes. En el campo de la
formacién de maestros se destacan los proyectos de investigacion en las disciplinas de
las ciencias sociales y los proyectos de investigacion e innovacion pedagogica, como
elementos sustanciales de la propuesta formativa de la Licenciatura.
El bienestar de la comunidad es uno de los propoésitos del Proyecto Curricular, que, con
el apoyo de los programas ofrecidos por Bienestar Institucional, ha puesto en marcha
iniciativas que buscan mejorar el clima institucional, la permanencia y el rendimiento
Bienestar académico de los estudiantes. Para el cumplimiento de este propésito la dependencia
7 R 8 | ofrece servicios médicos, odontoldgicos, psicolégicos, recreativos y alimenticios, para
institucional - L .
una mejor condicion de estar por parte de profesores, estudiantes y personal
administrativo. En los ultimos afios se han formulado politicas, planes y proyectos que
buscan apoyar las condiciones materiales y logisticas para el adecuado desarrollo de las
actividades educativas.
El Proyecto Curricular ha de garantizar que la gestién y la administracién estén al
L servicio de la academia, esto significa que se requieren labores eficientes y efectivas de
Organizacion - - Y b . ; .
g - planeacion, gestion y comunicacion del Proyecto Curricular con las diferentes instancias
8 | administracio 10 |5 .0 . - : .
n v oestion institucionales (internas y externas). Esto contribuye a mejorar el ambiente laboral entre
y9 docentes, estudiantes y administrativos y redunda en beneficio de los procesos
formativos.
La calidad y el impacto social y académico del Proyecto Curricular se pueden evidenciar
a través del seguimiento de los egresados, pues son ellos quienes pueden validar y
Impacto de los . .
fortalecer la propuesta formativa, con sus valoraciones. Los egresados son actores
9 | egresados en 6 o - . . . .
. fundamentales en los procesos académicos y administrativos que realizan la Universidad
el medio . e : - . .
y el Proyecto Curricular y participan activamente en diferentes instancias de la
comunidad.
Para el buen desarrollo de las actividades académicas y administrativas es fundamental
10 Recursos disponer de recursos fisicos y financieros que permitan generar las condiciones
fisicos y | 9 | necesarias para articular los propésitos de la Institucién con los del Proyecto Curricular,
financieros para el desarrollo de sus funciones. Estos recursos posibilitan el desarrollo de las
actividades académico administrativas propias de cada Proyecto Curricular.
TOTAL 100
Tabla 6. Ponderacion de caracteristicas asociadas al Factor 1. Misidn, proyecto institucional y de programa.
CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE
PROGRAMA
N° [ CARACTERISTICA PD ARGUMENTO
El horizonte de acci6n establecido por la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas en su mision, visién y proyecto universitario institucional guian la propuesta
. de formacion y el quehacer del Proyecto Curricular. Las concepciones sobre
Mision y proyecto s h hys . .
1 4 educacidn y pedagogia son referentes para la construccion de sentido de las acciones

institucional

académicas y administrativas que se desarrollan en la institucion a través de las
funciones misionales de formacién/docencia, investigacién/creacion y proyeccion
social/extension.
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Las concepciones sobre la formacién de profesores para la ensefianza de las ciencias
sociales, la educacion, la pedagogia, la didactica, la investigacion, la préctica
Proyecto educativo pedagdgica y la extensidn se expresan en las caracteristicas particulares del proyecto
2 | del Proyecto 4 educativo del programa y se constituyen en carta de navegacién que orienta las
Curricular actividades docentes, estudiantiles y administrativas del Proyecto Curricular, en
correspondencia con la mision, vision y los propoésitos de formacién.
Los objetivos académicos trazados por el Proyecto Curricular de Licenciatura en
Relevancia Ciencias Sociales para el ambito local y nacional, dan cuenta de la pertinencia
3 académica y 5 académica y social del programa puesto que atiende las necesidades de formacion de
pertinencia social diferentes sectores sociales de la ciudad region Bogota, impactando favorablemente
del PC los escenarios educativos de la educacién publica, en los niveles de basica, media,
superior y educacién no formal.
TOTAL 10
Tabla 7. Ponderacion de caracteristicas asociadas al Factor 2. Estudiantes
CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR 2. ESTUDIANTES
N° [ CARACTERISTICA PD ARGUMENTO
El carécter publico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas garantiza el
. derecho a una educacién de alta calidad y el acceso al conocimiento de estudiantes
Mecanismos de . . - L ] ; )
4 Lo 5 de amplios sectores sociales de la ciudad region, a través de mecanismos de seleccion
seleccion e ingreso P X - Y X
transparentes que posibilitan el ingreso de los aspirantes con criterios de igualdad y
equidad.
. Los procesos de seleccidn y admision de la Licenciatura en Ciencias Sociales tienen
Estudiantes = S .
iy como fundamento las condiciones de suficiencia y calidad de los recursos humanos,
admitidos y .. - . . T
5 - 5 fisicos y financieros otorgados anualmente al Proyecto Curricular por la Universidad
capacidad . . . -
institucional Distrital Francisco José de Caldas. De tal forma, los procesos de for_m_acmn que se
llevan a cabo en el programa y son adecuados para el nimero de admitidos.
La formacion integral es uno de los propdésitos del proyecto universitario institucional
T, y del proyecto educativo del programa Por tanto, los estudiantes de la licenciatura en
Participacion  en o n . . L -~ C .
6 | actividades de 2 Clenglas Souales_ tienen la p03|b|I|_dad de participar en actividades _dlver_sas,
o ofrecidas por el mismo Proyecto Curricular, por otros proyectos, por la universidad
formacidn integral ; X . L ;
0 por otras instancias externas, derivando en la construccion de vinculos
institucionales e interinstitucionales, gue complementan los objetivos de formacion.
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con un reglamento
Reglamento S ; - T AT
L estudiantil que define claramente las acciones y procedimientos institucionales para
7 | estudiantil y 2 o X ; P .
o situaciones en las cuales se vean incursos los estudiantes, asi mismo define los
académico ; . L
derechos y deberes de los estudiantes y los estimulos académicos.
TOTAL 14
Tabla 8. Ponderacion de caracteristicas asociadas al Factor 3. Profesores
CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR 3. PROFESORES
N° CARACTERISTICA PD ARGUMENTO
La propuesta de formacién construida colectivamente por los profesores de la
Seleccidn, Licenciatura en Ciencias sociales a través de su historia, requiere de la seleccion y
; vinculacion Y| o vinculacion de profesores que puedan contribuir con los propésitos formativos desde los
permanencia de espacios académicos a su cargo. En este sentido se valora la experiencia laboral y la
profesores vinculacién con el Proyecto Curricular que favorece la estabilidad de los procesos
académicos.
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La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con un estatuto profesoral que
define claramente los deberes y derechos de los profesores, su permanencia, tipo de

9 | Estatuto profesoral 2 | vinculacién y régimen de estimulos. El estatuto orienta las acciones académicas y
administrativas llevadas a cabo por los profesores, Y define los procedimientos
institucionales para las situaciones académicas.

T La importancia otorgada a esta caracteristica radica en los procesos académicos que se
No. dedicacidn, nivel - : : i
formacion ven liderados por los profesores adscritos al Proyecto Curricular LCS, quienes asumen
10 o Y1 15 | el desarrollo de los espacios académicos en coherencia con la propuesta de formacion,
experiencia de los . . ey . . PR
que evidencia la materializacion de las intenciones de formacion dirigidas a los
profesores X
estudiantes.
El Proyecto Curricular LCS reconoce la existencia de politicas institucionales disefiadas
ara la capacitacion y actualizacion permanente de los profesores, cuyo proposito

11 | Desarrollo profesoral | 1.5 P P y : P . P YO prop
fundamental es el mejoramiento personal y profesional de la labor docente y del
Proyecto Curricular en general.

Estimulos a Ia Las labores de docencia, investigacion, creacién artistica y cultural, extension o
docencia, proyeccion social y cooperacién internacional adelantadas por los profesores adscritos a
investigacion, LCS son reconocidas al interior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

e creaciéon artistica y 15 existen estimulos para cada una de estas actividades que se traducen en tiempos

cultural, extensiéon o ‘ asignados para el desarrollo de estas labores docentes, investigativas y de proyeccion
proyeccion social y a social en el plan de trabajo de los profesores.
la cooperacion El trabajo de los grupos de investigacién y proyeccion social se realiza con la
internacional participacién de estudiantes que hacen parte de los semilleros.
El buen desarrollo de las actividades academicas emprendidas por los distintos

Produccion profesores vinculados al Proyecto Curricular LCS se puede apreciar también en la

: . produccion académica y el disefio de materiales de trabajo que sirven de apoyo para las
pertinencia, L & . . -

13 o . 1.5 | actividades de formacion de los estudiantes del Proyecto Curricular. La produccion,

utilizacion e impacto . : . . d i L
: pertinencia y uso de estos materiales se orienta hacia la generacion de aprendizajes
del material docente N . .
significativos de los estudiantes, de manera que contribuyan con los procesos de
formacidn de excelentes profesionales en la ensefianza de las ciencias sociales.
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas tiene establecidas politicas y
reglamentaciones para la asignacion de puntos salariales que valoran los méritos
v Remuneraciéon  por 5 profesionales y académicos de los profesores, cualitativa y cuantitativamente. Los
méritos profesores del Proyecto Curricular conocen de la existencia de estas normas y efecttian
las solicitudes pertinentes cada semestre, para el reconocimiento de sus estudios o de la
produccién académica.
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el Proyecto Curricular de Ciencias
sociales participan activamente en la evaluacién de profesores que se realiza cada
semestre, bajo criterios y mecanismos establecidos que reconocen la importancia de la
Evaluacion de autoevaluacion del profesor, la heteroevaluacion de los estudiantes y la coevaluacion de

15 . 2 | los pares, miembros del consejo curricular. EI desempefio de los profesores se valora
sobre criterios de cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension
y proyeccion social, y los acuerdos establecidos en el plan de trabajo para su
cumplimiento. Los estudiantes valoran el desempefio y cumplimiento de las
responsabilidades que competen a la funcién de docencia.

TOTAL 14
Tabla 9. Ponderacion de caracteristicas asociadas al Factor 4. Procesos académicos
CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS
N° CARACTERISTICA PD ARGUMENTO
. Esta caracteristica es importante por cuanto da cuenta de los aportes de la propuesta de
Integralidad del .. L - = P
16 10 formacidn a los procesos de aprendizaje de los estudiantes y a la formacion integral en

curriculo

las dimensiones ética, estética, ambiental, filosofica, politica y social, asi como las
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estrategias vinculadas con el desarrollo del pensamiento auténomo y creativo en los
estudiantes.

17

Flexibilidad del
curriculo

10

La flexibilidad se expresa de diferentes formas en los procesos curriculares, en tanto,
supone diferentes rutas de organizacion para los procesos de formacidn, por los cuales
profesores y estudiantes pueden transitar de acuerdo con sus intereses y necesidades. La
flexibilidad se visibiliza en las opciones de cursos que se ofrecen al estudiante,
especialmente en electivas y en la homologacion de créditos académicos, la movilidad
estudiantil y en las relaciones que se establecen entre instituciones educativas y de la
academia con el sector laboral.

18

Interdisciplinariedad

10

La caracteristica relacionada con la interdisciplinariedad es ponderada con la mayor
puntuacion debido a su importancia para el desarrollo de la propuesta curricular de LCS,
los procesos multidisciplinares e interdisciplinares tienen cabida en los espacios y en
las actividades académicas llevada a cabo por profesores y estudiantes, dado que permite
la formulacién de nucleos tematicos y problémicos que se constituyen en ejes
articuladores de los conocimientos que aportan las diferentes perspectivas de las ciencias
sociales.

19

Estrategias de
ensefianza y
aprendizaje

10

Para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje se requiere de diversas
metodologias y estrategias que favorecen el abordaje de contenidos, temas y/o
problemas del plan de estudios y las competencias que busca desarrollar LCS. Las
metodologias sefialan el camino a seguir para la ensefianza y el aprendizaje, mientras
que las estrategias hacen referencia a un conjunto de acciones y/o procedimientos que
pueden ser empleados para dinamizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Constituyen mediaciones que involucran avances, tendencias y transformaciones del
campo de conocimiento de las ciencias sociales y de las nuevas tecnologias de la
informacion.

20

Sistema de
evaluacion de
estudiantes

El sistema de evaluacion de los estudiantes se deriva de las orientaciones consignadas
en el estatuto estudiantil, que define criterios cuantitativos y cualitativos para la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del profesor. La evaluacion
se constituye en mecanismo de retroalimentacion de los avances del estudiante y las
acciones emprendidas para la ensefianza. El sistema de evaluacién incluye diferentes
momentos y formas de evaluacién en relacién con actitudes, conocimientos, capacidades
y habilidades de los estudiantes.

21

Trabajos de los
estudiantes

Los trabajos y actividades de los estudiantes expresan en cierto grado las intenciones de
formacién declaradas por el Proyecto Curricular LCS, en correspondencia con los
objetivos, perfil de egreso, competencias, modalidades y evaluacién académica
propuestos por el programa. Por tanto, en los espacios académicos se definen claramente
los criterios que orientan la formulacion, ejecucion y evaluacion de los trabajos de los
estudiantes, de manera gue contribuyan con su formacion.

22

Evaluaciény
autorregulacién del
Proyecto Curricular

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha disefiado politicas que contribuyen
con la autorregulacion y ha elaborado un modelo de autoevaluacién para la institucion y
los programas académicos, con base en los pardmetros establecidos por el CNA. En este
sentido, los programas aplican procesos y procedimientos para el buen desarrollo y
evaluaciones periodicas a la gestion académica y administrativa, que dan como resultado
la consolidacion de planes de mejoramiento, que materializan en los planes de accion de
los programas.

23

Extension y
proyeccion social

El Proyecto Curricular LCS como parte del proceso de formacion, ha venido
desarrollando acciones y actividades para el cumplimiento de las funciones de extension
ylo proyeccién social, que hacen parte de las relaciones que establece el programa con
el medio y del impacto que quiere generar en el contexto local, regional y nacional.

24

Recursos
bibliograficos

Para las actividades académicas es importante contar con recursos bibliogréficos
actualizados y bases de datos virtuales, relacionados con los campos de conocimiento
del Proyecto Curricular que apoyen los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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25

Recursos
informaticos y de
comunicacion

La buena marcha de los procesos académicos del Proyecto Curricular LCS se garantiza
con la presencia, suficiencia y calidad de plataformas tecnol6gicas cuya conectividad e
interactividad permitan el acceso a sistemas de informacién y comunicacion por parte
de los profesores, estudiantes y administrativos.

26

Recursos de apoyo
docente

Los profesores vinculados al Proyecto Curricular LCS emplean recursos de diferente
naturaleza, en las actividades propias de la docencia, la investigacion, la extension y la
proyeccidn social. Por tanto, se requiere de la dotacion, adecuacion y mantenimiento de
equipos, materiales e insumos y espacios fisicos, para cumplir de manera responsable
las funciones del programa.

TOTAL: 15
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Tabla 10. Ponderacion de caracteristicas asociadas al Factor 5. Visibilidad nacional e internacional

CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

NO

CARACTERISTICA

PD

ARGUMENTO

27

Insercion del
Proyecto Curricular
en contextos
académicos
nacionales e
internacionales

Como resultado de las actividades de revision y actualizacion del plan de estudios se han
tenido en cuenta referentes académicos externos, del orden nacional e internacional, que
permiten efectuar proyecciones de las labores académicas del Proyecto Curricular, a
través de su vinculacién e insercion en otros contextos. Esto significa generar acciones
externas orientadas a la elaboracién de convenios y acuerdos de cooperacion
interinstitucional. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través del CERI,
realiza inversiones y proyectos para la internacionalizacion de la Universidad, los
programas Y el curriculo.

28

Relaciones externas
de profesores y
estudiantes

Los escenarios de accion sobre los cuales se han desplegado las acciones de proyeccion
social y académica del Proyecto Curricular LCS han sido resultado de los proyectos de
movilidad docente y estudiantil, promovidos y apoyados institucionalmente, que han
permitido la interaccién con otros programas e instituciones de caracter local, nacional e
internacional. En este proceso, se ha contado con la presencia de estudiantes extranjeros,
que han realizado cursos en la Universidad y otros realizados por profesores visitantes.

TOTAL: 6

Tabla 11. Ponderacion de caracteristicas asociadas al Factor 6. Investigacion y creacion artistica y cultural

CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

N° CARACTERISTICA | PD ARGUMENTO
El Proyecto Curricular LCS considera que las dos caracteristicas vinculadas al factor
Formacion para la investigacién y creacion artistica y cultural merecen un mismo valor de ponderacién ya que
investigacion, la al interior de los espacios académicos se busca la promacién de capacidades de indagacion
29 innovacion, y la 4 | y blsqueda en los estudiantes para la generacién de ideas y problemas de investigacion, lo
creacion artistica y gue repercute en una formacion académica que propicia la vinculacién estudiantil a
cultural monitorias, proyectos de investigacién y semilleros y/o grupos de investigacion (estos
Ultimos hacen presencia en el Proyecto Curricular).
El Proyecto Curricular LCS considera que las dos caracteristicas vinculadas al factor
investigacién y creacion artistica y cultural merecen un mismo valor de ponderacién ya que
para el desarrollo de una formacién para la investigacion, la innovacion y la creacion
Compromiso con la artistica y cultural existe apoyo institucional que busca materializar la correspondencia entre
o inve;tigacién y la 4 el nimeroy nivel de for_macién de los _profgsores y la intensidad.de la actividad investigativa
creacion artistica y desarrollada por los mismos. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas pone a
cultural disposicion de LCS una serie de recursos humanos, logisticos y financieros para el
desarrollo de la investigacion lo que ha permitido el reconocimiento y clasificacion de
algunos grupos de investigacion por COLCIENCIAS lo que se configura como un
reconocimiento social de la labor de investigacion.
TOTAL: 8
Tabla 12. Ponderacion de caracteristicas asociadas al Factor 7. Bienestar Institucional
CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL
N° CARACTERISTICA | PD ARGUMENTO
Politicas, Las politicas de Bienestar Institucional son importantes para la propuesta de formacién por
programasy cuanto contribuyen con la generacién de un clima institucional de bien-estar para todos los
31 servicios de 4 | miembros de la comunidad educativa. También, los programas de bienestar contribuyen con
bienestar la formacion integral a través de los servicios de salud, y la oferta de actividades deportivas,
universitario. culturales y psicopedagdgicas.
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Permanencia y

El Proyecto Curricular LCS considera de gran importancia las tareas emprendidas por el
Centro de Bienestar Institucional para reducir los indices de desercién estudiantil y las

32 BB . condiciones de vulnerabilidad de los estudiantes que inciden en el desarrollo de sus
estudiantil . L
actividades académicas.
TOTAL: 8
Tabla 13. Ponderacion de caracteristicas asociadas al Factor 8. Organizacion, administracion y gestion
CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
N° CARACTERISTICA | PD ARGUMENTO
La correspondencia entre la organizacion, administracion y gestion del Proyecto Curricular y
Organizacion, las funciones de docencia, investigacion, y proyeccion social, ha permitido el desarrollo de
e administracion y 4 | procesos académicos éptimos, regulados por los procesos de mejoramiento de la calidad. La
gestion del organizacion del Proyecto Curricular tiene en cuenta los procedimientos institucionales,
programa funciones asignadas y los requisitos de los cargos, para la seleccién de las personas que
apoyan administrativamente las labores.
El funcionamiento del Proyecto Curricular LCS se apoya en sistemas de informacion y
Sistemas de comunicacion, que permiten la organizacion y sistematizacion de procesos administrativos y
34 informacion y 1 | académicos. Adicionalmente se cuenta con mecanismos de divulgacion de la informacion
comunicacion para la comunidad académica, a través de la pagina web institucional y del Proyecto
Curricular.
La toma de decisiones colectivas es uno de los ejes de direccién del Proyecto Curricular LCS,
ireccion del pues promueve la participacion de todos los estamentos en la definicion de los planes de
35 DITCEHIn s 5 | accion y actividades que adelanta el programa. En el consejo curricular participan
programa X _ : SR
representantes de estudiantes y profesores, para definir las directrices institucionales que
orientan el trabajo académico y administrativo.
TOTAL: 10
Tabla 14. Ponderacion de caracteristicas asociadas al Factor 9. Impacto de los egresados en el medio
CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
N° CARACTERISTICA | PD ARGUMENTO
Contar con una base de datos y politicas para establecer contacto con los egresados y hacer
36 Seguimiento de los 3 | seguimiento de su labor profesional permite al Proyecto Curricular y a la universidad disponer
egresados de informacidn valiosa sobre la formacion, la ocupacion y ubicacion profesional de estos
importantes miembros de la comunidad.
Impacto de los Con base en los estudios realizados en el seguimiento de egresados se puede establecer el
37 egresados en el 3 impacto y trascendencia de la institucion en el medio laboral, social y académico, a través de
medio social y las acciones de los egresados, que han logrado distinciones y reconocimientos.
académico
TOTAL: 6
Tabla 15. Ponderacion de caracteristicas asociadas al Factor 10. Recursos fisicos y financieros
CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
N° CARACTERISTICA | PD ARGUMENTO
La buena marcha de las actividades académico - administrativas del Proyecto Curricular LCS
- son garantizadas por las adecuadas instalaciones donde se desarrollan las actividades de
38 Recursos fisicos 4 L Ly - . ) g I
docencia, investigacion y proyeccion social, ademas de las actividades administrativas que
acompafian las tareas cotidianas del Proyecto Curricular.
o Presupuesto del 2 La correcta distribucion presupuestal de orden institucional que toma en consideracion al

programa

Proyecto Curricular LCS permite la existencia de recursos presupuestales destinados al
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desarrollo de las actividades académicas y administrativas bajo mecanismos de seguimiento
y verificacién de la ejecucion presupuestal.

40

Administracion de
recursos

El manejo y distribucion de los recursos fisicos y financieros con los que cuenta el Proyecto
Curricular LCS esta condicionado a controles legales y administrativos que permiten una
administracién transparente que brinda garantias a toda la comunidad académica del Proyecto
Curricular.

TOTAL: 9
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION

FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

Un programa de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en consonancia con el
proyecto educativo institucional, el cual debe ser suficientemente socializado y apropiado por la
comunidad y sirve de referente fundamental para el desarrollo de sus funciones misionales.

En la Tabla 16 se presenta la comparacion de los resultados obtenidos en cada proceso de
autoevaluacion con el proposito de establecer los cambios presentados en relacion con
ponderacion, su grado de cumplimiento y valoracion, su variacion y el analisis que responde a
cada una de las caracteristicas que definen el Factor 1. Misién, Proyecto institucional y de

Programa:

Tabla 16. Comparativo resultados de Autoevaluacién del proceso anterior con el actual — Factor 1. Misién, Proyecto

Institucional y de Programa.

FACTOR 1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

Caracteristica

(2016-2017)

(2017-2019)

Variacion

Ponderacion Valoracién Ponderacion Valoracién

Se evidencia un avance en la consolidacion de]
Mision y informag:i(?n y evidencias relacionad_as_’con I3
Proyecto 6 Se cumple en alto 4 4.8 ca_ra_gterlstl_cgl Yy en_los_grados de apropiacion _de El
Institucional grado Se cumple plenamente |misién y vision |ns_t!tu0|onal y dr_el pr/oyecto curricular
con la socializacion y apropiacion del Proyecto

Educativo del Proyecto Curricular.
Existe un valor agregado en esta caracteristica y es laj
definicion de la fundamentacion de las perspectivas

Proy_ecto Se cumple en alto 48 de ipvestigacic’)n, préctica. pedagdgica y extension

Educativo del 5 4 propias del Proyecto Curricular que se suman a la
grado Se cumple plenamente - ;

Programa estructura y definiciones propias del Proyecto
Educativo de la Licenciatura (alineadas con los|
documentos PED 2018 — 2030 y PUI).

La caracteristica no presenta una variacién en su

Relevancia aloracion, pero el dltimo proceso de autoevaluacion

académica y levidencia la insercién de informacion que respalda Id
perti_nencia 3 Se cumple plenamente 5 4.8 relevancia acac_lémica y la pertinencia social del
social del Se cumple plenamente [Proyecto Curricular a la luz de los balances
proyecto preliminares  obtenidos a propésito de |d
curricular formalizacion y realizacion de Encuentros de

legresados.
Respecto a la valoracion global del Factor 1. El PC-
LCS avanza en el cumplimiento pleno del mismo a
partir de la construccion de referentes propios que|
Se cumple en alto 48 orieqtan el agc_ionar académico—administratiyo en lag
TOTAL 14 10 : funciones misionales de la UDFJC y propias de la|

grado

Se cumple plenamente

Licenciatura y la vinculacion de las experiencias de
legresados y egresadas en la ciudad-region, como
garantia de la relevancia académica y de pertenencia

social del Proyecto Curricular.
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CARACTERISTICA 1: MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

El horizonte de accion establecido por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en su
misidn, vision y proyecto universitario institucional guian la propuesta de formacion y el quehacer
del Proyecto Curricular. Las concepciones sobre educacion y pedagogia son referentes para la
construccion de sentido de las acciones académicas y administrativas que se desarrollan en la
institucién a través de las funciones misionales de formacién/docencia, investigacion/creacion y
proyeccion social/extension.

La Institucion tiene una vision y una mision claramente formuladas; corresponde a su naturaleza
y es de dominio publico. Dicha mision se expresa en los objetivos, en los procesos académicos y
administrativos, y en los logros de cada programa. El proyecto institucional orienta el proceso
educativo, la administracion y la gestion de los programas, y sirve como referencia fundamental
en los procesos de toma de decisiones sobre la gestion del curriculo, la docencia, la investigacion,
la internacionalizacion, la extension o proyeccion social y el bienestar institucional. La institucion
cuenta con una politica eficaz que permite el acceso sin discriminacion a poblaciones diversas.

La Universidad Distrital es un establecimiento educativo de educacion superior, de caracter
publico y oficial. Al ser patrimonio de la ciudad capital del pais, se identifica, en particular, con
los desarrollos y desafios del Distrito, sin perder de vista el horizonte nacional e internacional de
su labor. En su proyeccion social, economica y cultural, la Universidad contribuye con la
formacion del talento humano, con la generacion de conocimientos, la comunicacion y promocién
de los enfoques y saberes académicos, cientificos y de valores culturales y la promocion del
desarrollo de instituciones y empresas.

En consonancia con su mision® y su vision® la Universidad ha formulado su “Plan Estratégico
208-2030”%" que establece 4 lineamientos estratégicos que permiten la organizacion de metas y
estrategias con las cuales proyectar la Universidad en consonancia con los retos que impone la
produccion de conocimiento en el siglo XXI1. Con este espiritu, ha estructurado una ruta para que

35 «a Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un espacio social y una organizacién institucional,
ente auténomo del orden distrital, que tiene entre sus finalidades la formacion de profesionales especializados
y de ciudadanos activos; la produccion y reproduccion del conocimiento cientifico, ademas de la innovacion
tecnoldgica y la creacion artistica. Impulsa el didlogo de saberes y promueve una pedagogia, capaz de animar
la reflexion y la curiosidad de los estudiantes; ademas, fomenta un espiritu critico en la bisqueda de verdades
abiertas; en la promocion de la ciencia y la creacidn; asimismo, de la ciudadania y la democracia; y alienta la
deliberacion, fundada en la argumentacion y en el didlogo razonado” Consultar en
https://www.udistrital.edu.co/mision-vision

36 «pgra el 2030 la Universidad Distrital Francisco José de Caldas sera reconocida, nacional e
internacionalmente, como una institucion de alta calidad en la formacién de ciudadanos responsables y
profesionales del mejor nivel, en la producciéon de conocimiento cientifico, artistico y de innovacion
tecnologica; propdsitos que desplegara en los campos de la docencia, la investigacion y la extension” Consultar
en https://www.udistrital.edu.co/mision-vision.

37 Consultar en

35


https://www.udistrital.edu.co/mision-vision
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cada administracion formule su respectivo “plan de gobierno”, la cual se sintetiza en la siguiente
ilustracion:

llustracién 1. Ruta de construccion de programa de gobierno universitario

PROYECTO PLAN MAESTRO
UNIVERSITARIO | ESTRATEGICO | DE ESPACIOS
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO = « EDUCATIVOS

PLANES
INDICATIVOS

v

PLAN
OPERATIVO

PROGRAMACION PRESUPUESTAL
PROYECTOS PLABES TG
ACCION

PLANES DE
TRABAJO

Fuente: http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/documents/280760/0/PED+2018-2030-.pdf

En correspondencia con lo anterior, el Proyecto Universitario Institucional®® y con el Proyecto de
Facultad, la Licenciatura en Ciencias Sociales (LCS) define su visién en los siguientes términos:

Formar integralmente ciudadanos y ciudadanas que como profesionales de la docencia
y de la investigacion puedan contribuir en la blsqueda y construccion de nuevas
significaciones y valoraciones para la transformacién de los sujetos y colectividades
de la nacion colombiana.

38 Consultar  en  http://www1.udistrital.edu.co:8080/documents/11171/0b3bf491-87f5-4e5d-972-
dc3c70a6fele
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Y su vision como

El Proyecto Curricular de Ciencias Sociales sera reconocido en los ambitos nacionales
e internacionales por la formacién de profesionales de la educacion y de la ensefianza
de las ciencias sociales cuyo ejercicio docente de carcter innovador, interdisciplinar
e investigativo aporte en la soluciéon de problemas y necesidades relevantes de la
educacion y de la ciudad.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Durante los dos afios de implementacion de la nueva propuesta curricular de la LCS, dando
continuidad al trabajo de afios anteriores, el Programa organiza cada inicio de semestre una serie
de charlas informativas, con los estudiantes que recién ingresan. Estas actividades de induccion se
llevan a cabo en coordinaciéon con la direccion de admisiones de la Universidad y con la
Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion. Alli, se presenta la mision y la vision del
Programa, se hace un recuento de la historia y una exposicién de los pormenores del proyecto
Educativo de la Licenciatura. Se busca que los nuevos estudiantes tengan una mirada panoramica
de la estructura curricular, del Proyecto Educativo del Programa y de la Universidad en su
conjunto. En esta linea de accion, el Plan de mejoramiento establece una serie de tareas tendientes
a la apropiacién de la mision y vision del Proyecto Curricular por parte de la comunidad del
Programa. Hay que sefialar que, como actividad complementaria, se invita a una reunion a los
padres de familia de los nuevos estudiantes, de manera que la difusion de la vision y la mision de
la carrera sean reconocidas también por las familias de nuestros estudiantes. Asi mismo, el PC, ha
elaborado piezas comunicativas, como un medio de difusion de su Mision y Vision®.

La Tabla 17 describe las actividades programadas y desarrolladas para la difusion de la mision y
vision del Programa, para cada semestre.

Tabla 17. Actividades de difusién de la vision y mision de la LCS con estudiantes nuevos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Se llevo a cabo la bienvenida a estudiantes nuevos,
jornada donde se presenta habitualmente la
estructura curricular de la Licenciatura, los docentes,
los grupos de investigacion y la composicion y
Induccion a estudiantes de primer semestre por parte | objetivos de los semilleros de investigacion. Los
de la Universidad y de la Facultad estudiantes nuevos son invitados a las actividades de
bienvenida que realiza la Universidad a nivel
general. Alli los nuevos estudiantes son informados
de la misién y vision de la Universidad.
Se presentaron los programas académicos, las
directivas y el Proyecto Educativo Institucional de la
Facultad de Ciencias y Educacion.

39 Consultar en
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Jornada de induccién a estudiantes de primer
semestre del programa académico por parte del
coordinador de la LCS

Se presento: la estructura curricular de la Proyecto
Curricular de Licenciatura en Ciencias Sociales; a
los integrantes del Consejo Curricular y a los
responsables de los campos de formacién; la mision
y vision del Programa, los perfiles de formacion, el
Proyecto Educativo y el plan de estudios. Asi mismo,
se informé acerca de los procesos de autoevaluacion
y acreditacion del Proyecto Curricular de
Licenciatura en Ciencias Sociales, y se entrego
material relacionado con la Licenciatura y carpetas
de trabajo a los estudiantes. Asi mismo, se present
la pagina web del Programa que incluye el boletin
informativo.

El coordinador del Proyecto Curricular presenté a los
estudiantes el plan de transicion que rige la
Licenciatura en  Ciencias  Sociales, las
modificaciones introducidas en relacién con el
programa anterior y los avances en la construccion
del Nuevo PEP.

El coordinador del Proyecto Curricular se reuni6 con
los padres de familia de los estudiantes de primer
semestre para informar aspectos generales de la
Proyecto Curricular de Licenciatura en Ciencias
Sociales.

Fuente: Subcomité de Autoevaluacién y Acreditacion LCS

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA N° 1

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque tuvo una valoracion de 4,8 dado
que con la revisién de los aspectos a evaluar se puede establecer que la UDFJC tiene una misién
y vision claramente definidas, son conocidas por la comunidad y en el Proyecto Curricular su
apropiacion esta en el PEP y en la vision y misién del proyecto curricular. Las politicas de admision
son claras y garantizan la equidad e igualdad de oportunidades empleando el examen de estado
como instrumento de seleccion. Finalmente, en lo referente a planta fisica, los espacios que emplea
el Proyecto Curricular son adecuados y en el plan maestro de desarrollo fisico de la UDFJC se
contemplé la actualizacion y adecuacion de antiguos espacios de las sedes donde funciona el

Proyecto Curricular.

CARACTERISTICA N° 2. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROYECTO CURRICULAR

Las concepciones sobre la formacion de profesores para la ensefianza de las ciencias sociales, la
educacion, la pedagogia, la didactica, la investigacion, la practica pedagdgica y la extension se
expresan en las caracteristicas particulares del proyecto educativo del programa y se constituyen
en carta de navegacion que orienta las actividades docentes, estudiantiles y administrativas del
Proyecto Curricular, en correspondencia con la misién, vision y los propositos de formacion.
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En el afio 2014 el PC realiza una revision y retroalimentacion de la estructura general del PEP para
presentarlo al Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion. Para el periodo 2016-2017 se
reelabora el PEP con base en las orientaciones del Decreto 2450 del 17 de diciembre de 20154y
las Orientaciones Generales del Comité de Curriculo de la Facultad de Ciencias y Educacion.
Desde el afio 2019, teniendo en cuenta las modificaciones de nuestro registro calificado y las
adecuaciones del Plan de estudios*, el colectivo de docentes inicid un proceso de revision el cual
queda consolidado a la fecha de presentacion de este documento.

El Proyecto Educativo del Programa®? es resultado de una construccion colectiva, que define el
horizonte de sentido del Programa a mediano y largo plazo y, en ese sentido, las respectivas
adecuaciones o0 ajustes suelen ser de forma y no de contenido o de estructura. De tal suerte que,
una modificacion de fondo debe considerar un tramite de consulta con el colectivo de profesores
y de aprobacidn por parte de las instancias institucionales correspondientes. De cualquier manera,
su cualificacion es permanente y su estructura invita a nuevas y mejores elaboraciones
conceptuales en cada uno de sus aspectos. En esta linea de accion, el colectivo de profesores
elabord tres documentos que fundamentan la extension®®, la practica pedagdgica* y la
investigacion® del PC.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Como se indicd en el apartado inmediatamente anterior, las actividades de mejoramiento del PEP
de la LCS, se encaminaron a la produccion de documentos que fundamentaran y trazaran los
derroteros de accion en los temas ya sefialados. Para ello, se convoco al colectivo de profesores,
quienes se organizaron en grupos de trabajo, discutieron y produjeron lineamientos generales de
politica en cada uno de los temas sugeridos.

En relacion con la extension, el documento elabora una redefinicion de la idea de “extension y
proyeccion social” (p.2) y propone avanzar hacia la construccion dialdgica y solidaria de la
extension. El equipo de docentes que elabord la propuesta, propone una agenda de trabajo basada
en los siguientes elementos: 1. Reflexionar sobre la armonizacién entre la extension y la propuesta
curricular del PC; 2. Elaborar un estado del arte de la extension; 3. Disefio de proyectos
integradores de extension, investigacion y docencia.

Sobre la préctica pedagdgica, el documento presenta un desarrollo sobre la nocion de practica
pedagdgica, sus referentes epistemologicos y pedagogicos, la reflexion sobre los aportes a la

40 consultar en https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357048 recurso 1.pdf
41

Para ver nuevo “Plan de estudios” de la Licenciatura consultar en

42 Consultar en

43 Consultar en http://Isocial.udistrital.edu.co:8080/extension-lecs
44 Consultar en http://Isocial.udistrital.edu.co:8080/practicas-en-la-lecs
45 Consultar en http://Isocial.udistrital.edu.co:8080/lineas-de-investigacion-en-la-lecs
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formacion profesional y la relacion entre la practica y la investigacion en el PC. Con estos
elementos, el colectivo de profesores formula los criterios organizativos y metodoldgicos para la
implementacion de la practica en el PC.

El documento de investigacion del PC, fundamenta sus lineas de investigacion en educacion y
pedagogiay en ciencias sociales. Alli se establece la necesidad de articular los grupos y semilleros
de investigacion del PC, sistematizar las experiencias de investigacion de los Ciclos y articular los
trabajos de grado a un estado del arte de la investigacion en el PC.

Estos tres documentos evidencian las acciones llevadas a cabo por el PC para el mejoramiento de
la calidad, durante el periodo que se estd documentando. Asi mismo, establecen las acciones que
organizan el plan de mejoramiento.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

Respecto al Proyecto Educativo del Programa, se pregunt6 a estudiantes (110), docentes (40) y
directivos (1) sobre el grado de conocimiento que se tiene del mismo®. La respuesta a esta
pregunta es positiva en tanto muestra una tendencia entre 3 y 5 por parte de los diferentes
estamentos: estudiantes (65%), docentes (100%) y directivo (100%). Lo anterior denota la
necesidad de implementar un trabajo con los estudiantes alrededor del PEP, ya que su grado de
conocimiento es menor.

En el siguiente grupo de preguntas se indag6 acerca de la participacion en la elaboracion del PEP,
acerca de la revision de sus contenidos y los aportes para su mejoramiento. Lo que se obtuvo, es
que el 73% de los docentes ha participado de su elaboracion, el 98% ha revisado sus contenidos y
el 83% ha contribuido a su mejoramiento. Para el caso del coordinador del Proyecto, la
participacién ha sido del 100% en las tres instancias anteriores.

Finalmente, se quiso indagar acerca de la participacion de estudiantes, docentes y directivos en las
sesiones de consejo curricular para discutir los cambios del PEP, los eventos académicos, las
sesiones de clase, las reuniones estudiantiles, de profesores y de administrativos.

Al respecto, se encontré que la participacién en las sesiones de consejo curricular con una
calificacion entre 3 y 5 se da en orden de la siguiente manera: directivos (100%), docentes (63%)
y estudiantes (23%). En los eventos académicos: directivos (100%), docentes (80%) y estudiantes
(39%). En las sesiones de clase: directivos (100% en 3), docentes (80%) y estudiantes (62%). En
las reuniones de estudiantes: directivos (100% en 4), docentes (67%) y estudiantes (58%). En las
reuniones de profesores: directivos (100% en 4), docentes (95%) y estudiantes (28). Finalmente,
en las reuniones de administrativos: docentes (41%), estudiantes (18%) y directivos (100% en 1).
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JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA N° 2

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una calificacién de 4,8.
Las evidencias sefialan que el PCLCS cuenta con un Proyecto Educativo coherente con los
principios institucionales del PUI y del Proyecto Educativo de Facultad, de dominio publico y
conocido por los miembros de la comunidad. La fundamentacion de sus perspectivas de
investigacion, préctica pedagogicay extension son resultado de discusiones y aportes del colectivo
de profesores. Asi mismo, el PEP tiene una estructura en la cual se definen claramente los
propositos, objetivos, campos y momentos de formacion, asi como los lineamientos que orientan
el curriculo, los perfiles del egresado y los campos de accion profesional. De igual forma, incluye
orientaciones pedagogicas y didacticas que se expresan en los Syllabus de los espacios académicos
del plan de estudios.

CARACTERISTICA N°3. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL
PROYECTO CURRICULAR

La LCS es un programa de formacion de profesores en Ciencias Sociales, con perspectiva
interdisciplinar, que reconoce e incluye en su propuesta la diversidad de pensamientos, para
construir alternativas de solucion a problemas de la educacion en lo local y lo global.

La PCLCS es uno de los 23 programas de formacion de licenciados en Ciencias Sociales ofrecidos
a nivel nacional*’. Su caracter interdisciplinario, que reconoce e incluye diversidad de
pensamientos, permite a sus estudiantes y egresados contar con herramientas tedricas y
metodoldgicas con las cuales pensar y proponer, desde la educacion, alternativas de solucion a los
grandes problemas actuales, tanto a nivel local como global. En este sentido, su propuesta de
formacion se reconoce como una innovacion en la formacion de docentes en el pais. Lo anterior
se refleja en la percepcidn positiva que tienen los colegios que aceptan a nuestros egresados donde
se desempefian como docentes, asi mismo, instituciones que desarrollan actividades educativas
como organizaciones sociales, ONG’S o entidades publicas.

Encuestas adelantadas en afios anteriores por la Universidad, dejan ver que los empleadores
consideran como fortalezas de los egresados la formacion en derechos humanos, el trabajo en
equipo, las buenas relaciones interpersonales y la comunicacion oral. Las actividades mas
relevantes que desempefiaban son la gestion docente, académica y/o administrativa (coordinacion
o direccidn a nivel institucional), la gestion de tipo investigativo, la creacion artistica individual y
colectiva, el desarrollo de proyectos y la participacién en eventos académicos.

En relacion con lo anterior, la propuesta de formacién de la Licenciatura en Ciencias Sociales se
destaca porque incluye aspectos que amplian los escenarios de desempefio de los egresados en
aspectos como: la formacion de ciudadanos éticos, criticos, propositivos, autdbnomos, con
compromiso de humanidad, con una solida fundamentacion epistemoldgica, historica,
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investigativa, pedagogica, didactica y ético-politica, que les permite desempefiarse en los niveles
de educacion basica y media, asi como en experiencias de educacién no formal e informal, que
tengan relacion con su perfil como intelectual de la pedagogia y de las ciencias sociales.

Los trabajos de grado®® elaborados en el periodo 2017-2019, muestran una produccion académica
importante en la LEBECS, caracterizados por abordar la investigacion en ensefianza de las ciencias
sociales e historia, la sistematizacion de experiencias educativas en instituciones de educacion
formal y no formal y el desarrollo de pasantias. La perspectiva interdisciplinaria desde los cuales
se abordan estos trabajos de grado, permite que nuestros egresados consideren la educacion como
un campo de trabajo académico y social, desde el cual es posible atender distintos problemas,
desde perspectivas criticas, de la sociedad en el ambito local y global.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 3

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica
de 4,8, toda vez que la LCS es un programa pertinente académica y socialmente, que reconoce y
reflexiona sobre los problemas sociales actuales desde la educacion y, de manera particular, desde
la ensefianza de las ciencias sociales. Lo anterior, se refleja en el grado de aceptacion de nuestros
egresados en el campo educativo formal y no formal, y en las teméticas desarrolladas en los
trabajos de grado de nuestros estudiantes. Un balance preliminar, elaborado a partir del “Encuentro
de Egresados™ llevado a cabo en 2019, deja ver que nuestros egresados, de distintas cohortes, se
encuentran vinculados exitosamente al campo laboral. Hay que resaltar que uno de ellos, el
profesor Luis Miguel Bermudez, fue nominado en 2018 a “mejor profesor del mundo” por su
trabajo en la prevencion del embarazo en adolescentes escolares; trabajo que, inicialmente, fue
formulado en el marco de nuestro programa de formacion. Otros, se encuentran vinculados con
proyectos de educacion no formal en ONGS y organizaciones sociales e instituciones publicas de
la ciudad y del pais.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR NO. 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE
PROGRAMA

Este factor se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracién numérica de 4,8.
Como muestran las evidencias, el PCLCS ha establecido una misién y una vision ajustada a su
propuesta curricular de formacion de licenciados en ciencias sociales, con caracter
interdisciplinario, que reconoce e incluye la diversidad de pensamientos y que propone la
educacion como un ambito desde el cual atender los problemas de la formacién de educadores para
el mundo actual. En coherencia, ha formulado un Proyecto Educativo que define lineamientos en
temas como la investigacion en educacién y ciencias sociales, la extension, las politicas de
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egresados Yy, principalmente, la practica pedagdgica. Asi mismo, como se evidencia en su Plan de
mejoramiento, esta Mision y esta Vision se cuenta con actividades de difusion con cada una de las
cohortes de nuevos estudiantes, que ingresan semestre a semestre. En este sentido, se ajusta, tanto
a la Mision y Vision de la Universidad, como a la normatividad reciente, emanada por el MEN, en
materia de adecuacion de los programas de formacién de licenciados.

Tabla 18. Percepcion global Encuesta en linea Factor 1

Factor 1. Mision, proyecto institucional y de proyecto curricular
Estudiantes
Grado de cumplimiento | Gradacién no numérica | Gradacion numérica | Valor (%)

Se cumple aceptablemente C 3,5 70%
Docentes
Grado de cumplimiento | Gradacion no numérica | Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,2 84%
Directivos
Grado de cumplimiento | Gradacion no numérica | Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple plenamente A 4,6 93%

Administrativos
Grado de cumplimiento | Gradacion no numérica | Gradacion numérica | Valor (%)

Se cumple en alto grado B 4,2 84%
Egresados

Grado de cumplimiento | Gradacion no numérica | Gradacion numérica | Valor (%)

Se cumple plenamente A 4,6 93%

Apreciacion global encuestados PCLCS - Factor 1. Misién, proyecto institucional y
de proyecto curricular

Grado de cumplimiento | Gradacion no numérica | Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,2 84%
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

Un Proyecto Curricular de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar al
maximo sus competencias, especialmente actitudes, aptitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades durante su proceso de formacién.

En la Tabla 19 presenta la comparacion de los resultados obtenidos en cada proceso de
autoevaluacion con el propésito de establecer los cambios presentados en relacion con
ponderacion, su grado de cumplimiento y valoracion, su variacion y el analisis que responde a
cada una de las caracteristicas que definen el Factor 2. Estudiantes:

Tabla 19. Comparativo resultados de Autoevaluacién del proceso anterior con el actual — Factor 2. Estudiantes

FACTOR 2 ESTUDIANTES

Caracteristica

(2016-2017)

(2017-2019)

Variacion

Ponderacion

Valoracién

Ponderacion

Valoracion

Mecanismos de
seleccion e
ingreso.

Se cumple en alto grado

4.8
Se cumple plenamente

El PC-LCS ha avanzado en la consolidacion de
bases de datos que dan cuenta y demuestran laj
existencia de mecanismos claros, universales yj
lequitativos para la admision de estudiantes. De|
manera se han construido documentos que recogen
la informacién referida a las modalidades de|
seleccion e ingreso diferenciales descritas en las|
normas vigentes de la Universidad.

Estudiantes
admitidos y
capacidad
institucional.

Se cumple plenamente

4.8
Se cumple plenamente

capacidad de recursos humanos y fisicos para lleva

la cabo los procesos de formacion de la Licenciatur

se ha mantenido el interés por conocer los indices|
de seleccion del Proyecto Curricular, reconociendof
las variaciones en la demanda de la propuesta de
formacion y siguiendo los lineamientos de|
ladmision definidos por la Facultad de Ciencias |
Educacion y la Universidad.

Respecto a la admision de estudiantes y Ia

Participacion en
actividades de
formacion
integral.

Se cumple en alto grado

4.8
Se cumple plenamente

La variacion en esta caracteristica toma en
consideracion la participacion de los estudiantes|
del Proyecto Curricular en distintas actividades|
lacadémicas y extra-curriculares institucionales u
organizadas por el estamento estudiantil. Sej
evidencian avances en el fortalecimiento de lag|
actividades de proyeccion social de la Licenciatural
en el caso del desarrollo de practicas pedagogicas|

practicas educativas.

Reglamento
estudiantil y
académico.

Se cumple plenamente

48
Se cumple plenamente

La caracteristica no presenta una variacion en su
\valoracion, pues se han mantenido los referentes
normativos promulgados por la Universidad. Es de
resaltar que, institucionalmente, se ha promovido la|
participacion de los estudiantes en distintos|
lespacios deliberativos de la Universidad.

TOTAL

Se cumple plenamente

4.8
Se cumple plenamente

Respecto a la valoracién global del Factor 2. El PC-
LCS ha dado continuidad al sostenimiento de lag
acciones de seleccion y admision de aspirantes al
proyecto curricular teniendo en cuenta las
directrices de la Universidad. El estamento|
estudiantil cuenta con distintos escenarios de|
participacion institucional, curricular y extra-
curricular que posibilitan una formacién integral
mediada por sus intereses. La Universidad cuental
con una normatividad especifica que orienta Y|

regula los procesos académicos y define las pautas
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de atencién y procedimiento propias del accionar|
académico y administrativo del Proyecto|
Curricular.

CARACTERISTICA N° 4. MECANISMOS DE SELECCION E INGRESO

El caracter pablico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas garantiza el derecho a una
educacion de alta calidad y el acceso al conocimiento de estudiantes de amplios sectores sociales
de la ciudad region, a traves de mecanismos de seleccion transparentes que posibilitan el ingreso
de los aspirantes con criterios de igualdad y equidad.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el PCLCS cuentan con mecanismos
claramente definidos, universales y equitativos de admision, que son de conocimiento publico y

figuran en el “Instructivo para el proceso de inscripcion-programas de pregrado

950

Los requisitos de ingreso son: el Examen de Estado ICFES y los resultados de la entrevista personal
que se adelanta antes de la admision. El total de cupos especiales disponibles cada semestre
academico es de quince (15) dentro de los 80 cupos regulares del Programa.

En la tabla se puede apreciar el nimero de estudiantes que han sido admitidos a la LCS, en
cumplimiento de los requisitos establecidos. La informacion registrada desde el afio 2015 al 2019,
permite apreciar pocas variaciones en cuanto al nimero de admitidos por mecanismos de
excepcion, gque benefician a ciertas comunidades (mejores bachilleres de colegios publicos,
poblacion desplazada por la violencia, o de municipios con problemas de orden publico, dificil
acceso, o de departamentos donde no existen instituciones de educacién superior, de comunidades
afrodescendientes e indigenas, poblacion beneficiaria Ley 1084 (2006), Ley 1081 (2006) (héroes
de la Nacion de estratos uno, dos y tres).

Tabla 20. Admisiones especiales LCS

PERIODO ACADEMICO | TIPO DE ADMISION ESPECIAL |ADMITIDOS | MATRICULADOS
Minorias Etnicas y Culturales 1 1
Mejores Bachilleres Colegios 1
2015 — | Distritales Oficiales
Desplazados 2 1
Beneficiarios Ley 1084 del 2006 1 1
Indigenas 1
2015 — 111 Des:plazados 2 1
Indigenas 2
Minorias Etnicas y Culturales 1 1
2016 — | Desplazados 1 1
Indigenas 1
Movilidad Académica Internacional 3 3
2016 - 111 Minorias Etnicas y Culturales 1
Desplazados 2

50 https://www.udistrital.edu.co/admisiones/undergraduate.php
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Indigenas

Movilidad Académica Internacional
Minorias Etnicas y Culturales
Desplazados

Indigenas

Movilidad Académica Internacional
Desplazados

Indigenas

Movilidad Académica Internacional
Transferencia Externa

Minorias Etnicas y Culturales
Desplazados

Indigenas

Movilidad Académica Internacional
Minorias Etnicas y Culturales
Desplazados

Indigenas

Movilidad Académica Internacional
Minorias Etnicas y Culturales
Mejores Bachilleres Colegios
Distritales Oficiales

2019 -1 Desplazados

Beneficiarios Ley 1084 del 2006
Indigenas

Movilidad Académica Internacional
Minorias Etnicas y Culturales
201911 Desplazados

Indigenas

a1

2017 -1

2017 - 111

2018 -1

2018 — 111

FINIINININFEIN P RPINININWINIFPRINIFP(FRPINIFP(PRINFP(PRW o

RN R(R] B (RPN N[RN[R RN

Fuente: Subcomité de Autoevaluacién y Acreditacion LCS

La tabla anterior evidencia que se mantiene un namero reducido de ingreso de poblaciones
especiales, contempladas dentro de las politicas de ingreso al Programa por parte de la
Universidad. Sin embargo, pese a que el nimero no ha crecido durante este periodo de evaluacion,
lo relevante esta en que se mantiene la oferta. Es de conocimiento de todos que la posibilidad de
ingreso a los programas de formacion profesional de estas poblaciones pasa por las distancias
geogréficas, la capacidad econdmica para el sostenimiento y el nivel académico que en las regiones
darian para cumplir con las exigencias de las universidades de las grandes ciudades. De cualquier
manera, una revision a nuestra propuesta académica y de formacion, muestra que estas poblaciones
cuentan con un espacio importante por sus saberes.

En el Estatuto Estudiantil®® se definen las condiciones de ingreso, deberes, derechos, incentivos,
permanencia, evaluaciones, régimen disciplinario, inhabilidades en cuanto a la admision y
condiciones de retiro adoptado por el Consejo Superior Universitario (CSU). La permanencia de
los estudiantes, el rendimiento Académico y otras situaciones académicas de los estudiantes de
pregrado estan regulados por el Acuerdo 004 del 11 de agosto de 2011 (que modifica el Acuerdo
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003 del 2011). Este Acuerdo define qué se entiende por permanencia, su duracion maxima, el
proceso de reingreso, las causales de pérdida de la condicion de estudiante por bajo rendimiento,
la inscripcion de espacios reprobados, el registro y escala de notas, los planes de transicion y
homologacion curricular. Las transferencias internas y externas son estudiadas por el coordinador
de carrera con base en el Acuerdo 001 del Consejo académico de junio 16 de 2000°2.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Una preocupacién del Consejo Curricular y de los profesores de la LCS ha sido sugerir al Consejo
de Facultad y a la Universidad que se considere aumentar el valor porcentual que se asigna a la
entrevista, como requisito de ingreso a los distintos programas académicos. Esto debido a que se
han observado situaciones en las cuales un determinado aspirante no cumple, a juicio de quienes
Ilevan a cabo la entrevista, con las cualidades para vincularse al Programa, pero que gracias a sus
puntajes en la prueba de Estado logra su ingreso. Esta situacion genera un desequilibrio entre las
cualidades de quien ingresa y sus expectativas de formacién profesional, que no siempre son
equivalentes o coherentes.

Frente a esta actividad, es necesario decir que el tema ha sido objeto de debate permanente por
parte del colectivo de profesores, quienes ven con preocupacion que la entrevista, cuya finalidad
es indagar sobre las perspectivas que los aspirantes tienen sobre su proceso de formacién como
profesionales de la educacién en el campo de las ciencias sociales, no tiene el peso que deberia
tener, para asegurar procesos formativos mas eficientes, tanto desde el punto de vista de los
recursos institucionales, como en relacién con el tiempo de los estudiantes. A la fecha de
presentacion de este informe, el Consejo de Facultad ya ha iniciado un ejercicio de reflexion que
permita brindar los elementos de juicio necesarios para reconsiderar el valor asignado a la
entrevista para ingreso a los programas de formacion. Durante el afio 2017 el Consejo de Facultad,
por solicitud del Consejo Académico, se hizo una revisién de los criterios de seleccion de
estudiantes de la Facultad. Alli, la mayor parte de programas definieron incrementar el valor de la
entrevista al 50%.

Juicio DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NoO. 4

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica
de 4,6. El Proyecto Curricular y la Universidad cuentan con mecanismos claros, universales y
equitativos de admision, que favorecen el ingreso de comunidades especiales y de estudiantes de
bajos recursos econdémicos. De igual forma, existen reglamentaciones para las situaciones
académicas y un estatuto estudiantil®3, que contempla derechos, deberes y procedimientos. Existen
procesos documentados para la seleccion y admision de estudiantes, lo cual garantiza tanto la
transparencia como la equidad para el ingreso de los aspirantes al Proyecto Curricular. Se han
consolidado los mecanismos de seleccion atendiendo a los méritos y capacidades intelectuales y

52Consultar en
53 Consultar en

47


https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Acuerdo_03_2011.pdf
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/acu_2000-001.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1993-027.pdf

Licenciatura en Ciencias Sociales
Documento de Autoevaluacion con fines de reacreditacion de Alta Calidad 2017-2019

cognitivas de los aspirantes mediante la aplicacion de entrevistas y estandares de calidad obtenidos
a través de las pruebas de Estado.

CARACTERISTICA No. 5. ESTUDIANTES ADMITIDOS Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

El nimero de estudiantes que ingresa a la LCS es compatible con las capacidades que tienen la
Institucion y el Programa para asegurar a los admitidos las condiciones necesarias para adelantar
sus estudios hasta su culminacion.

El Proyecto Curricular tiene establecido un nimero de 80 estudiantes admitidos por semestre
académico; numero que incluye hasta 15 cupos especiales, de acuerdo con la normatividad vigente,
los cuales estan en relacién directa con la disponibilidad del cuerpo docente, los recursos fisicos y
el apoyo académico. La estrategia de recibir 80 estudiantes hace parte del historico de Proyecto y
que fue adoptada desde la Reforma del afio 2001. De esta manera se organizan dos grupos de 40
estudiantes aproximadamente por docente. Para el caso de la entrevista se convoca hasta el doble
de aspirantes del cupo asignado mas aquellos que ingresan por mecanismos especiales (Acuerdo

018 de 2011).

Gréfico 1. Estudiantes admitidos por periodo académico
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Fuente: Subcomité de Autoevaluacion y Acreditacion LCS

Gréfico 2. Relacién Aspirantes — Admitidos
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En los graficos anteriores, se muestra que en el periodo de evaluacién 2015-2019, la demanda de
ingreso al Programa, correspondiente al primer semestre, se mantiene en un promedio de 100
aspirantes. Y, que, durante el segundo semestre, esta demanda tiende a bajar levemente. Esto puede
responder a que quienes aspiran a ingresar al Programa, en su mayoria, proviene de instituciones
educativas publicas, de calendario A. Asi mismo, el siguiente grafico, muestra que se mantiene el
namero 80 de admitidos para cada semestre.

Tabla 21. indice de seleccion LCS - Periodo 2015 — 2019

PERIODO ACADEMICO | ASPIRANTES = ADMITIDOS | INDICE DE SELECCION

2015 -1 469 113 0.24
2015111 297 109 0.36
2016 | 420 121 0.28
2016 — 111 295 127 0.43
2017 -1 460 109 0.23
2017 — 111 302 100 0.33
2018 — | 558 78 0.13
2018 — 111 360 100 0.27
20191 456 107 0.23
2019 - 11 269 92 0.34

Fuente: Subcomité de Autoevaluacion y Acreditacion LCS

En la tabla anterior se incluye la informacion de los estudiantes que se han inscrito para ingresar a
la LCS desde el 2015-1 al 2019-111 y el namero de estudiantes que han sido admitidos cada
semestre. EIl cuadro registra esta informacion y los indices de absorcion del Programa, que se
ubican entre los valores de 0.13 y 0.43.
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De la anterior informacidn, se puede decir que el Programa mantiene una demanda sostenida en el
tiempo la cual, a pesar de una caida importante en la matricula en general de aspirantes a distintas
universidades y distintas carreras®, es significativa. Este hecho no solo muestra la relevancia y
pertinencia de nuestra propuesta de formacion, sino que implica que el Programa mantenga sus
condiciones de calidad que hasta la fecha ha demostrado.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 5.

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numeérica
de 4,6. El Proyecto Curricular tiene establecido el nimero de estudiantes que puede admitir por
semestre académico, incluyendo los de cupos especiales en relacion directa con la disponibilidad
de los recursos fisicos de la Facultad de Ciencias y Educacion y el cuerpo docente. EI PCLCS
cuenta con estadisticas sobre la capacidad de absorcion en relacion con la demanda, el tipo de
poblacién segun el estrato y los comparativos entre los promedios de admitidos segln su proceso
de admision -entre otras- que le permite establecer el perfil de la poblacién que ingresa. Las
evidencias analizadas y presentadas, muestran que la demanda de ingreso a la Licenciatura se
mantiene afo a afo.

CARACTERISTICA N°6. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

El Programa promueve la participacién de los estudiantes en actividades académicas, en grupos o
centros de estudio, en actividades artisticas, deportivas, proyectos de desarrollo empresarial—
incluida la investigacion aplicada y la innovacion—y en otras de formacion complementaria, en un
ambiente académico propicio para la formacion integral.

La formacion integral de los estudiantes esta contemplada en el “Plan Estratégico de Desarrollo
2018-2030” de la Universidad, en particular en el Lineamiento estratégico 1 el cual sefiala la
necesidad de “Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura democrética, en contextos diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la sociedad”. Para ello, la Universidad Se ha trazado, entre varias metas,
lograr que el 20% de la oferta académica de pregrado y posgrado permita la doble titulacion,
mejorar los niveles de dominio de una segunda lengua, aumentar el indice de movilidad
internacional y modernizar la organizacién académica y administrativa de la Universidad.

Lo mencionado anteriormente, se acompafia de una serie de planes de reconocimiento al mérito
académico, mediante el otorgamiento de becas para cursar posgrados de la Universidad para
quienes tengan promedios académicos altos, a los cuales acceden nuestros estudiantes. Asi mismo,
con el apoyo académico y de gestion a aquellos estudiantes que se han inscrito en los programas
de intercambio con otras universidades a nivel internacional.

5 Esta situacion se presenta como una problematica reconocida por la Asociacion Colombiana de
Universidades (Consultar en: Consultar en: https://www.dinero.com/edicion-impresa/pais/articulo/baja-el-
numero-de-universitarios-matriculados/267888 y https://www.semana.com/educacion/articulo/donde-estan-
los-estudiantes/621270
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El Proyecto Educativo del Programa_(PEP) contribuye también con la Formacion integral que
cubra los aspectos cognitivos, afectivos y sociales”. Bajo esta perspectiva de ensefanza, el
colectivo de profesores promueve la participacion de los estudiantes en eventos de orden
academico y cultural, programando conferencias en temas relacionados con la vida académica del
Programa, salidas de campo y cineforos®®; actividades que en su conjunto llegan a constituirse en
proyectos académicos sostenibles en el tiempo. Hay que indicar como la dinamica propia de la
propuesta curricular incentiva la creacion de semilleros donde se desarrollan tematicas de interées
para los estudiantes®. El “Informe de semilleros 2015-20177°" reportaba diez semilleros activos,
para este periodo de evaluacion (2017-2019), solo se informa de nueve semilleros, entre los cuales
aparece el semillero “Desvia2” dedicado a la formacion en temas de género.

Asi mismo, la vinculacion de estudiantes con procesos sociales, mediante la realizacion de
pasantias en instituciones de educacion formal y no formal. Entre las instituciones de educacién
no formal, el PCLCS tiene establecidos convenios con las siguientes instituciones®®: IDIPRON,
Defensoria del Pueblo, Minicultura, Secretaria de Integracién Social, Superintendencia de
Industria y Comercio y la Fundacion Gaia Amazonas. Con esta Ultima institucion, durante el afio
2019 se vincularon tres estudiantes en la modalidad de pasantia, para apoyar la formulacion de un
programa de formacion de liderazgo indigena. En relacion con las instituciones de educacion
formal, el PCLCS tiene firmadas cartas de intencidn para adelantar, tanto practicas pedagdgicas
como pasantias®®.

En el contexto de la Universidad, ademas, existen grupos de diferente naturaleza (ambientales,
politicos, culturales, sociales, académicos) que organizan actividades y debates de coyuntura, en
los cuales participan los estudiantes. Para el desarrollo de las dimensiones fisicas, cognitivas,
afectivas y/o estéticas, se proponen acciones desde los espacios académicos formativos, que se
encargan de la formacion cientifica, ético-politica, comunicativa y estética, pedagdgica e
investigativa, estas acciones se complementan con los programas de Bienestar Universitario y
demés actividades de la Facultad y la Universidad, que abren espacios de participacion permanente
para los estudiantes en sus 5 facultades.

% Un ejemplo interesante es el semillero cine club “El rollo”, el cual ha trascendido hasta hacer parte de las
salas alternas de la Cinemateca Distrital. Este ha sido un proyecto impulsado por el profesor de tiempo completo
ocasional Néstor Fajardo.
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De acuerdo con lo anterior, es importante decir que la promocién de los estudiantes en actividades
de orden académico (suplementarias a las actividades de clase), cultural y deportivo es una politica
institucional, inherente a la vida academica de la Universidad y del Programa.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Difusion del conjunto de actividades académicas, culturales y deportivas programadas, tanto por
Bienestar Universitario como por el colectivo de profesores y estudiantes de la LCS, promocién
de pasantias y de semilleros de investigacion.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

A estudiantes (110) y profesores (40)® se les solicit6 evaluar el nivel de calidad de los espacios y
estrategias de participacion brindadas en las actividades de formacion integral. Los resultados
sefialan que el 87% de los estudiantes califican entre 3 y 5 las actividades de los Semilleros de
investigacién, evidenciando satisfaccion. Mientras que las calificaciones de Grupos de
investigacion, oscilan entre 3 y 4 el 79%. Se perciben deficiencias en relacion con los Proyectos
con la comunidad y/o empresas, pues el 56% lo califican entre 3 y 5, asi como para los grupos y
centros de estudio, con el 73%. También se perciben de manera favorable las actividades culturales
y artisticas, ya que el 72% las califican entre 3y 5.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 6

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica
de 4,6. La Universidad, la Facultad, Bienestar Institucional y el Programa realizan diferentes
acciones para ofrecer a sus estudiantes espacios de formacion integral: proyectos y programas
institucionales, semilleros de investigacion, talleres, foros, paneles, salidas de campo,
conferencias, actividades culturales, deportivas, artisticas y de salud, que complementan la
dinamica académica. Dichas acciones fortalecen su formacién como sujetos participativos,
deliberativos, politicos. Todos los esfuerzos se dirigen hacia la garantia del derecho a la educacion
en las dimensiones cognitiva, epistemoldgica, ética y politica.

CARACTERISTICA N° 7. REGLAMENTOS ESTUDIANTIL Y ACADEMICO

La Institucion aplica y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil y académico,
oficialmente aprobados, en los que se definen, entre otros aspectos, los deberes y derechos, el
régimen disciplinario, el régimen de participacion en los organismos de direccion y las condiciones
y exigencias académicas de permanencia y graduacion.

60 Consultar en
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El Estatuto Estudiantil vigente, aprobado mediante el Acuerdo 027 de diciembre 23 de 1993°,
define deberes y derechos de los estudiantes, admisiones, inscripcién y matricula, incentivos,
cursos, grado, titulo y modalidades de trabajo de grado, pérdida de la calidad de estudiante y
régimen disciplinario. Dicho Estatuto ha sido ajustado a los cambios en materia de créditos
académicos®?. Adicionalmente, se han elaborado acuerdos® que mejoran las condiciones de
permanencia de los estudiantes, a traves del apoyo institucional a las actividades académicas.
Desde la coordinaciéon del PCLCS se ha implementado el espacio de consejerias a estudiantes
como una posibilidad de apoyar el desarrollo académico, fisico, ético y psicosocial de los
estudiantes, amparados en la aplicacion de la normatividad vigente.

También estd previsto en la normatividad la participacion de dos estudiantes en los Consejos
superior, académico, de Facultad y de Proyecto Curricular, que son elegidos por mecanismos de
participacion democrética, entre los estamentos de representacion estudiantil. Para el caso de la
participacion en el Consejo curricular de la Licenciatura, los estudiantes eligen su representante
mediante el Consejo estudiantil -CONCISO.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Un objetivo en el Plan de Mejoramiento, permanente, durante el periodo de autoevaluacion 2017-
2019 ha sido dar a conocer a los estudiantes el Estatuto Estudiantil, para lo cual se adelantan
actividades de difusion, tales como las que se sefialan en la Tabla 22.

Tabla 22. Actividades de difusién Reglamento Estudiantil

Actividad Descripcion
Divulgar reglamento estudiantil El Estatuto estudiantil se incluy6 en la pagina web
del Proyecto Curricular para que sea consultado con
facilidad por los estudiantes y demas miembros de la

comunidad
Realizar una charla informativa sobre el reglamento | Se realiz6 Charla informativa sobre causales de
estudiantil perdida de la calidad de estudiante ofrecida por la

61 Consultar en

62Resolucion 035 de 2006 reglamenta la aplicacion del sistema de créditos para los programas académicos de
pregrado de la UD. Resolucién 026 de 2009 autoriza dar inicio al proceso de migracion al sistema de créditos
academicos de los programas de pregrado de la UD. Acuerdo 009 de 2006 que reglamenta la aplicacién del
sistema de créditos académicos en la UD (Consejo Académico)

63 Acuerdo 004 de 2004 por medio del cual se crea el programa de préstamos estudiantiles y la fuente de
financiacion para su funcionamiento (Consejo Superior Universitario). Acuerdo 010 de 2006 del Consejo
Académico por medio del cual se establece la definicién y criterios de la cooperacion en la vida universitaria
(académica, cultural, cientifica), estimulos a los egresados y estudiantes destacados en las pruebas ECAES.
Acuerdo 004 de 2011 del CSU que define las condiciones de permanencia de los estudiantes de pregrado, rango
de notas, matricula, tipo de evaluaciones académicas entre las mas importantes. Acuerdo 018 de 2011 del
Consejo Académico por medio del cual se crean y unifican los cupos especiales en la UD. Acuerdo 029 de 2013
del Consejo Académico por el cual se reglamenta el Trabajo de Grado para los estudiantes de pregrado, se
define su naturaleza, las modalidades. el proceso de inscripcion de los espacios académicos de trabajo de grado,
del docente director y el evaluador.
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Decanatura y la Coordinacién de Autoevaluacion y
Acreditacidon de la Facultad de Ciencias y educacion
el 6 de septiembre de 2017.

En la induccion a estudiantes se informa sobre los
derechos y deberes consignados en el Estatuto
Estudiantil y las causales de prueba académica

Fuente: Subcomité de Autoevaluacion y Acreditacion LCS

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

A estudiantes (110) y profesores (40) se les solicitd evaluar el Reglamento Estudiantil y el
Estatuto Académico en cuanto a su pertinencia, vigencia y aplicabilidad. Los estudiantes califican
entre 3y 5, la pertinencia (86%); la vigencia (74%) y aplicacién (68%). Asi mismo califican entre
3y 5 la pertinencia 79%, vigencia 70% Yy aplicacion 75% del estatuto estudiantil.

Los profesores por su parte califican mejor la pertinencia, vigencia y aplicabilidad del reglamento
estudiantil y el estatuto académico. Las calificaciones de 3 a 5, evidencian que el 92% consideran
que es pertinente, el 79% que esta vigente y 71% que se aplica el estatuto estudiantil. Con respecto
al académico, los resultados son similares: pertinencia 97%, vigencia 92% y aplicacion 97%.

Cuando se pregunta a los estudiantes, directivos y administrativos si consideran que la
participacion estudiantil en los 6rganos de direccion del Proyecto Curricular incide positivamente
en el direccionamiento académico del Proyecto Curricular, el 89% en promedio responde
afirmativamente asignando calificaciones entre 3 y 5. Esto se comprueba con la pregunta sobre si
la representacion estudiantil en los érganos de direccion del Proyecto Curricular consulta los
intereses del estudiantado, que muestra una tendencia favorable del 87%. EI coordinador del
Proyecto Curricular al igual que los administrativos, consideran que ha sido fundamental la
participacion estudiantil para el desarrollo del Proyecto Curricular. Las respuestas evidencian el
reconocimiento de las iniciativas de los estudiantes, que han contado con la participacion del
Consejo Estudiantil que se ha vinculado al consejo curricular y a las demas actividades del
proyecto.

Otras preguntas indagan por la percepcion que tienen los estudiantes sobre el nivel de
correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de permanencia en el Proyecto
Curricular con respecto a la naturaleza del mismo, que también muestra una tendencia positiva en
tanto el 84% califica entre 3 y 5 la anterior relacion en cuanto a la pertinencia y el 86% en cuanto
a la graduacion.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 7

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica
de 4,6. La Universidad Distrital cuenta con un reglamento estudiantil y académico que se divulga
entre los estudiantes a su ingreso a la Universidad y a la Licenciatura, principalmente, en las
actividades de induccion (ver factor 1). EI Reglamento estudiantil, es la carta de navegacion, con
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la cual cuentan estudiantes, profesores y directivos para establecer los acuerdos de convivencia y
dirimir los conflictos académicos que puedan surgir en su paso por la Universidad. Asi mismo,
para garantizar la aplicacion de las normas, el Reglamento, establece la participacion de los
estudiantes en organos de direccion como el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico, el Consejo de Facultad y el Consejo Curricular. Finalmente, se aplican y se encuentran
documentadas las politicas sobre estimulos académicos para estudiantes consagradas en la
normatividad institucional.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR NO. 2 DE ESTUDIANTES

Este factor se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracién numérica de 4,6.
La Universidad y el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales cuentan con mecanismos
claros, universales y equitativos de seleccion y admision de estudiantes, que garantizan la equidad
y transparencia en los procesos, pues se han definido criterios para el ingreso de estudiantes
regulares y por modalidad especial. El conocimiento de los mecanismos de ingreso es alto por
parte de los distintos estamentos. También existen el Estatuto Estudiantil y el Académico que han
reglamentado los deberes y derechos y los procedimientos a seguir en situaciones académicas, de
permanencia, reingreso, registro de espacios academicos, calificaciones, retiro, los mecanismos de
participacién y las politicas sobre estimulos académicos.

Los procesos de seleccion y las normas son de conocimiento publico y aparecen en la pagina web
de la Universidad. Ademas, se han ido implementando otras estrategias de divulgacion, tales como
los boletines y en las Jornadas de induccion de estudiantes nuevos, semestre a semestre. El
Proyecto tiene establecido el numero de estudiantes admitidos por semestre incluyendo los de
cupos especiales en relacion directa con la disponibilidad de los recursos fisicos de la Facultad de
Ciencias y Educacion y el cuerpo docente. El Programa cuenta con informes estadisticos sobre la
capacidad de absorcion en relacion con la demanda, el tipo de poblacion segun el estrato y los
comparativos entre los promedios de admitidos seguin su proceso de admision -entre otras- que le
permite establecer perfiles de la poblacion que ingresa.

El PCLCS implementa diferentes acciones tendientes a ofrecer a sus estudiantes espacios de
formacion en las dimensiones cognitiva, epistemoldgica, ética y politica, que les permitan
desarrollarse de forma integral: semilleros de investigacion, talleres, foros, paneles, salidas de
campo Y/o conferencias que complementan la dindmica académica.
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Tabla 23. Percepcion global Encuesta en linea Factor 2

Factor 2. Estudiantes

Estudiantes

Grado de cumplimiento [Gradacion no numérica|Gradacion numérica| Valor (%)
Se cumple c 3.9 79%
aceptablemente
Docentes
Grado de cumplimiento | Gradacion no numérica | Gradacion numérica| Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,4 89%
Directivos
Grado de cumplimiento |Gradacion no numérica|Gradacion numérica| Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,2 84%
Administrativos
Grado de cumplimiento |Gradacion no numérica|Gradacion numérica| Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,4 89%
Egresados
Grado de cumplimiento |Gradacion no numérica|Gradacion numérica| Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,2 84%
Apreciacion global encuestados PCLCS - Factor 2. Estudiantes
Grado de cumplimiento |Gradacion no numérica|Gradacion numérica| Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,2 84%

56



Licenciatura en Ciencias Sociales
Documento de Autoevaluacion con fines de reacreditacion de Alta Calidad 2017-2019

FACTOR 3. PROFESORES

La calidad de un Proyecto Curricular académico se reconoce en el nivel y calidad de sus
profesores que hacen de su tarea un ejemplo de vida.

Los profesores constituyen uno de los tres estamentos que configuran la institucionalidad de la
Universidad. Tienen a su cargo la orientacion epistemoldgica, ética y moral del Programa
curricular. En la catedra, la investigacion y la extension los profesores materializan muchas de sus
perspectivas académicas y proyectan horizontes de sentido que se reflejan en el proyecto colectivo
de universidad y en los proyectos individuales de los estudiantes que culminan con éxito su
formacion. En este sentido, el papel de los profesores de la Universidad y del Programa es de
transformadores sociales.

Para que lo anterior sea posible, la defensa de libertad de catedra, consagrada en la Constitucién
politica de Colombia, es un principio de accion de los profesores. Este derecho, permite que los
proyectos intelectuales se lleven a cabo y que se materialice un proyecto de universidad plural,
incluyente y critica. El conjunto de investigaciones, publicaciones, conferencias y catedras
dictadas por los profesores sintetizan esta libertad de pensamiento. Asi mismo, en el marco de la
extension, los profesores se vinculan con las comunidades, a partir de promover proyectos de
investigacion, practicas docentes y pasantias, con lo cual amplian su margen de incidencia
académica, cultural y politica de su hacer.

Hay que decir que, ademas, de las labores de docencia, investigacion y extension los profesores
cumplen con encargos administrativos y coordinaciones, lo cual les implica asumir, por
determinado tiempo, cargos de coordinadores de programas, decanaturas vicerrectorias y rectoria.
En estas labores, al igual que en las actividades misionales, los profesores despliegan la
responsabilidad social, politica y ética que les implica asumir estos cargos.

Para que estos valores se mantengan, y para que las actividades misionales y administrativas se
puedan cumplir a cabalidad, la Universidad cuenta con un marco juridico que garantiza la igualdad
de condiciones en la seleccion, vinculacion y promocidn para los cargos de los profesores. Si bien
las brechas en el tipo de contratacién de profesores en la Universidad no logran superarse, entre
profesores de vinculacion de planta, catedraticos y ocasionales, el espiritu que orienta los debates
en este tema sigue siendo el de alcanzar la dignidad docente para la gran mayoria de vinculaciones
a la Universidad y al Proyecto Curricular®.

64 | a trayectoria académica y las hojas de vida de los profesores vinculados al PC se pueden consultar en
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En la Tabla 23 se presenta la comparacion de los resultados obtenidos en cada proceso de
autoevaluacion con el propoésito de establecer los cambios presentados en relacién con
ponderacion, su grado de cumplimiento y valoracién numérica, su variacion y el analisis que
responde a cada una de las caracteristicas que definen el Factor 3. Profesores:

Tabla 24. Comparativos resultados de Autoevaluacion del proceso anterior con el actual — Factor 3. Profesores

FACTOR 3. PROFESORES

Caracteristica

(2016-2017)

(2017-2019)

Variacion

Ponderacién

Valoracion

Ponderacion

Valoracion

Seleccion, vinculacién
y permanencia de
profesores.

Se cumple en alto grado

48
Se cumple plenamente

El PCLCS ha adelantado los procesos de
seleccion y vinculacién de profesores de
acuerdo a la normatividad vigente de I3
Universidad e intenta garantizar g
permanencia de ellos de acuerdo a sus méritos|
ly formacion académica relacionada con los|
campos de formacién de la Licenciatura. La
lvinculacion de una nueva profesora, a la planta
profesoral de la Licenciatura, aporta elementos|
que mejoran la valoracion de la caracteristica,
aunque sigue siendo imperante la ampliacion|
de la planta profesoral.

Estatuto profesoral

1.5

Se cumple plenamente

48
Se cumple plenamente

La caracteristica no presenta una variacion|
frente a su valoracion, pues el Estatuto
Profesoral se ha mantenido vigente durante el
tiempo de Acreditacion de Alta Calidad del
Proyecto Curricular, a su vez es conocido por|
los profesores de la Licenciatura quienes
garantizan su cumplimiento.

Ndmero dedicacién,
nivel de formacion y
experiencia de los
profesores

1.5

Se cumple en alto grado

1.5

4.8
Se cumple plenamente

Respecto a esta caracteristica, el retorno de
profesores de planta beneficiarios de
comisiones de estudio, ha contribuido a una|
6ptima percepcion sobre la dedicacién y el
nivel de formacién profesoral requerido para
adelantar los procesos académicos del
proyecto curricular.

Desarrollo profesoral

15

Se cumple en alto grado

15

4.8
Se cumple plenamente

Con el retorno de algunos profesores al
Proyecto Curricular, luego de ser beneficiarios|
de Comisiones de Estudio para llevar a cabo
formacion postgradual, el nivel de formacion
de profesores ha incrementado, asi mismo Ia
dedicacion de parte de estos profesores hal
contribuido a una mayor dedicacion a las|
funciones misionales de la Universidad y en
especifico del Proyecto Curricular.

Estimulos a la
docencia,
investigacion,
creacion artistica y
cultural, extensién o
proyeccion social y a la
cooperacion
internacional

Se cumple en alto grado

15

48
Se cumple plenamente

El proyecto curricular ha avanzado en el
reconocimiento del marco juridico que regula
los estimulos a la docencia y demas funciones|
universitarias, ademas ha caracterizado a g
poblacién docente que ha sido beneficiaria of
participe de dichos estimulos, lo cual posibilita
el pleno cumplimiento de esta caracteristica.

Produccién,
pertinencia, utilizacién
e impacto del material

docente.

Se cumple en alto grado

15

4.8
Se cumple plenamente

El proyecto curricular ha avanzado en el
reconocimiento del marco juridico que regulal
la produccién académica de las y los
profesores adscritos al proyecto curricular,
lademas se ha caracterizado la productividad
lacadémica materializada en articulos, libros y|
ltesis doctorales.

Remuneracion por
méritos

15

Se cumple
aceptablemente

4.8
Se cumple plenamente

El proyecto curricular ha avanzado en el
reconocimiento del marco juridico que regulal

la remuneracidn por méritos de los profesores
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adscritos al proyecto curricular, siendo
\vinculados en las modalidades Tiempo
Completo  Ocasional, Medio  Tiempo
Ocasional, Hora Cétedra y Honorarios.

Evaluacion de
profesores

15

Se cumple en alto grado

48
Se cumple plenamente

La aplicacion sistematica y recurrente de los
mecanismos de evaluacion de profesores dej
parte del Proyecto Curricular, segin loj
definido por la Universidad, y la participacion|
de distintos estamentos en este proceso, hal
consolidado criterios propios de evaluacion del
proyecto curricular teniendo en cuenta las|
especificidades de los espacios académicos Y|
la trayectoria de los profesores adscritos a I
Licenciatura.

TOTAL

11

Se cumple en alto grado

14

4.8
Se cumple plenamente

La mejora continua en los procesos de
reconocimiento de la normatividad inherente &
las funciones de la labor profesoral al interior
del Proyecto Curricular, el aumento en Ia|
formacion y dedicacion de profesores a la
Licenciatura y la aplicacion de los protocolos
institucionales para la evaluacion de las|
funciones misionales han permitido cumplir
plenamente con las caracteristicas asociadas al
Factor 3. Y en consecuencia permiten el
lavance en su cumplimiento pleno.

CARACTERISTICA 8: SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA DE PROFESORES

La Institucién aplica en forma transparente los criterios establecidos para la seleccién, vinculacion
y permanencia de profesores, en concordancia con la naturaleza académica del Proyecto

Curricular.

La Universidad y el Proyecto Curricular disponen de una normatividad que establece criterios de
seleccion, permanencia y vinculacion de profesores consignada en el Estatuto docente®. También
estan definidos los mecanismos de seleccidn, escalafon e ingreso para docentes de vinculacion
especial.®® La Licenciatura, aplica en forma transparente los criterios establecidos para la seleccion
de docentes a través de los concursos publicos de méritos. La permanencia y estabilidad se rige
por el Estatuto Docente, en especial por los Articulos 34 a 37, y en el Articulo 82, que describen
los programas de estimulo a los docentes, tales como comisiones, afio sabatico, becas, entre otros.
En el Proyecto Curricular se aplica como estrategia de relevo generacional las politicas impulsadas
por la normatividad de la Universidad, es decir, el concurso de méritos docentes (Titulo IV
Capitulo 7 del Estatuto docente) y la politica de jovenes talentos.®’

65 Estatuto docente, cap. 7 Articulos 39 a 43, define como se crean y proveen los cargos docentes. Con el
Acuerdo 05 de 2007, que sustituye los Acuerdos 07/2002 y 06 y 08/2006, se reglamenta la provision de cargos
docentes y la promocion de los profesores dentro de la carrera docente y establece la vinculacién de docentes a
través de concursos publicos de méritos. Disponible en http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_2007-

005.pdf

66 Resolucion 445 del 14 de julio de 2010 http://www.udistrital.edu.co:8080/documents/62257/ef2c8f8b-8a08-
433c-b20f52d98aca4f4d#page=1

87\Google Drive\F3_01 ESTATUTO DOCENTE_Acu_2002-011.pdf
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Culminado el afio 2019, el balance de la formacién posgradual de los profesores del Programa es
positivo, tal como se describe en el apartado “Informacion general actualizada del programa”
(p.13). Esto es resultado, tanto el éxito de las politicas de formacion posgradual impulsadas por la
Universidad, como la responsabilidad politica y académica del colectivo de profesores vinculados
a la carrera docente.

Como dato relevante, hay que mencionar que en el momento en el que el Programa recibid su
Acreditacion de Alta Calidad, tenia apenas tres docentes de planta con Titulo de Doctorado,
namero que se ha multiplicado por 4, durante los Ultimos cuatro afios. Ademas de esto, se han
vinculado al Programa, dos profesores ocasionales, con Titulo de doctorado, que se suma a uno de
los docentes que, estando vinculado al programa desde hace mas de una década, también obtuvo
recientemente su titulo de doctor. Esto nos lleva a la importante cifra de 12 docentes, con este nivel
de formacion, la inmensa mayoria de carrera. Para este afio de 2020, en el mes de septiembre, se
estaran reincorporando dos docentes mas, quienes estan terminando sus tesis doctorales y que
actualmente se encuentran en comision de estudios remunerada. Tendremos entonces 11 docentes
de planta con formacién doctoral.

Pese a que, como Ya se sefialo, la Universidad, por distintos factores internos como externos, no
logra superar la brecha entre profesores vinculados de planta, catedraticos y ocasionales, en el afio
de 2019 se llevaron a cabo las etapas del “Primer concurso ptblico y abierto de méritos para la
provision de cargos en la planta de personal docente 2019”. En este contexto, el proyecto curricular
LCS definid necesidad de una plaza en el campo estratégico y area de formacion de Pedagogia y
Didéactica: ensefianza de las Ciencias Sociales. Este concurso permitié vincular a la profesora
Adriana L6opez Camacho con vinculacion de planta del programa y quien, entre sus actividades, se
encargara de fortalecer el componente de las practicas pedagdgicas de los estudiantes de la
Licenciatura. Aunque este es un esfuerzo importante que hace la Universidad, ain queda por
definir la manera como se va a reemplazar a los profesores que, por pasar a la condicién de
pensionados, dejan vacantes sus cargos. Frente a estos dos temas, el Consejo Curricular, en
reiteradas ocasiones, ha elevado las consultas y solicitudes correspondientes a la administracion
de la Universidad.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Tanto para el colectivo de maestros como para el Consejo Curricular, la solicitud de apertura de
nuevos concursos docentes es una tarea permanente. Para ello, se ha pedido a las instancias
correspondientes la convocatoria publica de meritos para la vinculacion de nuevos profesores de
planta. Con esta finalidad, el Consejo Curricular, identifica las necesidades y las prioridades con
arreglo a la estructura curricular del Programa y hace las correspondientes solicitudes.

Juicio bE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 8

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica
de 4,8. EI PC reconoce que los procesos de seleccidn, vinculacion y permanencia de sus docentes
estan regulados por la Universidad y son de publico conocimiento. De este modo, se han logrado
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validar los criterios y contribuir con la transparencia en su aplicacion. Ademas, la Universidad
atiende a las necesidades formativas con los programas de cualificacion que se ofrecen. No
obstante, la percepcion de la comunidad académica ratifica la necesidad de fortalecer la planta de
profesores, vinculando un nimero mayor para el desarrollo de las funciones misionales de
docencia, investigacion, extension y proyeccion social.

CARACTERISTICA NO. 9: ESTATUTO PROFESORAL

La Institucion aplica en forma transparente y equitativa un estatuto profesoral inspirado en una
cultura académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los siguientes aspectos:
régimen de seleccion, vinculacion, promocién, escalafon docente, retiro y demas situaciones
administrativas; derechos, deberes, régimen de participacién en los organismos de direccion,
régimen disciplinario, distinciones y estimulos.

El Estatuto Docente de la Universidad (Acuerdo 011 de 2002) define las relaciones con sus
profesores y regula a la vez las condiciones de ingreso, escalafén, ejercicio, profesionalizacion,
actualizacién, ascenso, promocion, distinciones, estimulos, deberes, derechos, evaluacion,
inhabilidades, incompatibilidades, evaluaciones, situaciones administrativas, régimen
disciplinario y retiro.

La Universidad y el PCLCS cuentan con un sistema de clasificacion de la hoja de vida de los
docentes que mira la experiencia, los Titulos académicos, las investigaciones y publicaciones,
aplicables a las modalidades de contratacion de planta o de vinculacion especial. Las categorias
que operan para los docentes en su contratacion son: carrera (tiempo completo, medio tiempo),
vinculacion especial (tiempo completo ocasional, medio tiempo ocasional), vinculacién especial
hora catedra (por contrato y por honorarios). Asi mismo, en el estatuto docente, en su Capitulo 2,
Articulo 25 al 29, se definen las categorias del escalafén docente de carrera dentro de la
Universidad, estas son las siguientes: profesor auxiliar, profesor asistente, profesor asociado y
profesor titular; los periodos de permanencia para el ascenso en el escalafon docente se establecen
en el Articulo 2%,

En el Titulo IV Capitulo 9 Articulo 48 del estatuto docente se establecen las actividades docentes
dentro de las cuales se encuentra la participacidn en organismos institucionales. Cabe resaltar que
el proyecto ha tenido representante en el CSU, en los consejos de Facultad y en las Coordinaciones
de Autoevaluacién y Acreditacion de Facultad, asi como en la Coordinacion del comité
institucional de curriculo y de Facultad. También en el Capitulo 10 del Titulo IV del estatuto
docente se define la evaluacidén docente como un proceso permanente y sistematico de revision de
la gestion docente y como mecanismo de mejoramiento académico.

68 Articulo 2: Establecer como "tiempos de permanencia” para el ascenso en el escalafén docente de la
Universidad Distrital, los siguientes tiempos minimos: A. Dos afios en la categoria de profesor auxiliar para
ascender a profesor asistente. B. Tres afios en la categoria de profesor asistente para ascender a profesor
asociado. C. Cuatro afios en la categoria de profesor asociado para ascender a la categoria de profesor titular.
En el Titulo IV Capitulo 8 del estatuto docente se establece un comité de personal docente y asignacion de
puntaje, el cual en el Articulo 44 se define como un organismo facultado para tomar decisiones sobre inscripcion
y ascenso en el escalafén.
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Para la divulgacién de la normatividad que regula el acceso, permanencia, estimulos docentes y
demas caracteristicas vinculadas con el factor 3 profesores, se cuenta con el portal institucional y
especificamente con el portal de la Secretaria General de la Universidad, en la cual se puede
consultar tanto la normatividad que regula el ejercicio docente en la Universidad Distrital, como
las politicas que promueven el desarrollo profesional de los docentes de los distintos proyectos
curriculares.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

Se solicito al directivo docente (1), profesor (39) y estudiantes (110) calificar de 1 a 5 el grado en
que las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucion para la seleccion de
sus profesores se aplican, son pertinentes y estan vigentes. Los resultados sefialan que el 69% de
los estudiantes consideran que se aplican, porque califican entre 3y 5. Asi mismo el 69% considera
que son pertinentes y el 77% que estan vigentes. Al igual que los estudiantes, el 95% de los
docentes creen que se aplican, el 90% que son pertinentes, el 92% considera que estan vigentes.
En cuanto a los directivos, el 100% califica las politicas, normas y criterios de seleccion docente
de manera positiva, siendo 5 la calificacién que les otorgan.

Una segunda pregunta indago por la aplicacion, pertinencia y vigencia de las politicas, normas y
criterios de vinculacion de los profesores para la institucion. EI 68% de los estudiantes considera
que se aplica, la pertinencia la valoran 69% y la vigencia el 73%. En ese mismo sentido, los
profesores califican la aplicabilidad en un 95%, la pertinencia en un 90% Yy la vigencia en un 92%.
De igual manera el 100% de los directivos califica sobre 5 las politicas, normas y criterios para la
vinculacién docente.

Una tercera pregunta solicita indicar el grado de aplicacion, pertinencia y vigencia de las politicas,
normas Yy criterios académicos establecidos por la institucion para la permanencia de sus
profesores. ElI 66% de los estudiantes consideran que se aplican, el 69% que son pertinentes y el
75% que estan vigentes. En cuanto a los profesores, estos consideran que se aplican las normas
con un 97% entre 3y 5, el 87% que son pertinentes y el 92% que estan vigentes. En la misma
linea de ideas, el 100% de los directivos considera que las normas se aplican, son pertinentes y
estan vigentes.

Juicio bE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 9

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica
de 4,8. El Proyecto Curricular sustenta su labor sobre la base de un estatuto docente que define las
condiciones para ser docente en la Universidad, la clasificacion y naturaleza, los deberes y
derechos, condiciones de ingreso, escalafon, ejercicio, profesionalizacion, actualizacion, ascenso,
promocion, distinciones, estimulos, inhabilidades, incompatibilidades, evaluaciones, situaciones
administrativas, réegimen disciplinario y retiro. El estatuto docente es de amplio conocimiento y
aceptacion por parte de los profesores, quienes ademas consideran que se aplica, es pertinente y
esta vigente.
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CARACTERISTICA N° 10: NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y
EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES

De acuerdo con la estructura organizativa de la Institucion y con las especificidades del Proyecto
Curricular, esta cuenta directamente o a través de la Facultad o departamento respectivo, con un
numero de profesores con la dedicacion, el nivel de formacion y la experiencia requeridos para el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacidn artistica y cultural, y extension o
proyeccion social.

El PCLCS ha contado con la participacion de profesores de diferentes areas del conocimiento
(historia, geografia, economia, politica, sociologia, psicologia, pedagogia, licenciados en ciencias
sociales, entre otros) que se destacan por su alto grado de formacién académica y profesional y
que han aportado sus conocimientos y experiencia al proyecto académico.

De acuerdo con la informacion actualizada del PCLCS, presentada en el primer apartado de este
documento, la Licenciatura cuenta con 47 profesores, de los cuales 19 aparecen vinculados como
profesores de tiempo completo indefinido (39%), 28 profesores contratados a termino definido
(61%), con niveles de formacion en especializacion, maestria y doctorado y con experiencia
profesional en el sector educativo de educacién basica y media y universitaria.

Contrastando los cuadros maestros, en el periodo correspondido entre 2015-2019, se evidencia que
el nimero de profesores vinculados al PC se mantiene estable. Las variaciones presentadas,
semestre a semestre, (por ejemplo, el aumento en la vinculacion a tiempo definido o tiempo
parcial) responde a espacios académicos que deben ser suplidos por razones de comision de
estudios o encargos académicos o administrativos que implican descargas académicas de docentes
de tiempo completo indefinido.

En la siguiente ilustracion se aprecia las variaciones, desde 2015 a 2019, antes sefialadas.

Grafico 3. Vinculacion docente PCLCS — 2014 - 2019
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De este modo, se puede afirmar que la totalidad de los docentes cuenta con titulos de educacion
superior y de posgrado, otorgados por instituciones reconocidas por el Estado Colombiano y por
instituciones a nivel internacional. En relacion con la dedicacion, los docentes de planta elaboran
semestralmente un plan de trabajo en el cual se especifica el tiempo asignado a las actividades de
docencia, investigacion, extension y proyeccion social. Asi mismo, se incluyen las horas lectivas,
el tiempo para direccion de trabajos de grado, la participacion en organismos institucionales, en
grupos de investigacién y de trabajo académico, tutoria y atencion a estudiantes.

Durante el segundo semestre de 2019, dos de los profesores de planta del proyecto curricular se
pensionaron. Frente a esta situacion, el Consejo Curricular ha insistido a la Decanatura y a las
directivas de la Universidad en abrir concursos que suplan estas vacantes. En este mismo periodo
académico, el Consejo Superior, dentro de la convocatoria para 37 nuevas plazas docentes de
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carrera, asigno un cupo para nuestro proyecto curricular. De esta manera, el proyecto curricular
cuenta con 20 docentes de carrera, 10 que nos pone en una relacion, todavia deficitaria frente a los
docentes de vinculacion especial, de tiempo completo o de catedra. De acuerdo a declaraciones
dadas por el Rector de la Universidad, en el acto de posesion de los nuevos docentes de planta, se
espera que durante el presente afio se abran nuevos concursos para vincular mas docentes de
carrera.

Bajo estas condiciones, el Consejo Curricular y la Facultad se encargan semestre a semestre de
suplir con profesores catedréaticos la totalidad de los espacios académicos, de manera que se cubra
la totalidad de las necesidades del Programa. Para ello, se abren concursos abreviados para la
vinculacion de profesores al Proyecto Curricular, los cuales se rigen por mecanismos de seleccion
rigurosos, donde se valora su hoja de vida, su productividad académica y su experiencia en el
campo de la formacion de formadores. Luego de vinculados los docentes, se procura que
permanezcan el mayor tiempo posible en el Programa, de manera que sus catedras tengan
continuidad.

Tanto los profesores de planta como los de vinculacion especial y catedraticos son evaluados al
finalizar cada semestre. Para ello se acude al mecanismo de evaluacion establecido por la
Universidad, el cual toma como referente el plan de trabajo de cada profesor, la evaluacion de los
estudiantes, la evaluacion del Consejo curricular y la evaluacion de cada profesor sobre su trabajo.
Es decir, un sistema de autoevaluacién y heteroevaluacion.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

Otra de las preguntas formuladas al coordinador y a los estudiantes, tiene que ver con el nivel de
calidad, suficiencia y dedicacion de los docentes al servicio del Proyecto Curricular. En cuanto a
la calidad, el 90% de los estudiantes asigna una calificacion entre 3 y 5. Por su parte el coordinador
del Proyecto Curricular valora la calidad de los profesores como excelente (5). Con respecto al
nivel de suficiencia del nimero de los docentes al servicio del Proyecto Curricular, se percibe que
harian falta mas profesores, por cuanto califican entre 1y 2 el 42%, con 3 el 40% y entre 4y 5 el
19%. EIl coordinador por su parte considera que hacen falta profesores y califica con 4. En cuanto
al nivel de dedicacion (docencia, investigacion y extension) de los docentes al servicio del
Proyecto Curricular, los estudiantes califican de manera positiva con un 84% entre 3 y 5, mientras
que el coordinador le otorga una calificacion de 3.

Juicio bE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA No. 10

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica
de 4,8. De acuerdo con la informacién presentada en esta caracteristica, la LCS cuenta con 47
profesores con dedicacion de tiempo completo definido e indefinido, con formacion posgradual y
con experiencia profesional en el campo de la educacion, en distintos niveles. EI nimero de
maestros vinculados al PC, en el periodo correspondiente entre 2015-2019, se mantiene estable.

CARACTERISTICA N° 11. DESARROLLO PROFESORAL
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De acuerdo con los objetivos de la educacion superior, de la Institucion y del Proyecto Curricular
existen y se aplican politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la metodologia
(presencial o distancia) las necesidades y los objetivos del Proyecto Curricular.

La Universidad cuenta con politicas y programas de desarrollo profesoral, que son de
conocimiento de los profesores. En el Literal a. del Articulo 8 del Acuerdo 09/2007%° se establece
que las Facultades, de acuerdo con las politicas trazadas por el Consejo Académico, procede a
realizar convocatoria abierta anual durante el primer trimestre del afio a los docentes de carrera
aspirantes a comision de estudios, teniendo en cuenta sus posibilidades financieras y las politicas
de desarrollo académico de la Universidad. Dentro de las estrategias de formacion posgradual se
incluye la vinculacion al Doctorado Interinstitucional de Educacion (DIE). Gran parte de los
profesores de la LCS hacen uso del presupuesto asignado a capacitacion y actualizacion.

Como politica de la Facultad se ofrecen distintos cursos de capacitacion cada semestre en temas
de informatica, manejo de software, procesos de autoevaluacion para la acreditacion de alta calidad
y diplomados. También hay una amplia oferta de eventos (cursos, talleres, conferencias de
expertos, seminarios de investigacion, catedras, semanas) que son aprovechados por los docentes.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Durante el periodo 2017-2019, la Coordinacion de la LCS se ha preocupado por organizar una
programacion semestral de actividades académicas’™ que incluye: socializacion de trabajos de
grado de quienes han regresado de sus doctorados y la socializacion de las investigaciones de los
trabajos de afio sabatico de aquellos que han gozado de este derecho. Asi mismo, se programaron
presentacion de libros resultado de investigaciones, conferencias con invitados nacionales e
internacionales y foros para debatir temas de coyuntura de la Universidad, la ciudad y el pais?.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

Cuando se pregunta a los docentes sobre el nivel de incidencia que han tenido los procesos de
formacion y actualizacidn docente, para el enriquecimiento de la calidad del Proyecto Curricular,
el 95% de los profesores califica entre 3 y 5, siendo el 76% los que consideran que ha sido muy
positiva la incidencia en la calidad del Proyecto Curricular, pues califican entre 4 y 5. Asi mismo,
consideran que el impacto de las acciones orientadas al desarrollo integral de profesores ha sido

69 1 acuerdo 09 de diciembre 21 de 2007 del Consejo Superior Universitario, reglamenta el estatuto docente
de la Universidad, en cuanto a politicas y procedimientos para el apoyo a la formacién postgradual de alto nivel
de los profesores de carrera.

0 Consultar plan de trabajo presentado por la Coordinacion y el Consejo curricular en
https://drive.google.com/file/d/IWFN9-KO8__IlyxMnCAMtvIWmUnD53WRYyi/view?usp=sharing

L Consultar las actividades de socializacion, presentacion de libros y conferencias en

https://www.flipsnack.com/subcomiteacreditacioncs/bolet-n-semestral-licenciatura-en-ciencias-sociales-
fhkm6mfnv.html

66


https://www.flipsnack.com/subcomiteacreditacioncs/bolet-n-semestral-licenciatura-en-ciencias-sociales-fhkm6mfnv.html
https://www.flipsnack.com/subcomiteacreditacioncs/bolet-n-semestral-licenciatura-en-ciencias-sociales-fhkm6mfnv.html

Licenciatura en Ciencias Sociales
Documento de Autoevaluacion con fines de reacreditacion de Alta Calidad 2017-2019

positivo en el mejoramiento de la calidad del Proyecto Curricular, el 95%, califican entre 3y 5y
el 77% califican entre 4y 5.

Juicio DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA No. 11

Esta caracteristica se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numeérica de 4,8. La
Universidad tiene definidas politicas claras de formacion para los profesores de carrera. En el
marco de estas politicas, los profesores pueden acceder a comisiones de estudio posgradual (nivel
doctoral y de maestria), participar en cursos cortos de capacitacion y actualizacion profesional y
en cursos de aprendizaje de un idioma extranjero. Apoyados en estas politicas, el 90% de
profesores han adelantado sus doctorados en ciencias sociales y en ciencias de la educacion
(Doctorado DIE). 12 de ellos se han graduado y dos profesoras se encuentran proximas a recibir
sus respectivos titulos. De este nimero, 5 profesores y 2 profesoras se han beneficiado con el apoyo
institucional. Los demas, han adelantado su formacidn con recursos propios.

CARACTERISTICA N° 12. ESTIMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACION, CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL, EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y A LA COOPERACION
INTERNACIONAL

La Institucién ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de estimulos que reconoce
efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de docencia, investigacion, creacion artistica,
extensién o proyeccion social y cooperacion Internacional.

La Universidad ha definido y aplica un régimen de estimulos, para las funciones misionales. En el
caso de la docencia, se generan estimulos por los resultados de la evaluacién docente, cuando los
resultados reportan excelencia académica’?. Asi mismo, los profesores reciben puntos salariales
en las diferentes categorias, por sus estudios y por produccion académica, de acuerdo al régimen
salarial establecido en el Decreto 1279 de 2002.

Un estimulo a la extension lo constituye el Servicio Académico Remunerado (SAR) que es un
reconocimiento econdmico que otorga el acuerdo 02 de 2009 del CSU en relacion a la participacion
voluntaria de docentes en gestion, direccion, coordinacion, administracion, ejecucion, o asesoria
de proyectos, contratos, consultorias o proyectos de extension que suscribe la Universidad con

2 E| Articulo 7 del Acuerdo 008 de 2002 del CSU, “Por el cual se institucionalizan los Comités y la Evaluacion
Docente”, y el Articulo 64 del Acuerdo 011 de 2002 del Consejo Superior de la Universidad Distrital (Estatuto
Docente), indican que: “La evaluacidon de un profesor se considera de Excelencia Académica cuando el puntaje
resultado de la ponderacion corresponda a una nota igual o superior a 4.5 sobre 5.0 en las evaluaciones
institucionales docentes actuales. El acuerdo 06 de 2008 del CSU sobre estimulo por excelencia académica
sefiala que a los profesores de carrera con valoracién de excelencia académica docente a quienes se les aplica
el decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, se les genera una asignacion en
puntos salariales diferenciada por categoria: auxiliares 1 punto salarial; asistentes 1.5 puntos; asociados 2 puntos
y a los titulares 2.5 puntos salariales.
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terceros y que generen beneficio institucional a la Universidad. Estos estimulos siempre son
causados con cargo al presupuesto mismo de los proyectos.

Como estimulo a la investigacion se pueden considerar las convocatorias que cada cierto tiempo
realiza el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la Universidad CIDC que apoya
proyectos de investigacion a nuevos docentes, a proyectos de semilleros, a proyectos en areas
determinadas. Son también estimulos a la investigacion las bonificaciones econémicas no
salariales que otorga el acuerdo 04 de 2002 del CSU que contempla entre otros, bonificacion por
ponencias resultado de investigacion. En tercer lugar, como estimulo a la movilidad internacional
de los docentes, figuran las oportunidades que ofrece cada cierto tiempo el Centro de Relaciones
Interinstitucionales de la Universidad CERI que brinda algunos recursos para la asistencia de
docentes de carrera a eventos académicos, cursos o generacion de vinculos en entidades fuera del
pais. En cuarto lugar, todos los proyectos curriculares de la universidad cuentan con recursos
semestrales para financiar la asistencia de los docentes a eventos académicos nacionales o
internacionales, en los que se cubren inscripciones, Vviaticos y transporte. Estos recursos
promueven tanto la visibilidad de la Universidad, como las actividades de difusion de la
productividad académica de los docentes, asi como el intercambio de experiencias y saberes con
colegas de distintas partes del pais y del mundo.

En la siguiente tabla se presenta un balance cuantitativo del namero de estimulos a la docencia, la
investigacién, creacion artistica y cultural, extensién o proyeccion social y a la cooperacion
internacional, durante el periodo de andlisis de la informacion.
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Tabla 25. Estimulos docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, extension o proyeccion social y a la
cooperacion internacional PCLCS — 2015 — 2019.

Comisit = Investigaciones | Investigaciones Apoyo a participacion Apoyo en
o omision Afo - - Apoyo en "
Afio d - - avaladas con avaladas sin SAR en eventos nacionales B extension
e estudios | sabatico fi L - RN h - publicaciones -
inanciacion financiacion e internacionales social
2015 3 1 0 1 1 1 0 0
2016 4 0 1 2 3 1 0 0
2017 4 0 1 2 1 4 0 0
2018 3 3 2 2 0 4 1 0
2019 2 1 2 1 3 3 1 0

De acuerdo con la anterior informacion, el numero se estimulos se mantiene en el periodo
analizado, pero hay que considerar que, entre 2017 y 2019, 9 profesores de planta se encontraban
en sus respectivas comisiones de estudios doctorales, lo cual disminuye la demanda de estimulos
o la realizacion de otro tipo de cursos. En el caso de las publicaciones, las mismas son remitidas a
la oficina de docencia para que se asignen los respectivos puntos salariales, conforme al Decreto
1279.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

De acuerdo con los resultados de la encuesta en linea, se puede inferir que la percepcion de los
docentes y directivos sobre el régimen de estimulos que proporciona la Universidad es considerado
muy favorable en tanto profesores como directivos porque ha impactado positivamente en el
enriquecimiento de la calidad del Proyecto Curricular. En el ejercicio calificado de la docencia, el
82% de los docentes y el 100% de los directivos califica entre 3 y 5, en cuanto a la investigacion,
la innovacion, la creacion artistica y cultural, el 79% de los docentes y el 100% consideran que el
impacto ha sido positivo, de igual forma sucede en cuanto a los aportes al desarrollo tecnoldgico
con el 76% de los docentes y el 100% de los directivos, los aportes en la extension o proyeccion
social cuentan con un 69% de aprobacion por partes de los docentes, y finalmente, en cuanto a la
proyeccion internacional, el 67% de los profesores otorga una calificacion positiva mientras que
los directivos le otorgan una calificacién sobre 3.

Juicio bE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA No. 12

Esta caracteristica se cumple plenamente porgue obtuvo una valoracion numérica de 4,8. La
Universidad tiene establecida una politica de incentivos para profesores, cuyo marco legal es el
Decreto 1279, asi como el estatuto docente, acuerdo 011 de 2002. La asignacion de puntos
salariales por productividad académica como: Articulos, libros que son resultado de investigacion,
libros de texto, excelencia académica, experiencia y produccion artistica. Para ello la Universidad
cuenta con una oficina de docencia que estudia las solicitudes de evaluacion de productividad
académica de los profesores.
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CARACTERISTICA N° 13. PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO DE
MATERIAL DOCENTE

Los profesores al servicio del Proyecto Curricular producen materiales para el desarrollo de las
diversas actividades docentes, los cuales se evallan con base en criterios y mecanismos
académicos previamente definidos.

Un namero de profesores de la Licenciatura en Ciencias Sociales, dada su trayectoria de educacion
posgradual, en especial su formacion en distintos programas de doctorado, cuenta con
investigaciones que son resultado de sus trabajos de tesis. Algunos de ellos, han publicado articulos
o libros de estos resultados. Otros, han participado en convocatorias de investigacion promovidas
por el CIDC de la Universidad, donde han publicado sus resultados a través de la Universidad.
Estos trabajos estdn vinculados a los respectivos grupos de investigacion en los cuales se
encuentran los profesores del PC.

En materia de Propiedad Intelectual todo el material (escrito, visual, gréafico, audiovisual, sonoro,
etc.) que se publique en la Universidad Distrital, debe cumplir con las normativas de derechos de
autor establecidas por las leyes colombianas, internacionales y de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas (incluyendo la Circular No. 6 del 15 de abril de 2002 de la Unidad
Administrativa Especial de la Direccion Nacional de Derecho Autor). La Universidad no se hace
responsable por material que sea publicado sin los debidos permisos ni autorizaciones por escrito
de sus propietarios, autores, apoderados o similares donde rechazan el cobro de beneficios,
regalias, honorarios, sueldos, estipendios, etc. sobre dicho material. En esta direccion, en el
acuerdo No 04 de 2008 contempla en la politica No. 3 "Investigaciéon de alto impacto para el
desarrollo local, regional, y nacional", el desarrollo del proyecto “Cultura de la propiedad
intelectual” y “Gestion de la propiedad intelectual” que es liderado por el Centro de investigaciones
y Desarrollo Cientifico y abarca el desarrollo de jornadas de capacitacion en propiedad intelectual
para toda la comunidad universitaria.

En la siguiente tabla se establece, en forma numérica, el nimero de articulos, libros y tesis
doctorales producidos entre 2015 y 2019. Como se puede observar, el peso, entre 2017 y 2019,
esta en la produccion de tesis doctorales.

Tabla 26. Productividad académica LCS 2015-2019

ARIO ’TIPO DE PUBLICACION
Articulos | Libros | Tesis doctorales

2015 8 2

2016 2 1 1

2017 4 1

2018 3 1 3

2019 1 2
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Juicio DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA No. 13

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numeérica
de 4,8. La productividad academica de los profesores de la LCS cuenta con respaldo legal (Decreto
1279) para su reconocimiento y publicacion. Por medio de la oficina de publicaciones de la
Universidad, algunos de estos trabajos se han publicado, garantizando de este modo su difusion y
empleo en la labor cotidiana de los docentes. A su vez, esta productividad fortalece, los grupos de
investigacion a los cuales se encuentran adscritos la mayoria de profesores de planta.

CARACTERISTICA N° 14. REMUNERACION POR MERITOS

La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos académicos y
profesionales, y permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del Proyecto Curricular
y la Institucion.

El estatuto docente en el capitulo 6 del titulo IV establece el régimen salarial y prestacional de los
docentes, el cual se define por la ley y decretos vigentes teniendo en cuenta las categorias y la
remuneracion por puntos salariales, de acuerdo con lo establecido en el decreto 1279 de 2002 o0 03
de 1973. Los puntos salariales se asignan segun el nivel académico alcanzado, la categoria docente
(Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular) y la produccion intelectual; los profesores de catedra
tienen una remuneracién contractual conforme a su categoria, pero limitada exclusivamente a las
horas y semanas asignadas en su contrato.

En el acuerdo 001 de 2004 de la Universidad se establece el sistema de bonificaciones docentes
acufiado al decreto 1279 del Ministerio de Educacion Nacional en los cuales se tipifica las politicas
y reglamentos en materia de remuneracion de acuerdo al escalafén y categoria del docente, a la
vez que la universidad utiliza otros mecanismos de divulgacion como actas, circulares, nuevas
disposiciones; que se hacen llegar a los docentes periddicamente a través de los medios de difusién
institucional ya sefialados.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

Al indagar sobre las politicas de remuneracion de los profesores y la correspondencia con los
méritos académicos, las calificaciones promedio se ubican entre 3 y 4 con un porcentaje del 67%,
el 20% considera que no son suficientes otorgando calificaciones entre 1 y 2, y solo el 13%
considera gue son suficientes otorgando una calificacion de 5.

Juicio bE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA No. 14

Esta caracteristica se considera que se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica
de 4,8. La Universidad cuenta con un régimen salarial establecido por el Decreto 1279. Bajo este
marco legal, se contempla la asignacion de puntos salariales por productividad académica. Por su
parte, la Universidad cuenta con el estatuto docente Acuerdo N°011 (noviembre 15 de 2002), en
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el cual se establece el régimen de escalafén. Todos los profesores de la Universidad, incluidos
profesores catedraticos, estdn reconocidos por esta normatividad para establecer su nivel salarial.

CARACTERISTICA N° 15. EVALUACION DE PROFESORES

Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacion integral de los profesores.
En las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefio académico, su produccion
como docentes e investigadores en los campos de las ciencias, las artes y las tecnologias, y su
contribucion al logro de los objetivos Institucionales.

La Evaluacion del desempefio esta consagrada en el Capitulo 10 del Titulo IV del estatuto Docente.
El proceso como tal, se encuentra institucionalizado mediante el acuerdo 08 de julio de 2002 del
CSU que también define el Comité Institucional de Evaluacion Docente, el cual tiene dentro de
sus funciones planear, socializar y dirigir el proceso de evaluacion, que se aplica semestralmente,
a partir de tres fases, evaluacion de los estudiantes (40%), autoevaluacion en linea (20%) y
coevaluacién hecha por el Consejo Curricular (40%). Dentro del proceso evaluativo se estipula la
notificacion de los resultados a los profesores, la publicacion de los resultados, y las
recomendaciones al Proyecto Curricular, en un periodo maximo de dos meses. La evaluacién
coadyuva al desarrollo de los compromisos definidos en las metas institucionales y del Proyecto
Curricular.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

De la misma forma, los docentes opinaron sobre los criterios aplicados institucionalmente para la
evaluacion de docentes. Los resultados segun las calificaciones que se otorgaron entre 3 y 5 sefialan
que el 90% consideran que son transparentes, el 77% que son eficaces, y el 79% que son
equitativos. En conclusion, se puede afirmar que los docentes estan de acuerdo y consideran
apropiados los mecanismos de evaluacion que se aplican en la institucion.

Juicio DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA No. 15

Esta caracteristica se cumple en alto grado porque obtuvo una valoracion numérica de 4,3. La
Universidad y el Proyecto Curricular, tienen mecanismos de evaluacion docente que han sido
aplicados sistematicamente con la participacion de los miembros de la comunidad académica. Los
resultados son difundidos y entregados a los profesores a través de correos electronicos y el sistema
de gestion Académica. Los resultados de la evaluacién docente han sido empleados
institucionalmente como parte del plan de mejoramiento.
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JUICIO DE CUMPLIMIENTO FACTOR N° 3 PROFESORES

Este factor se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica de 4,8. Tomando en
cuenta los resultados de las ocho caracteristicas que componen el factor Profesores, se puede
afirmar que la Universidad y el Proyecto Curricular cuentan con normatividad y procedimientos
claramente definidos y divulgados, para a la seleccion, vinculacion, evaluacion y cualificacion de
sus docentes, lo que redunda en beneficio de la equidad, la eficiencia y transparencia de los
procesos. Del mismo modo, se promueven y apoyan las iniciativas de formacion posgradual, en
convenio con instituciones del orden nacional e internacional, para las cuales se otorgan las
comisiones de estudio. En general, las necesidades del Proyecto Curricular estan siendo atendidas
por profesores de carrera, de vinculacion especial y catedraticos, que son suficientes para
desarrollar las funciones misionales de docencia, investigacion y extension con altos niveles de
calidad y pertinencia, sin embargo, seria deseable fortalecer la planta de profesores de carrera 'y
mejorar las condiciones de vinculacién especial.

Tabla 27. Percepcion global Encuesta en linea Factor 3.

FACTOR 3. PROFESORES
Estudiantes

Grado de cumplimiento | Gradacién no numérica | Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple aceptablemente C 3,9 79%
Docentes
Grado de cumplimiento | Gradacién no numérica | Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple plenamente A 4,5 90%
Directivos
Grado de cumplimiento | Gradacién no numérica | Gradacién numérica | Valor (%)
Se cumple plenamente A 4,5 90%
Apreciacion global encuestados PCLCS - Factor 3. Profesores
Grado de cumplimiento | Gradacidn no numérica | Gradacién numérica | Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,3 87%
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Un Proyecto Curricular de alta calidad se reconoce por la capacidad que tiene de ofrecer una
formacion integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con las tendencias
contemporaneas del area disciplinar o profesional que le ocupa.

En la Tabla 28 se presenta la comparacion de los resultados obtenidos en cada proceso de
autoevaluacion con el propdsito de establecer los cambios presentados en relacidn con
ponderacion, su grado de cumplimiento y valoracion numeérica, su variacion y el andlisis que
responde a cada una de las caracteristicas que definen el factor 4. Procesos Académicos:

Tabla 28. Comparativo resultados de Autoevaluacidn del proceso anterior con el actual — Factor 4. Procesos
Académicos.

FACTOR 4

(2016-2017) (2017-2019)

— — — — Variacion
Ponderacion Valoraciéon Ponderacion Valoracion

Caracteristica

La caracteristica no presenta
ariaciones respecto a la valoracion
de su cumplimiento pleno, sin
Integralidad del 1.68 Se cumple plenamente | 4.6 lembargo, vale la pena mencionar la|
curriculo. K plep Se cumple plenamente jorganizacion de la informacién
concerniente al desempefio de los
lestudiantes de la Licenciatura en las|
pruebas Saber-Pro (2016 - 2018).

Con la implementacion del Plan de
Estudios de la Licenciatura en
Ciencias  Sociales, dadas las
normativas promulgadas por el
Ministerio de Educacion y las
directrices  contenidas en el
lAcuerdo 041 de abril de 2016 del
Consejo  Académico de la
Universidad Distrital Francisco
Flexibilidad del Se cumple en alto 4.6 José de Caldas, se han p05|b|I_|tad0
curriculo grado 3 Se cumple plenamente nuevas maneras de asumir la
flexibilidad curricular al interior de|
la Licenciatura teniendo en cuenta
lo definido por los documentos
institucionales PUl y PEF. El
proyecto curricular trabaja en
optimizar las modalidades de
movilidad académica estudiantil
teniendo en cuenta los procesos Y|
procedimientos definidos por el
CERI.

En la actualidad el componente de|
Interdisciplinariedad de E
Licenciatura busca abordar de
manera integral los problemas del
mundo, su desarrollo pleno se
Se cumple en alto 4.6 concreta en el tratamiento reciente|

grado Se cumple plenamente |que se ha venido dando a temas de
la actualidad relacionados con g
paz, el medio ambiente, los
derechos humanos y la ensefianza
de las ciencias sociales y que se|
hacen evidentes en la elaboracion

Interdisciplinariedad 2,1
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de monografias o pasantias como
modalidades de grado.

Estrategias
de ensefianza y
aprendizaje

1,68

Se cumple plenamente

4.6
Se cumple plenamente

Teniendo en cuenta las
modificaciones y  re-disefios
curriculares Ilevados a cabo por el
Proyecto Curricular las estrategias|
de ensefianza y aprendizaje se han
ido modificando de acuerdo al
nuevo plan de estudios sin perder|
de vista las experiencias |
construcciones curriculares previas
al actual Plan de Estudios. La|
ariabilidad en esta caracteristical
se caracteriza por el incremento
gradual y exponencial del contacto|
con los escenarios para el

desarrollo de Practicas|
Pedagbgicas y Practicas
Educativas.

Sistema de evaluacion
de estudiantes.

1,26

Se cumple en alto
grado

4.6
Se cumple plenamente

El Proyecto Curricular ha logrado
reconocer gradualmente las formas|
ly sistemas de evaluacion que son|
propias de los procesos curriculares
que lleva a cabo en consonancid
con las estrategias de ensefianza
laprendizaje y que en gran medida
se encuentran dispuestas en log
Syllabus  de los  espacios
lacadémicos, sobre este|
reconocimiento se establece la
lvariacion para cumplir plenamente]
con la caracteristica.

Trabajos de los
estudiantes

1,12

Se cumple plenamente

4.6
Se cumple plenamente

Los trabajos de los estudiantes se|
han organizado de acuerdo a
distintas metodologias propicias
para el logro de los objetivos del
Proyecto  Curricular. Se  ha
levidenciado pleno cumplimiento (y|
sostenimiento del mismo) de la
relacion existente entre actividades
|- perspectivas de los espacios
lacadémicos — y los trabajos que
denotan calidad y pertinencia con
los requerimientos propios de cada
lespacio académico y El
metodologia propuesta por los
profesores adscritos al Proyecto
Curricular.

Evaluacion y
autorregulacion del
proyecto curricular.

1,12

Se cumple plenamente

4.6
Se cumple plenamente

El  Proyecto  Curricular  ha
organizado sistematicamente los
procesos  de  Autoevaluacion|
conducentes a la obtencion de
Registro Calificado y Acreditacion
de Alta Calidad, elaborando Planes
de Mejoramiento con su respectivo,
seguimiento  posicionando  estas
lacciones como un ejercicio que hal
tomado un caracter colectivo,
consultivo y deliberativo que|
cuenta con la participacion de |
comunidad académica del Proyect§|
Curricular aunando esfuerzos par:
el cumplimiento pleno de los|
cronogramas y planes de trabajo|

que estos procesos exigen.
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Extension y
proyeccion social

0,7

Se cumple en alto
grado

4.6
Se cumple plenamente

El Proyecto Curricular muestra|
lavances en la concepcion propia de|
la Extension y Proyeccion Social
propias de las labores académico-
ladministrativas que ha adelantado y|
ha reconocido algunos escenarios|
de intervencion  pedagdgical
posibilitadores de nexos con
comunidades especificas para la|
formacién de licenciados y para un
real aporte a estos escenarios
diversos y plurales desde la
lacciones de docencia, investigacion
ly formaciéon en los cuales no|
intervienen  contrataciones 0
recursos.

Recursos
bibliogréficos

0,98

Se cumple en alto
grado

4.6
Se cumple plenamente

El Proyecto Curricular cuenta con
bases de datos y recursos
bibliograficos dispuestos por la|
Universidad, ademas ha|
consolidado  acciones con el
propoésito de dar continuidad a lag|
lacciones emprendidas por el Centro
de Documentacion de Ciencias
Sociales, institucionalmente se han
ladelantado las gestiones propias de|
revision de material bibliografico
para compra mediante la Seccion
de Bibliotecas y se ha incentivado
el uso de bases de datos de parte
profesores. De otro lado, se han|
seguido los requerimientos propios|
para la disposicion de trabajos de|
grado en el Repositorio|
Institucional de la Universidad.

Recursos informaticos
y de comunicacion

0,7

Se cumple en alto
grado

4.6
Se cumple plenamente

La Facultad de Ciencias Y|
Educacion (Sede Macarena A) ha
dispuesto de espacios propios paral
el desarrollo curricular, de espacios
lacadémicos relacionados con el uso
ly apropiacion de Medios y Nuevas|
Tecnologias Comunicacionales; en|
leste sentido, se da un cumplimiento
pleno de la disposicion de recursos
informéticos y de comunicacion
que han posibilitado, el disefio |
puesta en marcha de espacios
lacadémicos que por su naturaleza
requieren el uso de dispositivos
informaticos.

Recursos de apoyo
docente

0,7

Se cumple en alto
grado

4.6
Se cumple plenamente

Los recursos de apoyo docente se|
han mantenido y cualificado su uso
de acuerdo a las necesidades
propias del cambio de Plan de
Estudios desde el afio 2016, se han|
posibilitado y aumentado log
lescenarios para el desarrollo de
précticas pedagdgicas,
Institucionalmente, el Proyecto
Curricular cuenta con el respaldo|
institucional que permite garantizal
un adecuado hacer docente.

TOTAL

14

Se cumple plenamente

15

4.6
Se cumple plenamente

En cuanto a su importancia Y|
relevancia al interior del Proyecto|
Curricular, el Factor Procesos
lAcadémicos ha mantenido su
cumplimiento pleno a través de lal
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capacidad del proyecto curricular
para estructurar un Plan de Estudios
integral, flexible, actualizado e|
interdisciplinar que toma en|
consideracion  las  tendenciag
contemporaneas del ared
interdisciplinar y profesional y que|
institucionalmente encuentral
posibilidades de desarrollo en|
cuanto a recursos tecnoldgicos,
bibliograficos y fisicos.

CARACTERISTICA N° 16 INTEGRALIDAD DEL CURRICULO

El curriculo contribuye al desarrollo de competencias generales y especificas, valores, actitudes,
aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el estado del arte de
la disciplina, profesion, ocupacién u oficio, y busca la formacion integral del estudiante, en
coherencia con la misién institucional y los objetivos del Proyecto Curricular.

En correspondencia con la Mision y Vision de la Universidad y de la Facultad de Ciencias y
Educacion, el Proyecto Curricular tiene como objetivos el desarrollo de la formacion integral al
contribuir con el despliegue de potencialidades humanas, ciudadanas y profesionales, tal como
sefiala en su proposito de “formar ciudadanos y ciudadanas que como profesionales de la docencia
y de la investigacion, puedan contribuir en la bisqueda y construccion de nuevas significaciones
y valoraciones para la transformacion de los sujetos y colectividades de la nacién colombiana”

(PEP, p.15).

Asi, el o la Licenciado (a) en Ciencias Sociales sera un profesional de la pedagogia, especialista
en los procesos de la educacion colombiana, que posee un énfasis de su formacidn en las Ciencias
Sociales, con las siguientes caracteristicas:

Un sujeto critico, propositivo, autonomo, con compromiso de humanidad, formado
éticamente en los valores de la convivencia social y los derechos humanos.

Con una solida fundamentacion epistemoldgica e histdrica en los saberes especificos de las
ciencias sociales y en el saber pedagdgico.

Posee una concepcidn innovadora y critica de la pedagogia que le permite contribuir en la
construccion de conocimiento en las instituciones educativas y comunidades donde se
desempefia y en los procesos de cambio educativo y pedagdgico, tendientes a lograr altos
niveles de calidad académica.

Formado en investigacion en los campos de la pedagogia y las ciencias sociales, con la
capacidad para generar conocimiento socialmente pertinente, en respuesta a las demandas
de las comunidades.

Un ser humano consciente de la importancia del desarrollo humano, ambiental y social,
comprometido con la realizacion de sus capacidades, dispuestas hacia el buen viviry la vida
digna de las comunidades en las que se desenvuelve.
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e Consciente de su papel dentro del ecosistema, de sus derechos y deberes con el entorno
natural y social, y de la responsabilidad que tiene en el cuidado y conservacion de la
naturaleza, desde una perspectiva bioética.

El curriculo, construido e implementado en el Programa, aporta en la formacion de licenciados
idéneos en campos como la docencia, la investigacion, la extension y la proyeccion social, desde
perspectivas interdisciplinarias que posibilitan diferentes miradas para la comprension de temas y
problemas histéricos, sociales, politicos, culturales, estéticos, éticos y ambientales. La
estructuracion curricular de la Licenciatura, se ha nutrido permanentemente de los desarrollos del
movimiento pedagodgico nacional, de la produccion y circulacion de conocimiento sobre los
debates clasicos y contemporaneos de las ciencias sociales, de los avances en el campo de
formacion de docentes y de la comprension de las situaciones que inciden en la educacién a nivel
local, regional, nacional e internacional.

El plan de estudios y en general toda la propuesta educativa esta actualizada de acuerdo con las
tendencias recientes de las ciencias sociales que proponen perspectivas interdisciplinares para la
comprension del mundo social. Para ello, el Programa esta organizado alrededor de nucleos
tematicos y problémicos, en una perspectiva interdisciplinaria. Esto, en ningin momento quiere
decir que el aporte de las disciplinas se niegue, ni que se evadan los debates sobre la ensefianza de
la historia y la geografia. Contrario a esta idea que intenta colocar al extremo los debates, la
Licenciatura se plantea, por ejemplo, problemas como la ensefianza de la historia, de la historia
reciente, de la geografia y del anéalisis del discurso. Todo lo anterior, eso si, en el marco de la
formacion de licenciados en Ciencia Sociales.

El proceso formativo esté organizado alrededor de los ejes de constitucion de sujetos, construccion
de conocimientos y proyeccion social y cultural, que permiten el desarrollo de sus capacidades
como sujeto y se forma para ser maestro. En este orden de ideas, se fortalece el sentido de
humanidad y los valores para ejercer la ciudadania, se adquieren los conocimientos, habilidades y
competencias del campo de las ciencias sociales y un saber sobre la pedagogia y la ensefianza de
las ciencias sociales, que lo dota de capacidades para asumir los procesos de formacion en
cualquier nivel, desde la educacién basica y media, hasta la educacion universitaria. También, esta
previsto en el plan de estudios el desarrollo de competencias bésicas y ciudadanas’, el estudio y
manejo de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion; el aprendizaje y dominio de
la lengua extranjera; y la formacion en educacion para grupos sociales diferenciados.

Para garantizar el proceso formativo, desde el proyecto educativo de la Facultad de Ciencias y
Educacién se han definido ejes, campos y etapas de la formacién, que favorecen la organizacién
del plan de estudios de la siguiente manera. Los ejes son la constitucion de sujetos, la construccion
de conocimiento y la proyeccion social y cultural. Estos campos son: el cientifico, el ético-politico,
el estético-comunicativo, pedagdgico e investigativo y las etapas se organizan en tres fases:
fundamentacion, profundizacion e innovacién y proyeccion social y cultural.

3 Reglamentadas en el Acuerdo 009 de 2006.
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La Licenciatura ha definido una serie de caracteristicas curriculares, que dan cuenta de la vision
holistica que se tiene en la formacion del licenciado y se materializan en la organizacion de los
espacios académicos, estas son: multidisciplinariedad e interdisciplinariedad, investigacion,
relacion teoria-practica, flexibilidad, evaluacion, pertinencia social y académica.

Respecto al desempefio y resultados en las pruebas Saber Pro del PCLCS, es preciso mencionar
que la Universidad, en el marco del fortalecimiento de la informacion asociada con la categoria
Caracterizacion y Desarrollo estudiantil, que hace parte del Modelo Sistémico de Autoevaluacion
y Acreditacion, mediante la Vicerrectoria Académica y la Coordinacion General de
Autoevaluacion y Acreditacidn, han dispuesto los resultados en las pruebas Saber Pro para la
ventana de informacion (2016 - 2018). Para el caso particular del PCLCS los resultados
evidencian™:

e Durante el periodo 2016 — 2018 el desempefio en el promedio global del proyecto curricular
Licenciatura en Ciencias Sociales fue superior en comparacién con el grupo de referencia
(educacion) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y a nivel nacional:

Gréfico 4. Promedio global PCLCS — UDFJC - Periodo 2016 - 2018
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e Para los afios 2016 y 2018 dentro del grupo de referencia educacion el PCLCS, de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, ocup0 la posicién 15y 16, respectivamente.
Para el caso de programas afines a la denominacion del proyecto curricular el PCLCS —

4 Esta informacién puede ser ampliada consultando el informe ‘Resultados pruebas Saber Pro 2016 — 2018 —
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Facultad de Ciencias y Educacion — Licenciatura en Ciencias
Sociales’
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UDFJC obtuvo estos dos afios el mejor resultado en el puntaje global de la prueba Saber-
Pro.

Para el afio 2017 ocupd la posicion 36 dentro de los programas relacionados con el grupo
de referencia educacion siendo este el segundo mejor resultado en el promedio global de
la prueba Saber-Pro respecto a programas afines a la denominacion del proyecto curricular:

Tabla 29. Promedio global PCLCS — Grupo de referencia (educacion).

Grupo de referencia educacion
Licenciatura en Ciencias Sociales
2016
Posicion Promedio global Desviacién
15 173 16
2017
Posicion Promedio global Desviacién
36 166 20
2018
Posicion Promedio global Desviacién
16 171 18

Respecto al desempefio del PCLCS, en los mddulos de la prueba Saber Pro se encuentra
que en los modulos de competencias ciudadanas, comunicacion escrita y lectura critica hay
un mejor desempefio en comparacion con el grupo de referencia (educacion) de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y a nivel nacional. Para el caso de los
modulos de inglés y razonamiento cuantitativo el desempefio del proyecto curricular
sobrepasa los promedios de puntaje del grupo de referencia nacional.

Frente al desempefio del PCLCS, en las competencias especificas correspondientes al
grupo de referencia (educacion) de la prueba Saber Pro —ensefiar, evaluar y formar— los
promedios de los puntajes obtenidos durante el periodo 2016 — 2018 sobrepasan los
obtenidos por el grupo de referencia institucional y el grupo de referencia nacional.
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Grafico 5. Promedio puntaje competencia especifica ‘Ensefiar’ LCS — UDFJC - Periodo 2016 - 2018
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Gréfico 6. Promedio puntaje competencia especifica ‘Evaluar’ LCS — UDFJC - Periodo 2016 - 2018
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Grafico 7. Promedio puntaje competencia especifica ‘Formar’ LCS — UDFJC - Periodo 2016 - 2018
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

Cuando se pregunta a los estudiantes su percepcidn sobre el nivel de desarrollo de sus habilidades
y potencialidades para desempefiarse con idoneidad, responsabilidad e integridad, en las
dimensiones é€tica, estética, filoséfica, ambiental, politica y social, se encuentra que consideran
que se han beneficiado de los procesos formativos al asignar calificaciones entre 3 y 5, lo cual
refleja los aportes en estas dimensiones.

Destacan en los resultados las calificaciones asignadas de entre 3 y 5 a la formacion integral en el
campo de las ciencias sociales, que abarca diferentes dimensiones, siendo el mayor aporte en
cuanto a lo social con un 96%, a la que se siguen en orden las dimensiones: ambiental con el 90%,

politica y filoséfica con el 88%, y estética con el 83%.
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Gréfico 8. Desarrollo de habilidades y potencialidades — Encuesta aplicada estudiantes PCLCS
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Fuente: Subcomité de Autoevaluacién y Acreditacion LCS

Cuando se formula la misma pregunta a los profesores, los resultados no varian considerablemente,
sefialando una percepcion muy positiva de los aportes que realiza el Programa a la formacion
integral de los estudiantes. En general se puede concluir que los profesores consideran que los
estudiantes se forman en todas las dimensiones, ya que el 100% se ubica entre el 3y el 5, aunque
predominan las calificaciones entre 4 y 5 de la siguiente manera: ética (97), filosofica, ambiental
y social (95%), politica (92%) y estética (84%). El coordinador del Proyecto Curricular considera
que el programa aporta a todas las dimensiones, pues califica con 5 las dimensiones éticas, politica,
ambiental y social mientras que cree necesario fortalecer las dimensiones estética y filoséfica, a
las que les otorga una calificacion sobre 4.

Cuando se solicita a los miembros de la comunidad que califiquen el nivel de calidad del curriculo
a la luz de las siguientes funciones sustantivas: docencia, investigacion y extension, se aprecia que
los estudiantes realizan una evaluacion positiva situando la mayor parte de las calificaciones entre
3y 5, en cuanto a docencia, la percepcion positiva es del 86%, en cuanto a extension es del 73%,
y en cuanto a investigacion, innovacion y creacién es del 80%.

Sin embargo, los profesores califican mejor las funciones sustantivas, asignando calificaciones de
4y 5 asi: 97% docencia, 62% extension y 82% la investigacion. En esta misma perspectiva, el
coordinador valora positivamente la docencia dandole una calificacion de 5 y la investigacion,
innovacion y creacion con una calificacion de 4, en cuanto a la extension, considera que es
necesario trabajar en tanto le otorga una calificacién de 2.
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Graéfico 9. Calidad del Curriculo — Encuesta aplicada estudiantes PCLCS
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JUICIO DE CUMPLIMIENTO CARACTERISTICA N° 16

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,8. ElI PC
desarrolla un alto nivel de formacién integral, en relacion en competencias ciudadanas,
capacidades y habilidades cognitivas en el campo de la ensefianza de las ciencias sociales como lo
evidencian los resultados de las pruebas saber pro en los ultimos afios y las opiniones de los
estudiantes y profesores, que consideran que el programa ha favorecido el desarrollo de
habilidades y potencialidades que les permiten desempefiarse con idoneidad, responsabilidad e
integridad, en las dimensiones ética, estética, filosdfica, ambiental, politica y social.

De otra parte, la estructura del Programa en ejes, campos y momentos permiten el abordaje de
nucleos tematicos y problémicos que son objeto de analisis en los campos cientifico y tecnoldgico,
comunicativo-estético, ético-politico, pedagdgico e investigativo, por tanto, facilitan una lectura
critica del contexto y de la practica pedagdgica que orienta los procesos de formacion profesional.
En la estructura curricular de tipo flexible e interdisciplinar es posible evidenciar la creacion de
una cultura politica que contribuye a la formacion de licenciados criticos y propositivos, en
permanente busqueda de nuevos conocimientos en el campo de las ciencias sociales, asi como en
el campo pedagogico que les permita innovar constantemente. EI Programa favorece el desarrollo
de licenciados criticos y transformadores de su realidad, integrando el saber disciplinar e
interdisciplinar, mediante un curriculo que es coherente con las necesidades de educativas de
maestros y de la sociedad colombiana.
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CARACTERISTICA N° 17 FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, y para
optimizar el transito de los estudiantes por el Proyecto Curricular y por la Institucion, a través de
opciones que el estudiante tiene de construir, dentro de ciertos limites, su propia trayectoria de
formacidn a partir de sus aspiraciones e intereses.

Desde el criterio de flexibilidad, el Proyecto Curricular se ha propuesto debilitar los limites que se
establecen entre los diferentes campos, areas o disciplinas del conocimiento, para vincular al
proceso de formacion perspectivas inter, multi y transdisciplinares. Otras formas de flexibilidad
que se aplican en el Programa se orientan a reformular el tipo usual de las relaciones del estudiante
y el profesor con el conocimiento, asi como atender a la diversidad de metodologias y estrategias
que favorecen el desarrollo del aprendizaje; abrir el didlogo entre campos educativos, articular las
reflexiones disciplinares alrededor del proceso de formacion humana, ciudadana y profesional,
ofrecer al estudiante opciones de movilidad interna y externa; atender a sus intereses y necesidades
e introducir principios de cooperacion en relaciones sociales democraticas y participativas.

Cuando la flexibilidad se aplica al sujeto en proceso educativo, se habla de formacion flexible. Se
trata de una préctica en la cual el estudiante puede elegir entre varias opciones que le ofrece el
programa académico, la forma, el lugar y los momentos para su aprendizaje, de acuerdo con sus
intereses particulares, necesidades y posibilidades. En la LCS, los espacios electivos les brindan a
los estudiantes la posibilidad de complementar su plan de estudios, de manera que construyan sus
perspectivas e intereses académicos. Los espacios académicos electivos son estrategias que
promueven la flexibilidad, estos se ofrecen en todas las facultades y han asumido varias
modalidades. Dada su naturaleza, estos espacios académicos ofrecen una oferta variada, como
complemento de la formacién integral e intentan responder a los intereses del estudiante; de otra
parte, también se ofrecen electivas como opcion de profundizacién y/o actualizacion sobre temas
y problemas del area de conocimiento, que corresponde al 10% de los créditos, que pueden ser
cursados en el programa o0 en otros proyectos curriculares (Consultar en
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/acu_2016-041.pdf)

Finalizando su formacion, los estudiantes ingresan a los ciclos investigativos y de practica, donde
tienen la posibilidad de disefiar sus propuestas de trabajo de grado, gracias a la posibilidad que han
tenido de “navegar” por la propuesta curricular. Esta perspectiva epistemologica, evidentemente,
busca ser coherente con la idea de formar sujetos autbnomos y que encuentren en el conocimiento
la posibilidad de emancipacion social.

Otra de las estrategias para la flexibilidad ha sido la implementacion de la politica de créditos
académicos”, que facilita la movilidad de los estudiantes y el reconocimiento de los estudios

S Acuerdo 009 de septiembre 12 de 2006 del Consejo Académico y la Resolucién 035 de septiembre 19 de
2006 sobre el Sistema de Créditos Académicos y Acuerdo 041 del 26 de abril de 2016 "Por medio del cual se
establecen medidas transitorias relacionadas con la Flexibilidad Curricular, el Sistema de Créditos Académicos
y se dictan otras disposiciones, para los Proyectos Curriculares de pregrado de la Facultad de Ciencias y
Educacion”.
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cursados en otras instituciones, por cuanto establece una unidad de medida aproximada del tiempo
que dedica el estudiante a las actividades académicas y el reconocimiento de experiencias
educativas y laborales, asi como la homologacion y convalidacion de asignaturas y/o titulos
obtenidos.

En general, el crédito cuantifica las horas de trabajo del estudiante, programadas con el
acompafiamiento del docente y las horas de trabajo autbnomo que dedica para el estudio, practicas,
preparacion de trabajos, examenes u otras actividades propuestas para alcanzar las metas de
aprendizaje.

En concordancia con los principios, momentos y campos educativos que estructuran la propuesta
de formacién de la LCS, los estudiantes pueden elegir diferentes rutas para avanzar en los ndcleos
teméticos que componen cada ciclo: fundamentacion, profundizacién e innovacién-creacion.
También se aprecian diferentes metodologias y formas de desarrollo de las actividades académicas,
cuyos contenidos son planteados por cada uno de los docentes en los syllabus, en una temporalidad
flexible y diacronica planteada por las dindmicas de cada ciclo, en correspondencia con los campos
cientifico, pedagogico, investigativo, comunicativo y ético politico.

Ademaés de las anteriormente citadas, la LCS ha incorporado otras estrategias de flexibilidad
adecuadas al actual sistema de créditos, que consiste en que los estudiantes cuentan con espacios
de “consejerias” donde, apoyados por un o una docente, los estudiantes organicen su plan de
estudios de la mejor manera. Los estudiantes pueden tomar hasta 18 créditos semestralmente
quienes tienen promedio inferior a 4.0, y un mayor nimero de créditos, aquellos estudiantes con
promedio igual o superior a 4.0. También pueden inscribir espacios académicos del ciclo, siempre
y cuando no tengan prerrequisitos, y pueden escoger los proyectos que se ajustan a sus necesidades
0 intereses académicos, dentro del ciclo de innovacién de acuerdo con la oferta presentada por los
docentes del proyecto.

ACTUALIZACION DEL CURRICULO

Para el 2016 se implementd un proceso de adecuacion curricular que tuvo como base la
autoevaluacion del Programa, los ajustes requeridos por el Decreto 2450 del 17 de diciembre de
2015 que introdujo significativas modificaciones en relacion con el nimero de créditos destinados
a las practicas pedagdgicas, la Resolucion nimero 2041 del 3 de febrero de 2016 y la Circular No.
014, del 16 de febrero de 2016. Como se sabe, estas disposiciones del MEN obligan a las
licenciaturas del pais a contar con Acreditacion de Alta calidad para poder funcionar. En este
proceso, se dio lectura al Decreto, se revisaron y ajustaron cada uno de los campos de formacion,
los espacios academicos y las fases 0 momentos del proceso formativo de los licenciados. El
resultado fue un documento de Modificaciones del Registro Calificado, entregado en mayo 20 de
2016, con los ajustes del Programa, que empezo a funcionar con el plan de estudios renovado en
el tercer periodo académico del 2017; programa que, dicho sea de paso, es al que corresponde esta
autoevaluacion.
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Como se puede apreciar en el plan de estudios, la primera fase de formacion de los estudiantes
inicia con el ciclo de fundamentacion, en el cual se cursan 52 créditos que corresponden a 19
espacios académicos, que corresponden a los cinco campos de formacion del programa. Los
nacleos teméticos abordan la aproximacién a algunos paradigmas y teorias que conforman las
teorias clasicas y contemporaneas de las ciencias sociales, el estudio de la memoria social y
colectiva y de las problematicas urbanas y rurales que configuran el territorio. De tal forma, se
orienta hacia una sensibilizacion frente a las problematicas sociales contemporaneas, que
favorezcan un posicionamiento ético y politico de los estudiantes, frente a las situaciones de
violencia y conflicto y educacién para la paz.

Asi mismo, se desarrollan las primeras aproximaciones de los estudiantes a la escuela, mediante
lo que denominamos como “observacion participante” y que corresponde al componente de
préactica pedagogica. Alli, los estudiantes se aproximan a los contextos escolares, la etnografia del
aula, previa una fundamentacién en historia de la educacion y la pedagogia y a las corrientes
pedagdgicas contemporaneas. Se complementa la formacion pedagdgica, revisando los
desarrollos de otras educaciones, y Procesos de educacion comunitaria. La practica pedagogica,
comienza entonces, buscando desarrollar habilidades de lectura activa y comprometida de los
distintos contextos educativos; habilidades de interpretar la densidad de procesos y conflictos que
alli se hacen presentes, de manera explicita o implicita, con el fin de pensar, en conjunto con los
actores educativos, alternativas de transformacion de estos procesos y conflictos.

Esto implica reconocer que cada espacio educativo, es un magma de sentidos y significados que
el docente debe estudiar juiciosamente si su propdsito es intervenir productivamente en éstos.
Dentro del campo estético-comunicativo, se desarrollan con los estudiantes ejercicios de
comprension y produccion de textos, anlisis estéticos y del discurso, con el uso de medios y
mediaciones, entre los que se encuentran los tecnologicos. Otro de los campos educativos en el
que incursionan nuestros estudiantes es la formacion investigativa, que inicia con aproximaciones
al pensamiento l6gico-matematico que posibilita el razonamiento formal, la revision de enfoques
epistemoldgicos y metodoldgicos de la investigacion educativa y social y la aplicacion de la
estadistica para analisis de la informacion en ciencias sociales.

Con base en lo anterior, se puede decir que nuestro programa posee fortalezas en la formacion
pedagogica, pues de acuerdo con las orientaciones del MEN, todo licenciado debe recibir una
educacion gue fundamente su practica educativa y pedagogica, complementada con conocimientos
de las ciencias de la educacion y la didactica de las disciplinas. Frente a estas orientaciones, hemos
considerado que, desde una perspectiva integrada, estos campos de formacion obedecen a una
reflexion sobre el sentido de la pedagogia, por lo que se adecuan a lo que el Proyecto Curricular y
la Facultad definen como componente pedagdgico.

Lo anterior en la medida en que uno de los elementos centrales de la propuesta curricular es
considerar a la pedagogia como disciplina fundante en la formacion de licenciados; disciplina que
se despliega en reflexiones sobre el sentido de la educacion en general, sobre las practicas de
constitucion del docente como intelectual reflexivo, investigativo y critico de los escenarios y
contextos en los que interviene y sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi, los
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licenciados del PC con una solida fundamentacion pedagdgica, adquiriran herramientas que les
permitan estudiar, analizar, interpretar, comprender e intervenir en el campo de la educacion en el
que se encuentran, desde una perspectiva abarcadora, en lo temporal y espacial.

Como se puede apreciar en el_plan de estudios, el ciclo de profundizacion, se desarrolla en 15
espacios académicos que corresponden a 46 créditos, organizados en nucleos problémicos que se
nutren de los conocimientos y saberes propios de las disciplinas de las ciencias sociales, para
comprender estas problematicas. Dentro del campo de formacion cientifica, se aborda el estudio y
comprension de los problemas colombianos: sociedad y territorio; problemas mundiales y la
globalizacion; problemas latinoamericanos y de los modelos de desarrollo y, finalmente, los
problemas ambientales y de la educacion ambiental.

En el campo pedagogico, la apuesta es porque los licenciados y las licenciadas en formacién sean
capaces de reconocer los conflictos que por la orientacion de la educacion y de la escuela en
particular, se han dado a lo largo y ancho del mundo y en especial en una sociedad como la
colombiana. De tal modo, este componente involucra una reflexion permanente sobre los
problemas de la educacion colombiana y las politicas educativas, los problemas didacticos de las
ciencias sociales, los problemas de la ensefianza de las ciencias sociales en Colombia, y de las
ciencias sociales escolares, desde una perspectiva critica que les conduzca a buscar escenarios de
posibilidad para contribuir con la construccién de una sociedad méas democratica y critica. Desde
esta perspectiva se asume al sujeto docente como aquel que tiene una mirada estratégica de sus
practicas pedagdgicas, rigurosidad para el estudio de su propia realidad y la de sus educandos, y
una actitud propositiva en la bisqueda de alternativas de transformacion de estas realidades, con
base en una solida formacion pedagdgico-politica.

Del mismo modo, este sujeto docente, se entiende como un sujeto capaz de reflexionar sobre sus
propias préacticas, en las cuales se forma a si mismo, en cooperacion con los docentes y colegas.
También, busca comprender los escenarios educativos y sociales y contribuir con los procesos de
construccion de subjetividades reflexivas y criticas en sus educandos y en los grupos sociales de
los que hacen parte. De este modo, la formacién pedagogica que el MEN organiza en tres campos:
pedagogia y ciencias de la educacion, practica pedagogica y didactica de las disciplinas, en la
propuesta curricular de la LCS es el ndcleo fundante y fundamental de la educacién desde una
perspectiva integrada e integral.

En este sentido, se asume la educacién como proceso social conflictivo, objeto de reflexion e
intervencion constante y permanente, por parte de los estudiantes en formacion. Asi las cosas, las
Ciencias Sociales, ofrecen fundamentos teoricos, conceptuales y metodologicos para pensar la
educacion y el desarrollo de los nifios, nifias, jovenes y adultos, desde concepciones pedagdgicas
que permiten orientar los procesos; asi mismo, se posibilita la investigacion sistematica de los
acontecimientos sociales y educativos y la busqueda de alternativas de transformacién social de
acuerdo con los contextos ambientales y sociales y los entornos escolares.

En relacion con el campo comunicativo y estético, la propuesta se desarrolla en las fases de
fundamentacion y profundizaciéon aborda tres aspectos, el primero, integra las teorias de la
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comunicacion y del discurso como piezas claves para pensar los contextos escolares y las
ideologias y utopias que subyacen a estos contextos. El segundo, ofrece a los estudiantes el
conocimiento necesario para la produccién y comprension de textos, el conocimiento del lenguaje,
la estética y la sociedad, el andlisis del discurso, en tercer lugar, integra la formacién para el
dominio de una segunda lengua y la comprension de los medios y las mediaciones que ofrecen los
medios y las nuevas tecnologias comunicacionales y las particularidades de la educacion en
tecnologia.

Desde el campo ético-politico, se aborda la formacion ciudadana, como un espacio donde se
plantea la politica en perspectiva transformadora. Es decir, se trata de impulsar el potencial critico
de los docentes en formacion, desde lo tedrico préctico, para reflexionar sobre la cultura politica,
la ética y la ciudadania, la violencia, el conflicto y la educacion para la paz, los derechos humanos,
asi como las dindmicas complejas que se presentan en los contextos.

Con las modificaciones al plan de estudio desarrolladas en 2016 e implementadas a partir del
segundo semestre de 2017, la Licenciatura en Ciencias Sociales plantea una nueva organizacion
de las préacticas educativas y pedagdgicas, alrededor de tres ejes para la formacion de licenciados:
Observacion participante, disefios curriculares del area de ciencias sociales y praxis pedagdgica.
Asi, la practica pedagogica comienza en el ciclo de fundamentacion con una observacion
participante en la que los estudiantes reflexionan, con la ayuda de sus profesores y de los agentes
escolares o comunitarios, sobre la densidad de intereses, presiones, condicionantes, conflictos,
contradicciones que se hacen presentes en las interacciones que se dan en los distintos contextos
educativos. De ahi, que junto con esta observacion se deban revisar permanentemente las politicas
educativas, los distintos intereses que las orientan, asi como las dinamicas de interaccién entre los
actores educativos en el nivel micro.

En el ciclo de profundizacién la practica pedagogica se orienta al estudio de los modos en que se
piensan los procesos de ensefianza y aprendizaje del/desde el area de las ciencias sociales. En tal
sentido, se estudian, desde el nivel macro y micro los modos en que han sido pensados los disefios
curriculares en el area de ciencias sociales. La perspectiva integral e integrada, sobre la que se ha
construido nuestra propuesta curricular y las adecuaciones que se han realizado hasta el momento,
buscan comprometer a psicélogos, sociélogos, profesionales de la educacion y de la pedagogia
para que piensen colectiva e interdisciplinariamente sobre la manera como se construyen las
ciencias sociales escolares por parte de los distintos actores. Estos temas cobran vital importancia,
si se tiene en cuenta que los problemas de la ensefianza y el aprendizaje de lo social estan
atravesados por los procesos de desarrollo de la subjetividad (procesos a la vez psicoldgicos y
sociologicos), asi como de los saberes sobre esta misma subjetividad y sobre las interacciones
sociales dentro de las cuales se producen.

En el ciclo de innovacion y creacién, se cursan 34 créditos. Dentro de estos, se contabilizan
aquellos destinados al desarrollo del trabajo de grado y los proyectos pedagdgicos y
sistematizacion de experiencias en sus diferentes fases. La fase de la practica pedagdgica esta
orientada a la construccion de proyectos de investigacion educativa; esto es a ‘la praxis
pedagogica’ propiamente dicha. Lo que se busca es que los docentes en formacion asuman la tarea
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de investigar e intervenir sistematica y reflexivamente, en un escenario escolar o comunitario,
desde el campo de las ciencias sociales. Se busca asi que los proyectos pedag6gicos sean espacios
de reflexidn teorica y préactica sobre las interacciones que se dan en la ensefianza y el aprendizaje
de las ciencias sociales, de manera tal, que se puedan sistematizar las experiencias. Praxis
pedagogica significa, entonces, un actuar reflexivo; pensar las acciones e interacciones entre los
sujetos escolares, no meramente para la transmision pragmatica de un conocimiento producido por
otros, sino para pensar los mismos procesos de construccion colectiva del conocimiento social en
los distintos espacios educativos.

Para el desarrollo de estas practicas pedagdgicas, se hace evidente la necesidad del trabajo
colectivo e interdisciplinar que permita reconstruir los sentidos y significados de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales. También se trata de reabrir las posibilidades
institucionales para potenciar la formacion tedrica, metodoldgica y pedag6gica de los estudiantes
a partir de la construccion de proyectos de investigacion-intervencion pedagdgica.

A la fecha de presentacion de este informe de Autoevaluacion con fines de renovacién de la
acreditacion de alta calidad, un alto porcentaje de estudiantes matriculados inicialmente en la
LEBCS, luego de tomar la decision de hacer transito al nuevo programa, ya han logrado homologar
su plan de estudios; tarea en la que ha estado comprometido el Consejo curricular y la
Coordinacion del Programa.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Gracias al cumplimiento que se hizo de las actividades programadas en el periodo anterior a esta
autoevaluacion, que consistia en el ajuste al Plan de estudios, hoy este estéa totalmente revisado y
sintonizado con la propuesta académica. Para ello se llevaron a cabo reuniones para que el
colectivo de profesores y estudiantes se apropiara de la propuesta curricular ajustada. Como parte
de las actividades programadas, estuvo el redisefio visual de la malla curricular, buscando en todo
momento que estuviera acorde con el nimero de créditos correspondiente, las electivas, los campos
transversales de formacién y la identificacion de los espacios de practica. En el proceso de
implementacidn de los ajustes al plan de Estudios, se desarrollaron actividades de socializacién
con los estudiantes, en las que se presento, articulando el trabajo del proyecto curricular con el
Consejo de Facultad y el Consejo Académico de la Universidad, las modificaciones y las
implicaciones de las reformas en cada uno de los campos de formacion.

Resultado de estos ejercicios de socializacion se presentaron cerca de 200 solicitudes de los
estudiantes matriculados en la LEBECS, para hacer el transito hacia el plan de estudios de la LCS.
Estas solicitudes estuvieron centradas en estudiantes que cursaban, en el momento de implementar
las modificaciones, de primero a (5) quinto semestre fundamentalmente. Por el nimero de
solicitudes, puede decirse que cerca de una cuarta parte de la totalidad de estudiantes vinculados
al proyecto curricular, dentro del programa de LEBECS, vieron positivas estas modificaciones.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA
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Cuando se pregunta a profesores y estudiantes sobre la aplicacion de las politicas de flexibilidad
curricular y su eficacia, se encuentra lo siguiente:

La respuesta frente a la pregunta de qué tan eficaz es tomar asignaturas en otra institucion, es
calificada por el 48,15% de los estudiantes y el 74, 35% de los profesores, entre 3y 5; es decir, se
percibe de manera positiva esta politica. En relacion con la evaluacion del periodo anterior (2015-
2017), que fue del 60% de aceptacion, podemos decir que se mantiene el nivel de aceptacion.

Respecto a la posibilidad de Intercambio estudiantil en cursos en el exterior, que se realiza a
través del CERI, los resultados indican calificaciones positivas por parte del 57% de los estudiantes
y por parte del 71% de los docentes.

Los resultados para la Aplicacién en la modalidad especial con tutoria, los examenes de
suficiencia, y las opciones académicas electivas, estos tienen igualmente una valoracion positiva,
aunque con menores porcentajes entre 3 'y 5 que los pardmetros anteriores: las tutorias, presentan
una aprobacion del 53% por parte de los estudiantes y del 74% por parte de los docentes; los
examenes de suficiencia del 61% por parte de los estudiantes y del 76% por parte de los docentes;
finalmente, las opciones académicas electivas, del 56% por parte de los estudiantes y del 77% por
parte de los docentes. Por otra parte, la calificacion que otorga el coordinador del Proyecto para
estos ultimos items, varia entre 2 y 4, siendo la modalidad de tutoria la de menor calificacion.

Cuando se pregunta sobre la manera como contribuye el curriculo del programa a la formacion
de los estudiantes, se puede apreciar que los estudiantes y profesores reconocen los aportes en
diferentes dimensiones.

En primer lugar, esta el fortalecimiento de valores humanos y éticos, que los estudiantes valoran
positivamente entre 3y 5 con un 80% y los docentes y el coordinador con un 100%. En la misma
direccién se percibe la contribucion del programa para la formacion como ciudadanos e
integrantes de la sociedad ya que los estudiantes lo valoran positivamente con un porcentaje del
91% y los docentes y el coordinador del 100%. En cuanto a la formacion cientifica y/o tecnoldgica
en el area (s) de conocimiento, esta es reconocida por el 87% de los estudiantes, por el 97% de los
profesores y por el coordinador del Proyecto Curricular.

Lo mismo sucede con la percepcidn que tienen estudiantes y profesores sobre los aportes del
programa para el Dominio de habilidades comunicativas, pues lo califican positivamente el 92%
de los estudiantes y el 100% de los docentes y el coordinador del proyecto. En cuanto a la
ensefianza de actividades investigativas, la percepcion también es favorable, esto con una
calificacion positiva del 90% de los estudiantes y un 100% de los docentes. Frente al Desarrollo
de la capacidad creadora, artistica y estética, el 76% de los estudiantes, el 89% de los docentes y
el coordinador del proyecto, la valoran de manera positiva. Por Gltimo, se pregunta sobre la
influencia del programa en la Capacidad de atender las demandas sociales del entorno, donde se
reconoce que el programa aporta en esta dimension un 91% de los estudiantes y un 100% de los
profesores y el coordinador del proyecto.
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JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 17 DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,8. En
cumplimiento de las politicas institucionales, el Programa ha venido implementando el sistema de
créditos académicos, las homologaciones, las materias electivas, la movilidad interna y externa, la
posibilidad de elegir entre proyectos, las consejerias y la disminucién de los prerrequisitos, como
estrategias de flexibilizacion académica y curricular. Asi mismo, la flexibilidad académica de la
licenciatura ha permitido la actualizacion del Programa, con base en las tendencias
contemporaneas de las ciencias sociales y los requerimientos del Ministerio de Educacion, que
establece nuevas normas para los programas de licenciatura.

En este orden de ideas, se han efectuado ajustes importantes en su estructura y contenidos, con
elementos nuevos en temas de educacion, pedagogia y didactica de las ciencias sociales, y con el
fortalecimiento de las préacticas educativas y pedagogicas que redundan en beneficio de la
formacion de profesionales de la educacion. Sin embargo, se perciben dificultades en la aplicacion
de las normas establecidas para la movilidad académica interna y externa, pues muchos de los
estudiantes no conocen, o no han hecho uso de estas opciones, y consideran que no se aplican en
la Institucion. Por tanto, es conveniente incluir como parte del plan de mejoramiento del Programa,
establecer redes de relacion interinstitucionales para la formalizacion de convenios o Acuerdos,
gue permitan brindar mas opciones para cursar asignaturas en otros proyectos curriculares y
facultades de la Universidad, asi como en otras instituciones de Bogota y Colombia. Ademas de
lo anterior, se requiere incrementar las posibilidades reales de Intercambio estudiantil para cursos
en el exterior, que se realiza a traves del CERI; y, es conveniente modificar las condiciones de la
tutoria y fortalecer la oferta de electivas.

CARACTERISTICA N° 18 INTERDISCIPLINARIEDAD

El Proyecto Curricular reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interaccion de
estudiantes y profesores de distintos programas y de otras areas de conocimiento.

En la LCS coexisten dos tipos de ejercicios interdisciplinares tales como: la de sistemas complejos
y auxiliar. La primera, es el tipo ideal de ejercicio interdisciplinar correspondiente con la propuesta
de la Licenciatura como innovacion pedagdgica desde el punto de vista ético-politico. Por lo tanto,
se entiende que el actual es un ejercicio en construccion al que se avanza en la ejecucion del plan
de estudios, particularmente en el campo de formacion pedagdgica, en los trabajos del ciclo de
innovacion y en los trabajos monograficos.

La interdisciplinariedad de sistemas complejos presenta varias caracteristicas epistemoldgicas a
tener en cuenta: en primer lugar, la constituye la existencia de interdefinibilidad al interior del
sistema complejo. Esta condicion significa la existencia de una mutua interrelacion entre cada una
de las partes del sistema, lo cual implica que cualquier alteracion de alguna de las partes del sistema
afecta al conjunto. Esta, no esta dada de antemano, la construye el investigador cuando selecciona
la pregunta y el objeto de estudio. El sistema complejo corresponde a un recorte de la realidad en
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la que se intenta comprender la interrelacion entre los distintos fendmenos. En esta perspectiva, la
interdisciplinariedad del sistema corresponde generalmente a un problema del mundo real, cuya
comprension demanda un ejercicio integrado de un equipo de especialistas en diferentes areas del
conocimiento. Esta caracteristica situa a la interdisciplinariedad de sistemas complejos en un
ejercicio compuesto o restrictivo.

Una segunda caracteristica del sistema complejo la constituye la existencia de un paradigma
epistémico compartido, que corresponde a la perspectiva con la cual se aborda el objeto de
investigacion. En este sentido, se parte de la inexistencia de una neutralidad valorativa en la
investigacion, por lo tanto, reclama para su desarrollo la unidad epistemoldgica en el abordaje y
desarrollo del ejercicio interdisciplinar. De ninguna manera se interpreta la unidad y eleccién de
un marco epistémico como la unica posibilidad analitica del objeto de estudio. El sistema complejo
se encuentra conformado por subsistemas entre los que existen diversas relaciones, subsistemas de
tipo social o natural dependiendo del objeto de estudio.

El andlisis de los subsistemas se lleva a cabo en el orden disciplinar. Solo desde alli es posible
comprender las interrelaciones del sistema complejo. De ninguna manera las disciplinas
desaparecen como se piensa erroneamente, pues no existe una ciencia de la interdisciplinariedad
como supra-ciencia que sea capaz de explicar la diversidad de fendmenos del mundo social o
natural como se pretendid desde el neopositivismo y el estructural-funcionalismo en las ciencias
sociales. El punto de partida en esta perspectiva tiene que ver con el reconocimiento de dominios
materiales y epistemoldgicos particulares de las disciplinas, entre los que puede existir
interrelacion y complementariedad atendiendo a la especificidad. El reconocimiento de la
importancia del rol que cumplen las disciplinas trasciende el ejercicio puramente aditivo
correspondiente a una l6gica multidisciplinar, es el carécter relacional y sintético el que transforma
el horizonte de sentido de la interdisciplinariedad de sistemas complejos.

En el ejercicio interdisciplinar no se pretende acumular mas conocimiento sino pensar diferente.
Las disciplinas cumplen un rol distinto que tiene que ver con responder a una pregunta global de
la cual se derivan subpreguntas particulares que se responden desde el orden disciplinar. A
diferencia de la investigacion disciplinar clésica, en el ejercicio de interdisciplinariedad de
sistemas complejos existe un objeto general de estudio y objetos particulares derivados del
primero. En el proceso metodoldgico con posterioridad a una primera etapa de integracion en la
gue se selecciona la pregunta y el objeto de estudio, viene una etapa de investigacion en la que los
especialistas de cada una de las disciplinas realizan estudios particulares para responder sobre el
funcionamiento del sistema complejo que se materializa en la pregunta y subpreguntas derivadas
de la etapa inicial.

Una tercera caracteristica de la interdisciplinariedad de sistemas complejos consiste en la
transversalidad de la diacronia y sincronia en el analisis de la realidad abordada. Cada subsistema
posee una dindmica histérica. Los subsistemas no son una abstraccion general de relaciones, su
constitucion hace parte de un proceso con diferentes grados de desarrollo segun el subsistema bien
sea de orden politico, social o natural.
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La materializacion de la interdisciplinariedad de sistemas complejos al interior de la Licenciatura
se viene implementando en la estructura curricular. El desarrollo de las etapas de fundamentacion,
profundizacidn e innovacion se lleva a cabo a partir de ndcleos tematicos, problémicos y proyectos,
cuya comprension y abordaje requiere del concurso de diversas disciplinas de las ciencias sociales,
ciencias naturales y ciencias del lenguaje. Estos nucleos corresponden a problemas del mundo real
que a su vez hacen parte de dominios epistemologicos de diversas disciplinas. A diferencia de las
estructuras curriculares clésicas, en la que los ejes u objetos de estudio corresponden a objetos de
estudio de una o dos disciplinas, en esta estructura no existe jerarquia entre las disciplinas desde
las cuales se abordan los objetos de estudio. Nucleos problémicos como los derechos humanos y
educacion en derechos humanos, sociedad, territorio y conflicto (por nombrar solo tres) se
adscriben al &mbito de la ciencia politica, la antropologia, la historia, la sociologia, la filosofia en
igualdad de condiciones.

En la profundizacion de los nucleos tematicos, problémicos y los proyectos se establece el dialogo
entre la base epistemoldgica de las disciplinas, los paradigmas centrales, las categorias, los
métodos de analisis y el eje interdisciplinar planteado en la estructura curricular. La integracion de
las disciplinas se corresponde con un ejercicio relacional en lugar del esquema clasico en que la
disciplina es abordada en una dinamica acumulativa y aditiva de conocimiento generalmente
desvinculada de los problemas inmediatos del sujeto.

Los nucleos tematicos, problémicos y los proyectos son abordados desde teorias clasicas y
contemporaneas de las ciencias sociales. En consonancia con el trabajo por nucleos tematicos,
problémicos y los proyectos, cada docente debe presentar la diversidad de enfoques, tendencias y
aparataje conceptual y metodoldgico desde el cual se puede abordar un objeto de estudio a fin de
que el estudiante adquiera la vision de conjunto del problema en lugar de un pensamiento Unico
sobre el mismo.

A lainterrelacion entre paradigmas de las ciencias sociales y nicleos tematicos, problémicos y los
proyectos, se agrega la transversalidad del ejercicio diacronico y sincronico. Los problemas del
mundo real se suceden en un marco espacio-temporal especifico de corta, mediana y larga
duracion, en una red de condiciones materiales y culturales sin las cuales es imposible comprender
su dinamica interna. Las etapas historicas que se presentan en un curriculum estrictamente
disciplinar se integran en este caso para la comprension de nucleos interdisciplinares. Grandes
periodos histéricos como son el surgimiento y desarrollo de la modernidad, la constitucién del
sistema mundo, las grandes revoluciones politicas, se integran en el andlisis de problematicas
politicas, sociales y culturales, influenciadas por estos grandes procesos.

En los campos de ensefianza se estructuran la propuesta curricular de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, es posible visibilizar el desarrollo de la interdisciplinariedad de sistemas complejos al
interior de la licenciatura, dado que se integran de forma articulada horizontal y verticalmente la
constitucion del sujeto, la construccion de conocimiento y la proyeccién social y cultural a los
cinco campos de formacion profesional y en cada uno de los espacios académicos.

Ademas de los tipos de interdisciplinariedad planteados anteriormente, se puede afirmar que el
Proyecto Curricular promueve la participacién de estudiantes y profesores en la construccién
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colectiva de perspectivas integradoras de las ciencias sociales, cuyos ejes son los ndcleos tematicos
y problémicos que se enriquecen con los aportes de las diferentes disciplinas. Las practicas
académicas y las salidas de campo también convocan la participacion de docentes de diferentes
areas, quienes disefian un proyecto investigativo para el anélisis de problematicas ambientales,
economicas, politicas, sociales, culturales, educativas, pedagogicas y/o didacticas, de las regiones.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

Tal y como se mencion0 anteriormente, el programa promueve la participacion de docentes de
diferentes areas del conocimiento para avanzar y elaborar propuestas de trabajo académico.

Esto se evidencia en las respuestas de estudiantes y profesores que califican con notas entre 3y 5
(situandose la mayoria en 4) aspectos como: la existencia de espacios académicos en los cuales se
resuelven temas y problemas desde distintas areas de conocimiento, con una valoracién positiva
del 82% por parte de los estudiantes y del 100% de los profesores y; la participacion de profesores
que contribuyen desde distintas areas a la construccion del curriculo del Proyecto Curricular,
con una valoracién positiva del 79% por parte de los estudiantes y del 100% de los profesores.

En cuanto a la formacién interdisciplinaria de los profesores, esta se aborda en la pregunta acerca
de si los profesores ofrecen varias perspectivas de analisis sobre los temas o problemas abordados
desde la dindmica del Proyecto Curricular. Al igual que en la anterior los profesores perciben con
mayor claridad este aspecto que los estudiantes, pues los primeros tienen un 97% de calificaciones
entre 3y 5, mientras que los segundos un 86%.

Finalmente, en la misma linea se encuentran los resultados acerca de la Existencia de proyectos de
investigacion cuyo tratamiento tedrico y metodologico requiere diferentes areas de conocimiento.
Los profesores y estudiantes son conscientes de la pertinencia y eficacia de los proyectos
interdisciplinares para la formacion de los licenciados, pues el 83% de los estudiantes y el 100%
de los docentes otorgan valoraciones positivas entre 3y 5.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 18. INTERDISCIPLINARIEDAD

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numeérica de 4,8. En el
Programa la interdisciplinariedad se ha asumido en el marco del debate para abrir las ciencias
sociales, de refundamentacion y reorientacion de las mismas y como una caracteristica curricular
fundamental para formar un licenciado con capacidad de abordar de manera integrada los
problemas del mundo actual. EI Programa, en su estructuracion, se ha concebido desde nucleos
tematicos, problémicos y de proyectos, que son abordados desde diferentes disciplinas del
conocimiento como la sociologia, antropologia, historia, geografia, la psicologia, la pedagogia
entre otras’®. También se han promovido eventos académicos y conferencias en los ncleos, que

76 Si se observa el actual “Plan de estudios” de la LCS, tanto en los espacios de fundamentaciéon como de
profundizacidn, algunos espacios académicos estan planteados y agrupados en términos de “problemas”, como
por ejemplo “problemas rurales y urbanos: construccion social del espacio y el territorio” o “Problemas
mundiales y globalizacion”. Ver Plan de estudios ya citado.
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implican abordajes disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares en temas como paz, medio
ambiente, derechos humanos y la ensefianza de las ciencias sociales. Ademas de los nucleos
tematicos y problémicos, los trabajos de grado, las pasantias, los eventos académicos y la praxis
pedagogica se sitlan en la perspectiva interdisciplinar y de trabajo colectivo de los profesores,
como se pudo apreciar en los resultados de la encuesta, que evidencian diferentes estrategias que
fortalecen la interdisciplinariedad del programa.
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CARACTERISTICA NO. 19. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Los métodos pedagdgicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios son
coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los objetivos del Proyecto Curricular,
las competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades
que se espera desarrollar y el nimero de estudiantes que participa en cada actividad de formacion.

Las caracteristicas del curriculo de la LCS se materializan en lineamientos pedagogicos y
didacticos de orientacidn constructivista y critica. De tal forma, las metodologias y estrategias para
la ensefianza y el aprendizaje, que emplean los profesores, van desde la observacion, al aprender-
haciendo de la investigacion, a la comprensién y reinterpretacion de teorias y paradigmas desde
perspectivas hermenéuticas, a la investigacion-accion-participativa, al analisis de coyuntura, a la
sistematizacion de experiencias, entre otros. De estas concepciones de los procesos de ensefianza
y aprendizaje se derivan distintas metodologias que se aplican en las clases, en las cuales la lectura
analitica y critica es la base de la interpretacion y problematizacién de los temas, que da lugar a la
construccién de conocimiento por parte del estudiante. Estos temas y problemas diversos son
insumos para las clases magistrales, los foros, los seminarios (de investigacion, aleman), los
talleres, las salidas de campo, las conferencias, los trabajos de investigacion, las practicas
educativas y pedagdgicas y el disefio de proyectos investigativos y pedagdgicos.

En relacién con la formacion epistemoldgica de las ciencias sociales se lleva a cabo un proceso de
reinterpretacion y analisis permanente, que los estudiantes realizan bajo la direccion del docente.
El seminario es una de las actividades de mayor uso, se constituye en espacio de debate entre
diferentes posturas en torno a un tema central y garantiza el desarrollo de habilidades de lectura,
interpretacion y la construccion de ensayos, resefias, resimenes analiticos y comentarios criticos,
gue permiten la profundizacién en conceptos y teorias del campo de las ciencias sociales y la
ensefianza. Permanentemente el estudiante desarrolla competencias a nivel de escritura y
produccidn de textos, a fin de que en el ciclo de innovacion tenga las capacidades de sistematizar
y presentar informes de investigacion de manera apropiada.

Las practicas investigativas inician desde los nucleos tematicos del ciclo de fundamentacién. Estas
actividades permiten aplicar los conocimientos que ofrecen los docentes en los espacios
académicos, en principio, los estudiantes elaboran trabajos que requieren de la busqueda de
informacion de archivo, observaciones, encuestas, entrevistas semiestructuradas y el manejo de
fuentes secundarias sobre el tema seleccionado. Estos ejercicios de investigacion formativa se
acompanan de 4 salidas de campo, en promedio al semestre, financiadas en su gran mayoria por el
Proyecto Curricular. En estas salidas se despliega el contacto directo con escenarios de diversa
indole, desde parques naturales, barrios, colegios, centros comerciales, universidades. Estas salidas
se orientan en una perspectiva integrada del conocimiento, generalmente participan varios
docentes del disefio y ejecucion de las mismas.

En el campo pedagdgico y en particular, en el ciclo de innovacién los docentes formulan un
proyecto de investigacion como parte de la propuesta de formacion, a este se inscriben los
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estudiantes, quienes, a su vez, deben elaborar su propio proyecto para llevarlo a cabo, en un tiempo
de afio y medio, que comprende las fases de disefio, ejecucion, evaluacion y sistematizacion’”.

La Céatedra magistral también juega un papel importante en el proceso de formacion. Los docentes
de la carrera y los conferencistas invitados a diferentes eventos, llevan a cabo disertaciones que
abren debates, precisan argumentos, desarrollan hipdtesis y despliegan categorias de analisis, para
la interpretacion y comprension de problemas sociales distintos. La clase magistral se combina
con el debate de los estudiantes y demas docentes del Proyecto Curricular.

Sumado a lo anterior, como estrategias pedagogicas y didacticas, los docentes del Proyecto
Curricular desarrollan distintas actividades para el acompafiamiento y asesoria a los trabajos de
los estudiantes. En primer lugar, al iniciar el semestre el docente, al entregar el syllabus traza los
lineamientos generales del programa, y expone la metodologia y dispositivos pedagdgicos
desarrollar en clase, garantizando de esta manera que el estudiante sitle su labor a lo largo del
semestre. En segundo lugar, la mayor parte de las evaluaciones se llevan a cabo sobre trabajos tipo
ensayos, resefias e informes de investigacion, donde el docente establece criterios para los mismos
y mecanismos de cumplimiento acertado.

Gran parte de estos trabajos son presentados en los espacios académicos de las clases, en los cuales
reciben retroalimentacion, tanto por el docente como por los estudiantes. En tercer lugar, los
docentes realizan asesorias por fuera del espacio de la clase particularmente en procesos de
investigacion, sistematizacion y acompafiamiento a actividades pedagogicas que el estudiante
realiza a lo largo de la carrera. En el caso especifico de los docentes de planta, de Tiempo Completo
y Medio Tiempo Ocasional, en sus planes de trabajo, se disponen horas para asesorias a trabajos
de monografia y lectura de trabajos y preparacion de clases, lo que da cuenta de las disposiciones
institucionales para garantizar un adecuado desarrollo de las actividades de ensefianza y un
seguimiento riguroso de las actividades formativas de los estudiantes.

Teniendo en cuenta que los principales campos de conocimiento del Proyecto Curricular son las
ciencias sociales, la educacién y la pedagogia, las diferentes metodologias llevadas a cabo por los
profesores en sus clases y las diferentes dinamicas académicas que se dan, permiten que las Gltimas
tendencias y transformaciones que se han dado en estos campos lleguen a los espacios académicos
que se ofrecen en el Proyecto Curricular.

7 Al momento de redaccion y radicacidn de este documento, los estudiantes matriculados con el actual Plan de
estudios, se encuentran cursando su segundo afio, lo cual no permite, por el momento, realizar una evaluacion
del impacto en la formacidn del actual programa.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

En cuanto a la apreciacion frente a los métodos de ensefianza-aprendizaje en la encuesta en linea
desarrollada en el afio 2017, se solicito a profesores, estudiantes y directivos calificar de 1 a 5 el
nivel de correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el
Proyecto Curricular con respecto a los contenidos, problemas o proyectos que se desarrollan en
el plan de estudios.

Los resultados sefialan que los profesores perciben mayor nivel de correspondencia entre los
métodos y las estrategias que se aplican en el programa para la formacion de licenciados. Es asi
como el 82% califica con 4 y 5, al igual que el 42% de los estudiantes y el 100% de los directivos.

Una segunda pregunta indaga sobre el impacto que han tenido las metodologias de ensefianza-
aprendizaje propuestas por los profesores en cada uno de los espacios académicos, sobre el
desarrollo de conocimientos, habilidades y/o competencias requeridas para el desempefio
profesional del estudiante; sobre el perfil profesional; en el contacto del estudiante con el medio
en el cual se va a desempefiar; y en la solucién de problemas sociales y culturales. Los resultados
para cada uno se aprecian en la siguiente gréafica.

Acercade la contribucién al desarrollo de conocimientos, habilidades y/o competencias requeridas
para el desempefio profesional del estudiante. El 94% de los estudiantes, el 97% de los profesores
y el 100% de las directivas califican los aportes entre 3 y 5. En cuanto a la contribucion de las
metodologias para el cumplimiento con los objetivos del Proyecto Curricular y del perfil
profesional, se observa que el 90% de los estudiantes y el 100% de los profesores, valoran de
manera positiva estos aportes. Solamente el 9% considera que no se realizan. En cuanto a la
contribucion de las metodologias para fortalecer el contacto del estudiante con el medio en el cual
se va a desempefiar, la valoracién positiva que hacen los estudiantes es del 77%, mientras que la
de los docentes es del 97%. Finalmente, respecto a los aportes de la formacion para la solucién de
problemas sociales y culturales, los estudiantes reconocen dicho aporte con un porcentaje entre 3
y 5 del 88%, y los docentes del 97%. En cuanto al coordinador del proyecto, este valora en 5 la
relacién entre las metodologias empleadas por el Proyecto Curricular y el desempefio profesional.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 19 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracién numérica de 4,8. En virtud
del carécter innovador del programa las estrategias de ensefianza y aprendizaje corresponden a las
caracteristicas curriculares definidas desde la fundacién de la LEBECS en el afio 2000 y se han
ido actualizando y renovando permanentemente. Para el proceso de formacion profesores y
estudiantes emplean métodos criticos y constructivistas que favorecen la construccién de
conocimientos, la investigacion formativa, la innovacion y la proyeccion social y cultural a través
del disefio y ejecucion de proyectos pedagogicos que logran incidir en los contextos sociales y
educativos. La capacidad de los estudiantes para abordar lecturas criticas de la realidad y su
capacidad para crear dispositivos pedagogicos es una de las fortalezas mas reconocidas por las
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instituciones del Distrito Capital en las que estos han tenido la oportunidad de desarrollar practicas
y pasantias.

Esto evidencia que el proceso formativo con sus metodologias y estrategias para la ensefianza y
el aprendizaje ha logrado delinear ciertos rasgos y atributos del perfil de formacién que marcan
un sello distintivo de los egresados de Ciencias Sociales de la Universidad Distrital, que se
caracterizan por su responsabilidad, sentido critico y social y por la capacidad que tienen para
formular proyectos que atiendan a las necesidades de las comunidades, esto lo certifican los
egresados y los empleadores en sus entrevistas.

Asi mismo, los estudiantes y profesores reconocen los aportes del proceso de formacion en el
desarrollo de conocimientos, habilidades y/o competencias enunciadas en el perfil profesional,
aunque requiera fortalecer el contacto con el medio escolar. Del mismo modo, el Programa ofrece
las mejores condiciones para el adecuado desarrollo de las actividades académicas, desarrolla
politicas que buscan disminuir el riesgo de deserciony lograr el éxito académico de sus estudiantes,
incluidos aquellos en condiciones de vulnerabilidad. La Universidad ha impulsado proyectos de
retencion que han dado importantes frutos.

CARACTERISTICA N° 20. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El sistema de evaluacion de estudiantes se basa en politicas y reglas claras, universales y
transparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las competencias, especialmente
las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades adquiridas de acuerdo con el
plan curricular y debe ser aplicado teniendo en cuenta la naturaleza de las caracteristicas de cada
actividad académica.

El Estatuto Estudiantil promulgado en el Acuerdo 027 de 1993 precisa lo concerniente a la
evaluacion en varios de sus Capitulos’®. En términos generales la evaluacion cuenta con criterios
cualitativos y cuantitativos. Para su aplicacion se fijan tres momentos: primer parcial con 35%,
segundo parcial con el 35% y examen final con el 30%, para un total de 100%. Al interior de cada
fase los profesores distribuyen los porcentajes, de acuerdo con las actividades y trabajos asignados
a los estudiantes, que se dan a conocer con la presentacion del Syllabus. En términos cualitativos
los docentes evalGan con base en trabajos tipo ensayos, resefias, resimenes analiticos, informes de
investigacion y sistematizacion. En estos trabajos se evalUa el desarrollo de competencias
comunicativas, de interpretacion y analisis, competencias ciudadanas, liderazgo entre otras.

Los Syllabus se convierten en la herramienta de definicion y explicitacion de las competencias que
se pretenden desarrollar y evaluar en cada espacio académico. Se busca un proceso permanente de
cualificacion de las habilidades de los estudiantes, que se haga evidente en, tanto en su produccion

BEn el Capitulo 7 define con precision el sistema de evaluacion de estudiantes. En el Articulo 42 establece la
definicion de calificaciones. En el Articulo 43 se define la escala de calificaciones, en el Articulo 44 se define
en que consiste la revision de examen y en el Articulo 45 la aclaracion de calificaciones, en el Articulo 47 lo
concerniente a la publicacion de notas.
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escrita, como en sus presentaciones orales; que desarrolle herramientas e interpretacion y
comunicacion de sus propios andlisis; que apropie progresivamente las categorias centrales de las
ciencias sociales y la pedagogia y las use para dar cuenta, comprensiva y criticamente de las
realidades que estudia y busca transformar, por la via de la intervencion pedagogica.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

En relacion con la apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del Proyecto Curricular sobre
la correspondencia entre los métodos de evaluacion y la exigencia del Proyecto Curricular, se
puede apreciar que se considera que hay una alta correspondencia en la medida en que el 100% de
los directivos califica con 4 este item, al igual que el 100% de los docentes que otorga
calificaciones entre 3 y 5, de la misma manera el 90% de los estudiantes hace esta valoracion
positiva.

Cuando se solicita a directivos, estudiantes y profesores que califiquen las formas de evaluacion
académica de los estudiantes, se encuentran los siguientes resultados con una calificacion entre 3
y 5: el 100% de los profesores y el 85% de los estudiantes consideran que en el programa se definen
claramente las reglas y criterios aplicados en las evaluaciones; el 100% de los profesores y el
80% de los estudiantes considera que existe coherencia entre las formas de evaluacion y las
tematicas presentadas en los contenidos programaticos; finalmente, el 100% de los docentes y el
93% de los estudiantes consideran que la evaluacion es coherente con las tematicas presentadas
en los contenidos programaticos. Por su parte, el coordinador califica estos criterios con puntajes
entre 4y 5.

Otra pregunta formulada a los estudiantes recoge sus apreciaciones sobre el nivel de utilidad del
sistema de evaluacién académica en cuanto a la adquisicion de competencias, (actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades), propias del Proyecto Curricular. Las respuestas
de los estudiantes sefialan que consideran que hay relacion importante en tanto el 91% otorga una
calificacion entre 3y 5.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 20. EVALUACION

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,8. La
evaluacion que se implementa en el Proyecto Curricular asegura la adecuada valoracion del
proceso formativo de profesores y estudiantes. En este sentido, las diferentes formas de evaluacion
posibilitan el avance en el proceso de construccion de conocimiento de los licenciados en
formacion. Existe articulacion entre la evaluacion cuantitativa y cualitativa implementada. Las
formas de evaluacion le permiten al estudiante reconocer sus fortalezas y debilidades y reorientar
su labor académica de forma permanente. La evaluacion da cuenta de las capacidades de analisis,
interpretacion e insercion en procesos de formacion e investigacion.

CARACTERISTICA N° 21. TRABAJOS DE LOS ESTUDIANTES
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Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios favorecen
el logro de los objetivos del Proyecto Curricular y el desarrollo de las competencias, tales como
las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades, segun las exigencias de calidad
de la comunidad académica y el tipo y metodologia del Proyecto Curricular.

Para el proceso de aprendizaje de los licenciados del programa se han establecido diferentes
modalidades de trabajos que deben realizar los estudiantes, con el acompafiamiento de los
profesores, que contribuyen con la formacién en el campo de las ciencias sociales, la pedagogia y
la investigacion. Los estudiantes desarrollan lecturas, guias de trabajo, fichas analiticas, resefias,
resimenes analiticos, ensayos, exposiciones, disefios curriculares, informes de investigacion,
informes de salidas de campo, revision de informacion documental, analisis cualitativo y
cuantitativo de datos, entre otros.

Resefias: se pretende a partir de este ejercicio fortalecer la capacidad de lectura y andlisis en
funcion de construir el estado del arte en campos como el pedagdgico, cientifico, ético-politico,
comunicativo. Dado el objetivo de fortalecer la acumulacion de capital cultural y desarrollar una
base formativa solida en cuanto a conocimiento en el campo de las ciencias sociales, el ejercicio
de construccion de resefias permite un nivel de apropiacion y escritura frente a teorias,
problematicas nacionales y mundiales, conocimiento de autores clasicos y contemporaneos que
son esenciales en la formacion de nuestros licenciados.

Restmenes Analiticos: a diferencia de las resefias los resuimenes analiticos ensefian a tratar con
fuentes primarias y secundarias en investigacion, en particular lograr establecer la base
epistemoldgica o ideoldgica que se encuentra en textos de distinto orden. Esta metodologica se ha
aplicado con el objetivo de lograr que el estudiante adquiera una capacidad critica que luego le
permita construir sus propias hipétesis de trabajo.

Ensayos: en esta actividad se busca que el estudiante integre el acervo de conocimientos que
adquiere en los nucleos tematicos y problémicos de la carrera. Desde el ensayo se aprende a
construir puntos de vista propios con sustento académicos, lograr avanzar en la adquisicion de
capacidad de sintesis, dar cuenta del manejo de conceptos y de categorias con profundidad.

Sistematizacion de experiencias: la praxis educativa y pedagdgica que se lleva a cabo en el
programa se desarrolla a partir de la construccion de proyectos que plantean disefios curriculares
para ser implementados por los estudiantes en escenarios escolares y de educacion no formal.
Sobre este despliegue de la praxis pedagogica los estudiantes realizan su reflexién con base en los
principios teorico-metodoldgicos de la sistematizacion, con la ayuda de referentes teoricos
aportados desde la educacién popular.

Informes de investigacién: desde los primeros semestres los docentes de la LCS dirigen trabajos
de investigacion con el propdsito de interrelacionar las perspectivas teoricas con las practicas de
investigacion formativa, para el estudio, en la mayoria de los casos problemas del entorno, a la luz
de los enfoques de las ciencias sociales y del campo pedagdgico. La Practica académica integrada
y las salidas de campo, las visitas de los estudiantes a diferentes localidades del Distrito Capital,
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se han acompafiado de elaboracion de informes de investigacion de acuerdo a los criterios
definidos desde las clases.

Salidas de campo: es una actividad que se lleva a cabo semestre a semestre, en la cual se han
visitado y llevado a cabo recorridos por parques nacionales naturales, cuencas del distrito capital,
instituciones escolares, entre otros. En las salidas de campo se desarrollan conocimientos de
campos como la historia, la geografia, la antropologia, la sociologia, la pedagogia entre otros, y se
establecen dialogos con actores diversos de organizaciones sociales y comunitarias, movimientos
sociales e instituciones publicas y privadas.

Con la implementacion de los créditos académicos, también se definieron metodologias
especificas para el trabajo de los docentes y los estudiantes en los diferentes espacios académicos.
En efecto, el trabajo directo es el que realizan profesores y estudiantes en el aula de clase, se
manifiesta en las discusiones realizadas y la explicacion directa del docente acerca de los
contenidos, entendidos estos como conceptos, teorias y problemas que hacen parte de las Ciencias
Sociales y de la pedagogia y la didactica.

La segunda modalidad es la de trabajo cooperativo que se puede realizar dentro o fuera del aula,
con el grupo total o grupos pequefios de estudiantes que reciben asesoria para el desarrollo de
actividades especificas, los docentes resuelven inquietudes, orientan el trabajo de los grupos y
sugieren actividades que complementan los temas y la formacion.

El tercer tipo es el de trabajo autonomo, en el cual el docente programa actividades que deben ser
realizadas como parte del trabajo independiente del estudiante, fuera del aula, se apoya en
actividades complementarias que requieren disponibilidad de tiempo para la consulta de textos en
bibliotecas, la basqueda de informacion, la recoleccién de datos, la realizacion de tareas o trabajos
que desarrolla el estudiante de forma individual o en grupo. Los diferentes nlcleos tematicos y
problémicos tienen asignadas las tres modalidades de trabajo, con una distribucion de horas que
corresponde a los créditos académicos asignados.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

En cuanto a la apreciacién de directivos y profesores adscritos al Proyecto Curricular sobre la
correspondencia entre los objetivos de aprendizaje y calidad de los trabajos realizados por los
estudiantes, el 86% de los profesores consideran que los trabajos propuestos a los estudiantes
cumplen con los objetivos establecidos por el programa para la formacion de docentes, otorgando
calificaciones entre 4 y 5, solo el 13% lo evalla sobre 3, y ninguno con 1 o 2. De igual manera el
coordinador considera que existe una correspondencia con una calificacion de 4.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA No. 21

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,8. Los
trabajos realizados por los estudiantes del Proyecto Curricular, en las diferentes fases de su
formacion, asumen diferentes modalidades metodoldgicas y ademas contribuyen con el logro de
los objetivos del Proyecto Curricular, en cuanto al desarrollo de conocimientos, actitudes, valores,
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competencias, y habilidades, definidos en los perfiles. Las actividades que orientan los docentes
guardan correspondencia con la perspectiva desde la cual se conciben los espacios académicos del
plan de estudios y contribuyen a la formacion de docentes investigadores. Los resultados de la
encuesta sefialan un alto grado de correspondencia entre los objetivos de aprendizaje y los trabajos
realizados por el estudiante, que se destacan por su calidad.

CARACTERISTICA N° 22. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROYECTO
CURRICULAR

Existencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros para la
evaluacion periddica de los objetivos, procesos y logros del Proyecto Curricular, con miras a su
mejoramiento continuo y a la innovacion. Se cuenta para ello con la participacion de profesores,
estudiantes, egresados y empleadores, considerando la pertinencia y relevancia social del Proyecto
Curricular.

En el marco de la autonomia universitaria, la Universidad ha procurado la generacion de una
cultura de autoevaluacion y autorregulacion que le permita mejorar continuamente sus procesos.
De acuerdo con estas iniciativas se han definido procesos de calidad de la gestion administrativa’
y un sistema de autoevaluacion y autorregulacion que ha venido funcionando de manera
permanente desde el afio 2000%. EI modelo que propone la Institucion asume la autoevaluacion
como un proceso de andlisis y reflexion permanente sobre la Universidad y sus principios
misionales, que le permite reconocerse, valorar sus procesos, replantear la manera como ha venido
haciendo las cosas y establecer pardmetros de calidad y excelencia ante la sociedad.

La autoevaluacién se orienta a proveer un nivel de comprension sobre el funcionamiento de la
Universidad en su contexto, su racionalidad, sentido social y educativo, sus intenciones y
propdsitos, asi como sobre las metas que se ha fijado y los resultados que esta generando en el
entorno académico y social. En este sentido, la autoevaluacion aporta informacion de la
Universidad como un todo: sus actores, las particularidades de las unidades académicas y
administrativas, los aspectos problematicos y las caracteristicas que asumen los procesos al interior
de los proyectos y de las dependencias, los resultados esperados y el impacto que tienen las
acciones a nivel interno y externo, generando insumos para la planeacion institucional, tarea
fundamental para el gobierno de la Universidad.

A partir de requisitos del sector publico y mediante la_ Resolucidn 201 del 12 de julio de 2007 de Rectoria se
adopta el Modelo Estandar de Control Interno (MECI); al mismo tiempo se integra con la implementacion de
la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica (NTCGP 1000:2004), por medio de estos modelos se han
implantado politicas y herramientas de autorregulacion al interior de la institucion que generan una robusta
cultura en este aspecto.

80 Resolucion No. 002 del 24 de abril de 2001 crea el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion
institucional. Dada la dindmica de los procesos, el Comité Institucional de Autoevaluacion fue reestructurado
mediante la_Resolucion 129 del 15 de junio de 2004 de Rectoria, sus funciones son la generacion y realizacion
de procesos de autoevaluacion que dan respuesta tanto a los requerimientos sectoriales como a las politicas de
la Universidad.
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Asumir la autoevaluacion como parte de la cultura institucional, implica convertirla en un proceso
permanente que involucra a toda la comunidad cuyo objetivo es el mejoramiento de la institucion
y de la funcion social que cumple ante la sociedad. Un proceso de autoevaluacion orientado al
mejoramiento tiene en cuenta sus particulares condiciones y atributos a nivel historico, politico,
social y cultural, de tal manera, se apoya en el carécter de la institucién y en los miembros que la
constituyen como comunidad. Cuando se asume la autoevaluacién como iniciativa propia y
personal, se convierte en un proceso analitico, critico y reflexivo que al involucrar a todos los
miembros de la comunidad y a la institucion como un todo, fomenta un clima de confianza,
comunicacion y mejoramiento.

En la Universidad Distrital, en sus Facultades y Proyectos Curriculares, existen modelos
metodoldgicos®?, criterios y procedimientos claros para la evaluacion periddica de los objetivos,
procesos y logros de los programas de pregrado y posgrado, con miras a Su mejoramiento continuo.
Se cuenta para ello con la participacion de profesores, estudiantes y egresados, considerando la
pertinencia del programa para la sociedad. El sistema de Autoevaluaciéon de la Universidad
Distrital ha previsto mecanismos y disefiando instrumentos para conocer la opinion de los
miembros de la comunidad (docentes, estudiantes, egresados, administrativos y directivos), que
recogen y procesan la informacion en linea®?.

En cada facultad, existe un Comité de Autoevaluacion y Acreditacion que igualmente soporta las
actividades y viabiliza las decisiones tomadas en el Comité institucional. Un representante de cada
Proyecto Curricular hace parte del Comité de Facultad y es quien informa y ayuda a promover
actividades de autoevaluacion desde el Proyecto Curricular. En los programas se aplica el sistema
y se elabora el plan de mejoramiento, cuyo seguimiento ha permitido generar acciones para
avanzar sobre las fortalezas y superar las debilidades en el marco de los procesos de registro
calificado y acreditacion de alta calidad.

Como resultado de esta concepcion de autoevaluacion, en el afio 2016 la Universidad recibio la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad (Resolucion 23096), lo cual les permite a sus 24
programas contar con el respaldo académico y administrativo necesario para que sus programas
sean reconocidos en las mismas condiciones.

Partiendo de las consideraciones y exigencias previstas en los 10 factores del CNA, la construccion
de este documento se llevd a cabo con la revision de los requisitos para cada factor, caracteristicas
e indicadores, de manera que pudiera completarse la informacion y contar con las evidencias de
soporte, el documento fue complementado con los avances del proceso de mejoramiento realizado

81 En el 2011 se publicaron cuatro cartillas denominadas Orientaciones Metodoldgicas para la Autoevaluacion segin el
nivel de formacién. Las cartillas disponen de los parametros generales con el animo de unificar criterios basicos del formato
de presentacion para el documento de Autoevaluacion. Consultar en

8 Al respecto se puede consultar el Acuerdo N° 008 de julio 19 de 2002 “Por el cual se institucionalizan los
comités y la evaluacion docente”
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entre 2016-2017 y los resultados de la encuesta en linea respondida por estudiantes,
administrativos, profesores y directivos.

En relacién con los procesos evaluativos, ademas de los establecidos por la oficina de
Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad, el Consejo curricular evalla semestral del
cumplimiento del plan de trabajo de cada docente. Mediante un formato institucionalizado, se hace
seguimiento a las actividades de docencia, investigacion, extension, publicaciones, capacitacion y
compromiso institucional. Asi mismo, mediante el Sistema de Gestion Académica, los profesores
acceden a la plataforma habilitada para tal fin, donde Ilevan a cabo su autoevaluacion.

AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Para el Proyecto Curricular, la cultura de la autoevaluacion se constituye en una tarea relevante
dentro de su plan de mejoramiento®. De esta manera, desde el afio 2018, reorganiz el equipo de
autoevaluacion del Programa y colocd a la cabeza del mismo a dos profesores de planta para que
asumieran las tareas de este subcomité.

Dentro de las actividades adelantadas por el subcomité, para el periodo 2017-2019, figuran las
siguientes:

- Renovacion de registro calificado para el periodo comprendido entre 2018-2025
(Resolucién 12583 de agosto 3 de 2018)

- Organizar un plan de trabajo

- Organizacion de la documentacion correspondiente a temas de autoevaluacion

- Participacion en los comités de Autoevaluacion y Acreditacion de la Facultad y la
Universidad

- Elaborar un boletin informativo

- Adelantar la autoevaluacién con fines de reacreditacion de alta calidad de la LCS, periodo
2017-2019

- Redactar el informe de autoevaluacion con fines de reacreditacion de alta calidad de laLCS

- Presentar el documento a las respectivas oficinas de autoevaluacion de la Universidad para
su aprobacion y subir la informacién al sistema SACES

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 2017-2019

De acuerdo con las acciones disefiadas por el subcomité de autoevaluacion para este periodo, se
destacan los siguientes resultados importantes:

- El Programa recibi6 renovacion de registro calificado por siete afios
- Sellevo a cabo el proceso de autoevaluacion para el periodo 2017-2019

8 Para evidenciar los avances del Plan de mejoramiento, consultar la “evaluacién y seguimiento al plan de
mejoramiento  2017-2019” en
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- Se redacto el documento correspondiente de autoevaluacion y se radico para efectos de
solicitar la reacreditacion de alta calidad

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

La primera pregunta que se formula a los estudiantes es sobre el nivel de utilidad del sistema de
evaluacion académica en cuanto a la adquisicion de competencias (actitudes, los conocimientos,
las capacidades y las habilidades), propias del Proyecto Curricular, el 91% de los estudiantes lo
califican de manera positiva con puntuaciones entre 3y 5.

En cuanto a la pregunta que indaga sobre la incidencia de los sistemas de evaluacion y
autorregulacion en el mejoramiento de la calidad del Proyecto Curricular, el 78% de los
estudiantes hace una valoracion positiva entre 3y 5, al igual que el 97% de los docentes y el 100%
de las directivas.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 22

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracién numérica de 4,8. Como se
puede apreciar en el documento de autoevaluacion del Programa, este proceso hace parte de las
actividades que realiza el Proyecto Curricular en forma permanente. La realizacién de este
gjercicio, es colectivo, consultivo y deliberativo. Para ello, participan profesores, estudiantes y
personal administrativo, quienes, en reuniones semanales, charlas informativas y talleres,
contribuyen con sus puntos de vista a analizar los pormenores del desarrollo del Programa.

CARACTERISTICA N° 23. EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

En el campo de accién del Proyecto Curricular, este ejerce una influencia positiva sobre su entorno,
en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacién
especifica; esta influencia es objeto de analisis sistematico. El Proyecto Curricular ha definido
mecanismos para enfrentar académicamente problemas y oportunidades del entorno, para evaluar
su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la sociedad, el sector productivo,
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo
e incorpora en el plan de estudios el resultado de estas experiencias.

La Universidad Distrital cuenta con varias normativas respecto al caracter de la extension: el
Acuerdo 002 del 29 de febrero de 2000 en el cual en su momento se crea el Comité Central de
Extension dependiente de la Vicerrectoria de la Universidad; el Acuerdo 007 de 2000 por el cual
se reglamentan las actividades de extension la Facultad de Ciencias y Educacién; y la Resolucion
668 de 2008 en la cual se define el caracter de la extension en la Universidad y se crea el Sistema
de Extension de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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De acuerdo con el documento titulado Hacia una praxis de extension y proyeccion social como
solidaridad dialdgica en la Licenciatura en Ciencias Sociales 8 elaborado por un grupo de
profesores de la Licenciatura en el afio 2019, la extension, como una de labores misionales de la
Universidad, debe reconfigurar su sentido en una perspectiva de “solidaridad dialogica” (p.3). De
acuerdo con esta perspectiva critica:

La propuesta practica de una nueva idea de extension implica asumir esta tarea no
como un agregado mas a las labores rutinarias de administracion educativa. La
solidaridad dialdgica implica una ruptura de orden epistemoldgico y praxioldgico
con los modos convencionales de hacer extension y proyeccion social. En el caso de
la Licenciatura en Ciencias Sociales esto exige transitar del discurso de la innovacion
y la interdisciplinariedad... hacia un curriculo integrador que equilibre y articule la
docencia, la investigacion y la extensién — proyeccion social, mediante grandes
estrategias que conciten las energias creadoras de los docentes, los estudiantes y los
procesos sociales, educativos y culturales con que dialogamos.

Si bien este enfoque se encuentra en etapa de discusion al interior de la Licenciatura, aqui se acoge
la propuesta como un referente a partir del cual re-pensar la extension en el Programa de manera
que sea posible organizar y direccionar actividades de extension como la relacion con las
instituciones de educacion bésica, con ONG, con organizaciones sociales y con instituciones del
Estado con las cuales, de manera regular, se han venido llevando a cabo acuerdos de trabajo y
pasantias.

Las pasantias, como modalidad de grado, han sido otro de los escenarios desde donde el Proyecto
Curricular ha fortalecido la proyeccion social; en la mayoria de los casos las actividades de
pasantia apoyan la gestién de las organizaciones sociales o comunitarias, e instituciones de
educacién publicas y en algunos casos privadas tanto dentro como fuera de Bogota. Al respecto
encontramos pasantias en campos como la educacién popular, educacién ambiental, derechos
humanos, ambitos culturales.

Como se puede apreciar, el interés de la LCS, en el tema de la extension, no ha estado enfocado a
la busqueda de recursos financieros mediante la gestion de proyectos para la contratacion, sino que
por el contrario ha sido direccionada hacia el servicio social, con el fin de, por un lado, cualificar
a nuestros estudiantes en el trabajo en distintos escenarios educativos y pedagogicos, pero, por el
otro, fortalecer el trabajo de las instituciones y organizaciones sociales y educativas. Como
resultado de este trabajo de extension con las distintas instituciones, los estudiantes han podido
adelantar sus pasantias de trabajo de grado, sus monografias y, en ocasiones, se han vinculado
laboralmente a estos espacios.

8 Enla basqueda de mejoramiento continuo, el proyecto curricular ha constituido grupos de trabajo profesoral
para mejorar cada uno de sus elementos constitutivos. Uno de estos grupos de reciente creacion fue el Comité
de Extensién y Proyeccidn social, a partir del afio 2018. Uno de sus primeros productos es, precisamente la
constitucion de este documento, que busca sentar las bases para el desarrollo de la extension del proyecto
curricular en los préximos afios.
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JUICIO DE CUMPLIMIENTO CARACTERISTICA NO. 23

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,8. La LCS
realiza acciones de proyeccion social desde el campo pedagogico en diferentes sectores del Distrito
Capital. Semestre a semestre, bajo la direccion de docentes de la carrera, se mantienen un nexo
con las comunidades de la ciudad, a pesar de que estas actividades no hacen parte de contrataciones
o licitaciones de la Universidad como las realizadas por el IDEXUD, constituyen un aporte al
sector externo en este caso comunidades del Distrito capital.

CARACTERISTICA N° 24. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

El Proyecto Curricular cuenta con recursos bibliograficos adecuados y suficientes en cantidad y
calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y promueve el
contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales y con aquellos que recogen los
desarrollos més recientes relacionados con el area de conocimiento del Proyecto Curricular.

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estd conformado
por nueve (9) Unidades de Informacion, ubicadas estratégicamente en cada una de las Sedes, con
el fin de prestar sus servicios a los usuarios de la Universidad, asi como a usuarios externos que
convergen por medio de convenio de préstamo interbibliotecario.

Tabla 30. Sedes que disponen de bibliotecas

BIBLIOTECA

LUGAR/SEDE

DIRECCION

Biblioteca Macarena A
“Camilo Torres Restrepo”

Biblioteca Macarena B “Jairo
Anibal Nifio”

Biblioteca de Posgrados en
Ciencias y Educacién

Centro de Documentacion
Ciencias Sociales (CDOSO)

Facultad de Ciencias y
Educacion

Cra. 3. No. 26A - 40

Cra. 4. No. 26B - 54 Piso 5

Av. Ciudad de Quito No. 64 - 81 Piso 2

Cra. 3. No. 26A - 40 - Sede Macarena A -
Cuarto Nivel

Biblioteca Facultad de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

Facultad de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales - Vivero

Av. Circunvalar, Venado de Oro

Biblioteca Ricardo Pirajan

Facultad Tecnoldgica

Calle 68 D BIS A Sur No. 49 F - 70

Cantillo
Biblioteca Facultad de . Cra. 7. No. 40-53 Edificio Sabio Caldas.
ha Facultad de Ingenieria -
Ingenieria Piso 1
Biblioteca Facultad de Artes
ASAB Facultad de Artes Cra.13 No. 14 - 69
Biblioteca Admlnlstrauon Calle 34 No. 13 - 15 Piso 3
Deportiva
Biblioteca Facultad Bosa el Ciudadela Universitaria El Calle 52 Sur # 93D - 97 / Calle 52 Sur #
Porvenir Porvenir — Bosa 92A - 45 Bloque 3
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Biblioteca Ramén D’ Luyz

. Aduanilla de Paiba Calle 13 No. 31-75
Nieto

Fuente: http://sistemadebibliotecas.udistrital.edu.co:8000/index.php/bibliotecas

Dentro de las politicas generales del area de servicios de las unidades de informacion, se afirma
que las Bibliotecas de la UDFJC deben ser promotoras en su labor y proyeccion en el concepto de
SERVICIO y convertirse en FACILITADORAS en los procesos de ensefianza - aprendizaje, la
docencia y la investigacion. Ademas, deben desarrollar jornadas de capacitacion, formacion de
usuarios e induccion de usuarios que conlleven a un conocimiento mas amplio para formar
individuos con habilidades en el acceso a la informacion.

El catdlogo general de la Biblioteca permite el acceso a la informacién bibliogréfica general, a
partir del afio 2005 a la fecha y permite conectarse desde cualquier lugar a consultar sobre el area
tematica que se requiera. El AREAA (Area de Recursos Electronicos de Apoyo al Aprendizaje)
fue creada en el afio 2005 como una fuente de apoyo a la labor académica a través de equipos de
computo que permiten el acceso a los siguientes servicios: busqueda y recuperacion archivos
digitales a través de las bases de Datos, consulta a recursos electrénicos. Esta area, actualmente,
se implementa en las Facultades de Ingenieria y Tecnoldgica, las cuales pueden ser consultadas
por los estudiantes del PCLCS segun su interés particular.

El Proyecto de Cultura de la biblioteca, tiene como proposito fundamental la creacion de espacios
para la construccion colectiva de conocimiento, el didlogo de saberes y la integracion de la
comunidad universitaria. Dentro de la programacion establecida se proyecta una actividad mensual
para cada una de las Bibliotecas de Facultad en donde se adelantan actividades tales como:
conversatorios, conferencias, cine foros, exposiciones artisticas itinerantes entre otros.

La coleccion del Sistema de Bibliotecas de la Universidad Distrital se consolida por una Coleccion

General, compuesta por: 85.645 ejemplares; Coleccidn de Referencia, habilitada para la consulta
en la sala de lectura; y un repositorio compuesto de 19.289 trabajos de grado.
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Bases de datos electronicas

La suscripcion a recursos electronicos con contenidos cientificos tiene como propdsito generar
cultura de uso por parte de la comunidad universitaria. Por tal razon los productos seleccionados
son en su mayoria multidisciplinarios y se ha venido fortaleciendo las é&reas especializadas de
ciencia y tecnologia intentando cubrir las principales areas tematicas que presentan los diversos
proyectos curriculares de la Institucion. Las bases de datos se constituyen en apoyo académico
transversal para las areas del conocimiento, en su labor de formar profesionales comprometidos
con la sociedad y con un espiritu de investigacion, dotandolos de herramientas que faciliten el
acceso a la informacién. Los productos seleccionados estan a disposicion de toda la comunidad a
través de la Pagina Web de la Biblioteca, en la opcion “Servicio de Bases de Datos”. El enlace es:
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/biblioteca/bases/.

A continuacion, se relacionan los productos al servicio a la comunidad y una breve descripcién de
su cobertura tematica.

Tabla 31. Bases de datos electrénicas

NOMBRE DEL RECURSO BREVE DESCRIPCION
Recurso para consulta de publicaciones, Articulos, libros, etc., en
EBSCO . )
diferentes areas.
OXFORD UNIVERSITY | Recurso para consulta de publicaciones en areas como artes, humanidades,

PRESS medicina, leyes, matematicas y ciencias sociales.
TAYLOR & FRANCIS Recurso para consulta de publicaciones en diferentes areas.
SPRINGER NATURE Ei%ig;g para consulta de publicaciones en areas como ciencias, quimica 'y

Recurso para consulta de publicaciones en areas como ciencias de la salud,
ciencias sociales y humanidades, ingenieria y ciencias biomédicas.
Reconocida plataforma electronica multidisciplinaria. Ofrece acceso a dos
PROQUEST bases de datos enfocadas al area educativa: ERIC, y ProQuest Education
Journals.

Recurso para consulta de publicaciones en areas como ciencias, ingenieria,
medicina y ciencias sociales.

SAGE PUBLISHING

SCIENCE DIRECT

IEEE Recurso para consulta de publicaciones en el area de la ingenieria.
MATHSCINET Recurso para consulta de publicaciones en el drea de las matemaéticas.
ZENTRALBLATT Base de datos con resimenes de trabajos especializados en matemaéticas
(zbMATH) puras y aplicadas

Fuente: http://bdigital.udistrital.edu.co/index.php/recursos-electronicos-suscritos

Como complemento a la oferta bibliografica y hemerografica del sistema de bibliotecas de la
Universidad, La LCS cuenta con un espacio de consulta e investigacién propio: Centro de
Documentacion de Ciencias Sociales (CDOSO), escenario importante para incentivar la consulta
y uso de material bibliografico por parte del estudiantado adscrito a la licenciatura: “Para el ano
de 1996 un equipo de docentes del Proyecto Curricular de Licenciatura en Ciencias Sociales,
propone la creacion de un Centro de Documentacion que, entre otras, asuma funciones de catalogar
y disponer para consulta, la biblioteca personal del maestro Rafael Carrillo, la coleccion
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bibliogréfica y documental de la Fundacion Mision Historia de Colombia y un gran nimero de
textos especializados donados por profesores vinculados al programa académico” (Sistema de
Bibliotecas UD, 2014).

En la actualidad, el archivo del CDOSO se encuentra articulado a los ejes tematicos establecidos
por la carrera (campo pedagdgico, estudios sociales e investigacion interdisciplinaria), con una
hoja de ruta definida por el consejo curricular de la LCS. Las lineas de accion del CDOSO estan
construidas de la siguiente manera:

« Investigacion: el Centro de Documentacion constituye un espacio académico en el que tienen
lugar los grupos de investigacion institucionalizados, los semilleros de investigacion y los
proyectos de investigacion adelantados por estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales.
Por tal razén, uno de los propdsitos del Centro de Documentacion se enfoca en la recopilacién
de informacion de todo lo investigado alrededor de los componentes delineados por la carrera los
cuales se resumen en cientifico (Ciencias Sociales), pedagogico, comunicativo- estético y ético-
politico. De acuerdo a la seleccién documental desempefiada en este espacio se han establecido
convenios con otras instituciones, lo cual ha posibilitado la agrupacion de documentos relevantes
en torno a los campos definidos; entre esas instituciones se encuentran el Centro Nacional de
Memoria Historica, el Centro de Memoria Paz y Reconciliacion y la Biblioteca Nacional.

Ahora, en lo concerniente a la formacion en investigacion, este fondo documental especializado,
pone a disposicion de estudiantes y jovenes investigadores, conocimiento sistematizado y
experiencias previas que le permiten acercarse a un tema, localizar datos, hacer levantamiento
bibliogréafico y poner en marcha su propio ejercicio investigativo. (Sistema de Bibliotecas UD,
CDOSO 2014)

Extension: el Centro de Documentacion como espacio que promueve el acceso al conocimiento
de las Ciencias Sociales, se encuentra articulado al Observatorio Societud: Sistema de
Observacion sobre el Conflicto Interno, Economiay Transicién de la Universidad Distrital, ahora
en construccion por el Grupo de Investigacion Amautas, bajo la supervision del IPAZUD, con
financiacion CIUD y el cual bajo la forma de aplicacion tecnoldgica permitira el monitoreo y
seguimiento a estos fenémenos sociales y la divulgacién de su produccion académica. Ademas,
se seguiran fortaleciendo convenios con el animo de continuar los procesos de intercambio
documental con otros Institutos de Investigacion, Universidades y Centros de Documentacion
que permitan afianzar las lineas de investigacidn propuestas para este espacio académico. En ese
sentido se pretende establecer vinculos con el Centro de Documentacion de la Universidad
Central y el Centro de Documentacion del Ministerio de Educacion Nacional. (Sistema de
Bibliotecas UD, CDOSO 2014)

Docencia: el Centro de Documentacion lleva a cabo ejercicios de coordinacion vy
acompafiamiento, asi como de recopilacion de documentos de sistematizacion elaborados por los
estudiantes en el marco del proceso de formacion docente de la carrera; ademas, en este centro
especializado se encuentra un ejemplar de resultados de los diferentes ejercicios pedagdgico-
investigativos realizados como opcion de grado. (Sistema de Bibliotecas UD, CDOSO 2014)
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» Consulta: El Centro de Documentacién como espacio académico realiza mensualmente en
conjunto con el Proyecto Curricular, tertulias académicas, cine foros y tutorias en coherencia con
las lineas de investigacion trazadas por el Proyecto Curricular en el ciclo de innovacion, para lo
cual pone a disposicion sus diferentes colecciones. (Sistema de Bibliotecas UD, CDOSO 2014).
El CDOSO, en tanto unidad de informacion especializada en ciencias sociales ha contado
historicamente con el apoyo de la Seccion de Biblioteca de la UDFJC y un conjunto de
especialistas en materia bibliotecaria para la organizacion y catalogacion del material
bibliografico en el area de las Ciencias Sociales.

En los ultimos afios, CDOSO se ha posicionado como referente para la investigacion y difusion
académica en la Facultad de Ciencias y Educacion, pues gracias al esfuerzo mancomunado de
estudiantes, profesores y coordinadores del Proyecto Curricular, este centro define politicas de
funcionamiento orientadas al fortalecimiento de los procesos de formacion, investigacion y
extension en consonancia con la mision Institucional, el Plan de mejoramiento de la carreray la
necesidad de socializar la produccién de la comunidad académica.

Siguiendo este largo camino, en el afio 2008 la Decanatura de Ciencias y Educacion reconoce el
Centro de Documentacion de Ciencias Sociales como dependencia adscrita al Proyecto
Curricular de Ciencias Sociales, dedicada a delimitar y organizar contenidos tematicos
relacionados con la Filosofia, Historia, Geografia, Ciencias Politicas y Pedagogia, consolidando
de esta manera procesos de recuperacion, conservacion y disposicion de la informacién en pos
del beneficio de la comunidad universitaria. (Sistema de Bibliotecas UD, CDOSO 2014).

Este centro de documentacion ofrece a docentes y estudiantes la coleccion biblioteca personal
Rafael Carrillo® y la coleccion Archivo de historia de Bogota® (AHB).

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

Cuando los estudiantes, profesores y directivos califican la pertinencia, suficiencia y actualizacion
de los materiales bibliograficos, con que cuenta el Proyecto Curricular, se aprecia lo siguiente:

8 Coleccion biblioteca personal del profesor Rafael Carrillo: el filésofo y jurista Rafael Carrillo nace a
principios del siglo XX en Atanquez- Cesar; a mediados de la década del cuarenta funda el instituto de Filosofia
y Letras de la Universidad Nacional. En 1953 después de estar a cargo dicho instituto (pionero en Colombia)
viaja a Alemania a estudiar Filosofia ausentdndose del pais durante mas de siete afios. En esta época tuvo
contacto con los fildsofos més notables de la época como es el caso de Martin Heidegger. Durante este y otros
viajes, el profesor Carrillo, adquiere material bibliogréafico filoséfico de gran valor académico y cultural. Este
material hace parte de la coleccion del centro de documentacién donde podremos encontrar importantes estudios
filosoficos ya sean clasicos, medievales, modernos o contemporaneos en lenguas como el aleman, francés, latin
e inglés, siendo mucho de este material primeras ediciones en su lengua materna, de aqui radica su importancia.
(Sistema de Bibliotecas UD, 2014)

8 Archivo de historia de Bogota (AHB): EI AHB es parte del producto investigativo realizado por la fundacion
Mision Historia de Colombia, con el que se recogieron Articulos de diferentes publicaciones que dan cuenta de
la historia de la ciudad de Bogota. La informacidn estd agrupada de la siguiente manera: Colonia, Siglo XIXy
Siglo XX. A partir de la llegada de este acervo documental, se continud con la clasificacion y descripcion de
las mismas. Para el afio 2006 el Archivo de Bogota se interesé por la recuperacién de este material, lo que dio
paso a la digitalizacién del material correspondiente al siglo XIX. En la actualidad el material ya se encuentra
digitalizado y esta disponible para la comunidad universitaria para su formacion en investigacion de fuentes
primarias en el campo de la Historia. (Sistema de Bibliotecas UD, 2014)
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Gréfico 10. Pertinencia, suficiencia y actualizacién de los materiales bibliograficos PCLCS
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Teniendo en cuenta el resultado de esta encuesta se puede afirmar que: en cuanto a la pertinencia
que el 91% de los estudiantes tiene una valoracién positiva, al igual que el 97% de los docentes;
en cuanto a la suficiencia, dicha valoracion es del 80% para el caso de los estudiantes y del 89%
para los docentes; finalmente, en cuanto a la actualizacion del material bibliogréfico, el porcentaje
de aprobacion es del 81% para el caso de los estudiantes y del 92% para el caso de los docentes.
Sin embargo, cabe anotar que un porcentaje importante se encuentra calificado entre 3 y 4, lo cual
denota que es importante hacer una mayor sensibilizacion y socializacion de los recursos con los
gue se cuenta y una mayor articulacion de estos a los procesos formativos de los estudiantes y a
los proyectos de investigacion que estos realizan.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NoO. 24

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,8. El Proyecto
Curricular cuenta con una importante oferta de recursos bibliograficos que son usados por los
distintos actores de la comunidad. El sistema de bibliotecas ofrece a los estudiantes de los distintos
proyectos la disponibilidad de una amplia oferta de material bibliografico. Como complemento de
esta oferta, el Proyecto cuenta con un centro de documentacidn especializado en ciencias sociales
que contribuye al proceso formativo de los estudiantes y se constituye en un potencial muy
importante para el desarrollo de la investigacion. Asi mismo, los estudiantes del proyecto, a través
del sistema de bibliotecas de la Universidad tienen acceso a bases de datos especializadas en
ciencias sociales, educacion y pedagogia, que contribuyen a sus procesos formativos como
investigadores y docentes.
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CARACTERISTICA N° 25. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

El Proyecto Curricular, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informéticas y
los equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes (hardware y software),
actualizados y adecuados para el disefio y la produccidn de contenidos, la implementacion de
estrategias pedagogicas pertinentes y el continuo apoyo y seguimiento de las actividades
académicas de los estudiantes.

La plataforma tecnoldgica y de conexion de la Universidad Distrital esta sustentada por la red de
datos UDNET. Esta unidad es la encargada de dotar a la Universidad en su conjunto de recursos y
herramientas tecnolégicas que faciliten y actualicen las practicas y metodologias pedagdgicas. En
la Facultad de Ciencias y Educacion (FCE), se encuentran disponibles 7 salas de informaética
distribuidas en las sedes Macarena A%’ (4 salas), Macarena B (2 salas) y Posgrados (1 sala
respectivamente).

Dentro de las plataformas tecnoldgicas que asisten las labores del Proyecto Curricular LCS se
destacan dos, la primera de orden administrativo, es el Sistema de Gestion Académica: integrada
por cuatro plataformas inter-operables Sistema de Gestion Académica, WebOffice, Backoffice y
SARA - UD. Estas plataformas permiten a partir del uso de nuevas tecnologias en un entorno
orientado a la web, que la comunidad universitaria pueda tener acceso desde cualquier sitio a la
informacion actual e histdrica de los siguientes procesos institucionales:

e Admisiones: inscripcion, gestion de admision, inscripcion de asignaturas.

e Matriculas: generacion y entrega en linea de recibos, pago de matricula en linea,
preinscripcion de asignaturas, gestion de horarios, gestion de cursos y grupos, adiciones y
cancelaciones de asignaturas.

e Gestion de notas: ingreso y consulta de notas

e Consejerias: asignacion consejeros, consulta de historia académica, consulta de riesgo
académico

e Acta de consejeria.

e Evaluacién Docente: elaboracion de instrumentos, aplicacion de instrumentos, consulta de
resultados.

87 En la sede A, donde se encuentra ubicado el Proyecto Curricular, se dispone de cuatro salas de informatica
con un nimero de equipos actualizados y disponibles que oscilan entre los 20 y 25. Estos espacios pueden ser
utilizados para consulta académica por parte de estudiantes y docentes, y para la realizacion de catedras de
diferente indole, desarrolladas por el proyecto, tales como Educacion en Tecnologia y Medios y nuevas
tecnologias comunicacionales. La primera catedra cuenta con habilitacion de tres grupos vigentes cada una de
20 cupos, y la segunda con dos grupos habilitados con un cupo méximo de 30 cupos, es decir, cerca de 120
estudiantes; cada catedra dispone de cuatro horas semanales. Ademas de estos espacios académicos clasificados
como Obligatorios Por otro lado, los estudiantes de la FCE cuentan con la herramienta en linea para la consulta
de este tipo de espacios que, aunque no cuente con la divulgacion necesaria si es empleada para detallar la
disponibilidad de salas, esta herramienta consiste en consulta en linea en el enlace
coinfor.udistrital.edu.co:8880/horarios, de tal manera que pueden acercarse a la sala que se encuentre
disponible, o reservar su uso para el desarrollo de una catedra diferente a las asignadas para este tipo de aulas.
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Gestion de Plan de Estudios: gestion de asignaturas, disefio de planes de estudio, gestion
de homologaciones.

Gestion de Ceremonias de Grado: inscripcion de estudiantes, generacion de actas de grado.
Informacion Académica: certificados de estudio, historial de estado académico, historial
de riesgo académico, registro de transacciones.

Gestion de Pagos: consulta de histérico de pagos, gestion de deudas de laboratorios y
biblioteca

Gestion de informacion de docentes: hoja de vida docente, asignacion de puntajes

Gestor de reportes: cerca de 300 diferentes reportes.

Plan de trabajo docente.

La segunda plataforma tecnolégica se vincula sobre todo con las labores académicas de profesores
y estudiantes, es la Biblioteca digital - BDIGITAL: es el servicio web para al acceso a los Recursos
Institucionales, electronicos suscritos (Bases de Datos) y de acceso libre (Open Acces).
BDIGITAL esta disefiada para permitir el acceso y uso de forma local y remota desde cualquier
dispositivo, ubicado tanto al interior de la Universidad como fuera de ella con acceso a Internet.
Con base en estos soportes, tanto estudiantes como docentes y personal administrativo cuentan
con suficiente acceso a equipos informaticos y acceso a redes de datos abiertos a la comunidad.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

En cuanto a la apreciacién de profesores y estudiantes del Proyecto Curricular sobre los recursos
informaticos y de comunicacién con que cuenta el Proyecto Curricular en la encuesta en linea, se
pidié calificar de 1 a 5 la pertinencia, la suficiencia y el nivel de actualizacion de los mismos.
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Graéfico 11. Recursos informéticos y de comunicacion PCLS — Encuesta aplicada estudiantes y profesores
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Fuente: Subcomité de Autoevaluacién y Acreditacion LCS

Frente a ello cabe decir que, en cuanto a la pertinencia, la valoracion se hizo en orden de la
siguiente manera: 97% profesores y 76% estudiantes con una evaluacién positiva entre 3y 5; en
cuanto a la suficiencia, 81% profesores y 65% estudiantes; finalmente en cuanto a la actualizacion
de los recursos informaticos y de comunicacion, la valoracion fue positiva por parte de los docentes
con un 87% y de los estudiantes con un 77%.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 25

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,8. Es
necesario reconocer que con el mejoramiento de la infraestructura fisica de la sede Macarena A en
el aflo 2014 se desplegd una mayor capacidad para el acceso a los recursos informaticos
actualmente, se cuenta con dos espacios académicos que introducen y desarrollan en el estudiante
las capacidades en el manejo de los recursos tecnoldgicos con que cuenta la Universidad. Sin
embargo, es necesario hacer un uso mas extensivo y continuo a traves de la divulgacién sobre la
importancia de estos recursos en la labor académica.

CARACTERISTICA N° 26. RECURSOS DE APOYO DOCENTE

El Proyecto Curricular, de acuerdo con su naturaleza y con el nimero de estudiantes, cuenta con
recursos de apoyo para la implementacion del curriculo, tales como: talleres, laboratorios, equipos,
medios audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de
simulacion virtual, entre otros, los cuales son suficientes, actualizados y adecuados.
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La reorganizacion de los espacios fisicos, finalizada en el afio 2014, hace que hoy la LCS cuente
con una mayor infraestructura en cuanto a salones debidamente equipados, salas de audiovisuales,
auditorios, bibliotecas y centro de documentacion que facilitan la labor docente y las actividades
académicas de los estudiantes, lo que favorece los procesos formativos del Proyecto Curricular.

Existe en los espacios de la Facultad de Ciencias y Educacion un mayor acceso a la infraestructura
en informatica necesaria para las actividades en TIC. Se cuenta ademas con el Centro de
documentacion de Ciencias Sociales ubicado en la sede macarena A, la biblioteca de la Facultad
de Ciencias y Educacion, se tiene acceso a las bases de datos para investigacion. La Universidad
cuenta con convenios y vinculos con entidades del Distrito donde se llevan a cabo practicas
pedagdgicas y pasantias. Resultado de la excelente infraestructura con la que cuenta el Proyecto
Curricular se puede afirmar que los espacios son suficientes y adecuados para el desempefio de las
funciones de los funcionarios, los docentes y los estudiantes. Se cuenta con aulas para trabajo
colaborativo, para clases magistrales, salas para grupos de trabajo, aulas de informatica
especializadas en TIC, y recursos tecnoldgicos para todos los salones; ademés con salas de
reuniones y tutorias; una amplia sala de docentes con mas de 100 puestos de trabajo, entre otros
espacios adecuados para las actividades académicas e investigativas de la Facultad, como los
auditorios.

Desde el Proyecto Curricular se accede a espacios educativos y de formacion en general para la
realizacion de practicas pedagdgicas. Al respecto, el Consejo Curricular y la Coordinacion prestan
todo el apoyo al establecimiento de convenios con las instituciones del Distrito Capital. Estos
escenarios de practicas pedagogicas, tipo pasantias y proyectos de ensefianza y aprendizaje que se
respaldan con un docente orientador del proceso y con estudiantes que se encuentran realizando
estas actividades para finalizar su proceso de formacion.

Tabla 32. Recursos de apoyo docente del PCLCS

ESPACIOS FiSICOS PARA EL DESARROLLO DE CLASES Y TUTORIAS

Edificio Espacio fisico Nombre espacio fisico Capacidad Tipo de espacio
Macarena A | FCMAB10201 Aula convencional 1B 44 Aula de clase
Macarena A | FCMAB90201 Aula convencional 9B 35 Aula de clase
Macarena A | FCMA010105 Aula magistral 105 36 Aula de clase
Macarena A | FCMAO010413 Aula de trabajo grupal 413 30 Aula de clase
Macarena A | FCMAO010415 Aula magistral 415 42 Aula de clase
Macarena A | FCMA010448 Sala de tutorias y précticas 448 12 Salas de tutorias
Macarena A | FCMA010449 Sala de tutorias y practicas 449 12 Salas de tutorias

ESPACIOS DE APOYO A LAS LABORES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Edificio Espacio fisico Nombre espacio fisico Capacidad Tipo de espacio
Macarena A | FCMA01030606 Sala de profesores 128 Salas de profesores
Macarena A | FCMA010103 Auditorio auxiliar 103 70 Audiovisuales
Macarena A | FCMAOQ10337 Auditorio principal 305 Audiovisuales
Macarena A | FCMA010608 Aula experimental transversal 30 Aulas especializadas
Macarena A | FCMA010501 Centro de documentacion 16 Centros de documentacion
Macarena A | FCMAO010109 | Coordinacion Lic. Ciencias Sociales 3 Oficinas

Fuente: Subcomité de Autoevaluacion y Acreditacion LCS
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

Cuando se solicita a directivos, profesores y estudiantes que califiquen la disponibilidad de los
recursos de apoyo para la implementacion del curriculo, encontramos diferencias con otros
programas en lo relacionado con la existencia de talleres, laboratorios y equipos especializados,
pues para la Licenciatura en Ciencias Sociales estos no se emplean. De manera que para esta
caracteristica se tuvieron en cuenta las calificaciones otorgadas unicamente a las ayudas
audiovisuales y a los lugares, escenarios y campos de préctica, ello frente a la actualizacion, la
disponibilidad, la dotacion y el cumplimiento de las normas vigentes.

En cuanto a las ayudas audiovisuales, frente a la actualizacion, estas tienen una valoracion
positiva, entre 3 'y 5 por parte del 78% de los estudiantes y del 92% de los docentes; frente a la
disponibilidad, la valoracion es igualmente positiva por parte del 72% de los estudiantes y del 96%
por parte de los docentes; frente a la dotacion, califican positivamente el 75% de los estudiantes y
el 92% de los docentes; finalmente, frente al cumplimiento de las normas vigentes, califican de
manera positiva el 84% de los estudiantes y el 92% de los docentes. Lo anterior denota que, al
menos desde la perspectiva de los estudiantes, hace falta mejorar aspectos relacionados con la
actualizacién de los equipos audiovisuales y con su disponibilidad.

Por ultimo, se valoran las propiedades de los lugares, escenarios 0 campos de practica con que
cuenta el Proyecto Curricular para el desarrollo de sus actividades, esto en cuanto a la suficiencia,
la disponibilidad, la demanda y el cumplimiento de las normas vigentes. De acuerdo con la
encuesta, nuevamente se observa una valoracion positiva en tanto la mayor parte de las respuestas
se encuentran entre 3 y 5 tanto para los estudiantes como para los docentes. En cuanto a la
suficiencia, califican de manera positiva los estudiantes con el 52% y los docentes con un 76%; en
cuanto a la disponibilidad, los estudiantes califican con el 61% y los docentes con el 79%; en
cuanto a la demanda, la calificacion de los estudiantes es del 79% y de los docentes del 89%;
finalmente, en cuanto al cumplimiento de las normas vigentes, el 75% de los estudiantes y el 92%
de los docentes califican de manera positiva.

Cabe anotar que si bien la mayoria de los encuestados dan cuenta de que existe una buena oferta
de espacios para practicas, hay una parte importante de la poblacién estudiantil que indica que
dichos espacios ain no son suficientes, con un porcentaje de 47% en respuesta entre 1y 2 en
cuanto a la suficiencia y de 39% en cuanto a la disponibilidad.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 26

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracién numérica de 4,8. En general
el Programa cuenta con recursos de apoyo para las labores que realizan los docentes para los
procesos de formacién, se reconoce que las condiciones de planta fisica han mejorado
sustancialmente desde el 2014 y que se cuenta con mejores espacios y equipos audiovisuales para
las actividades académicas. Desde el Proyecto Curricular se facilita el establecimiento de
convenios para actividades de practica pedagdgica llevada a cabo en el ciclo de innovacion, al
igual que para el desarrollo de pasantias que realizan los estudiantes. El sistema de bibliotecas y
el centro de documentacion de ciencias sociales (CEDOSQ) constituyen una fortaleza para el
estudiantado y docentes que encuentran lugares de consulta para su trabajo académicos.
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Juicio DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR NO. 4 DE PROCESOS ACADEMICOS

Este factor se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,8. El Proyecto
Curricular desarrolla sus actividades académicas, de docencia, investigacion y proyeccion social,
en concordancia con las politicas institucionales que favorecen la calidad de los procesos
académicos. El programa de formacion que se ofrece es pertinente, adecuado y actualizado de
acuerdo con las demandas de la sociedad, por tanto, se destaca en términos de pertinencia social y
académica y por su calidad y coherencia interna.

Las caracteristicas curriculares del Programa ponen en marcha las politicas de flexibilidad, la
interdisciplinariedad y la integralidad del curriculo, que han contribuido con la formacion de
licenciados capaces de afectar los entornos en los que se desarrollan profesionalmente con altos
niveles de calidad y responsabilidad ética y politica. Las politicas de flexibilidad curricular
favorecen el desarrollo autobnomo de los estudiantes y el trabajo independiente, asi mismo la
interdisciplinariedad fortalece las oportunidades de desarrollo académico e investigativo al
integrar las diferentes miradas de las ciencias sociales, alrededor de los nucleos tematicos y
problémicos.

Para el proceso de formacion de licenciados se cuenta con recursos bibliogréaficos, tecnoldgicos y
de planta fisica que brinda soporte a las actividades académicas en sus diferentes modalidades, asi
mismo, para el desarrollo de las practicas educativas y pedagogicas se han formalizado convenios
con otras instituciones de educacion superior; que potencializan los espacios para las practicas
pedagogicas en distintos escenarios educativos.

El proyecto permanentemente realiza procesos de actualizacion curricular y evaluacion que
fortalecen su estructura interna y su posicionamiento en el sistema educativo colombiano e
internacional. De este modo, se evidencian los importantes avances de un Proyecto Curricular que
se evalGa constantemente, que busca nuevos medios y alternativas pedagdgicas para sus
estudiantes y docentes. Esto se evidencia también en el impacto de nuestros egresados en sus
distintos campos de accion profesional, donde son evaluados generalmente de manera positiva.
Asi, se resalta el hecho de que el proyecto desarrolla procesos académicos rigurosos y consolidados
que facilitan su integralidad.
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Tabla 33. Percepcion global Encuesta en linea Factor 3.

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Estudiantes

Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacién numérica | Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,0 80%
Docentes
Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacién numérica | Valor (%)
Se cumple plenamente A 4,6 93%
Directivos
Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacién numérica | Valor (%)
Se cumple plenamente A 4,5 90%
Administrativos
Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacién numérica | Valor (%)
Se cumple insatisfactoriamente D 3,2 65%
Egresados
Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacién numérica | Valor (%)
Se cumple en alto grado A 4,8 96%
Apreciacion global encuestados PCLCS - Factor 4. Procesos Académicos
Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacién numérica | Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,2 84%
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FACTORS. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

En la Tabla 34 se presenta la comparacion de los resultados obtenidos en cada proceso de
autoevaluacion con el proposito de establecer los cambios presentados en relacion con
ponderacion, su grado de cumplimiento y valoracién numérica, su variacion y el andlisis que
responde a cada una de las caracteristicas que definen el Factor 5. Visibilidad Nacional e
Internacional:

Tabla 34. Comparativo resultados de Autoevaluacién del proceso anterior con el actual — Factor 5. Visibilidad
nacional e internacional.

FACTORS

(2016-2017) 2017-2019)
Ponderacién | Valoracién | Ponderacion Valoracion

Caracteristica Variacion

El  Proyecto  Curricular
consolida su accién |
relacionamiento con distintos
contextos nacionales e
internacionales mediante 14
aplicacion a convocatorias|
realizadas por el Centro de
Insercion del proyecto Relaciones Interinstitucionales
curricular en Se cumple en 4.3 de parte de estudiantes. Pese &
contextos académicos nacion alto grado Se cumple en alto grado falgunas dificultades en la
ales e internacionales. difusion de la informacion,
algunos estudiantes han sido
beneficiados y aceptados en
otras Universidades a nivel
nacional e internacional,
proceso  que ha  ido
laumentando gradualmente|
desde la vigencia 2016.

El  Proyecto  Curricular
mantiene un cumplimiento en
alto grado de estal
caracteristica, variando su
compromiso directo con g
gestion de convenios que|
posibiliten la interaccion de
profesores y estudiantes en
leventos académicos y como
lescenarios de preparacion parg
la vida laboral.

Relaciones externas de Se cumple en 4.3
profesores y estudiantes. alto grado Se cumple en alto grado

La insercion de la propuestal
de formacion del Proyecto
Curricular, en  contextos|
nacionales e internacionales,
levidencia un cumplimiento en
alto grado de este factor. La
participacion de profesores en
leventos académicos de orden
nacional e internacional y el
Se cumple en 4.3 interés de los estudiantes po
alto grado Se cumple en alto grado |vincularse a otras|
universidades, en calidad de|
intercambio, evidencian que el
PCLCS mantiene un interés|
por difundir su propuest:|
2

TOTAL 12

lacadémica y construir redes d
cooperacién académica. L
formacién posgradual de sus
profesores favorece|
positivamente esta iniciativa.
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CARACTERISTICA NO. 27. INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

Para la organizacion y actualizacion de su plan de estudios, el Proyecto Curricular toma como
referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los indicadores de calidad
reconocidos por la comunidad académica nacional e internacional; estimula el contacto con
miembros distinguidos de esas comunidades y promueve la cooperacién con instituciones y
programas en el pais y en el exterior.

Una de las preocupaciones del “Plan Estratégico de desarrollo 2018-2030” de la Universidad tiene
que ver con la necesidad de plantearse una universidad de cara al siglo XXI, que le permita superar,
entre otras, su “crisis de legitimidad”. Para ello, el Plan sugiere tres ideas fuerza que, hacia el
futuro, debe asumir la Universidad:

- Construye, crea, propicia e intercambia conocimientos y saberes contextualizados entorno
a los campos de conocimiento y campos estratégicos que defina la comunidad universitaria

- Consolida una comunidad universitaria critica-transformadora y autbnoma, comprometida
con la construccion de una sociedad en paz y en armonia con el ambiente

- Establece el pluralismo y la democracia participativa, como principios de la organizacion
académica, administrativa y del gobierno de la universidad

En su lineamiento 1, item 1.4. el Plan propone que:

La Universidad y su comunidad se integren al contexto global, de acuerdo con 1) los
campos de formacion, 2) campos de conocimiento y saber, 3) los campos estratégicos,
por medio de la interinstitucionalizacién e internacionalizacién, haciendo posible con
esto, el intercambio, el didlogo de saberes, y permitiendo fortalecer la visibilidad
internacional (PED, 2017, p. 49).

En este orden, la internacionalizacion y la relacion con otras universidades y centros de
investigacion, con los cuales sea posible el “intercambio de conocimientos y saberes
contextualizados” se convierte en una politica institucional, estratégica con la cual se busca
fortalecer la “visibilidad internacional”. Esta estrategia se consolida en un plan de gestién desde
donde se disponen recursos que permitan la movilidad de profesores y estudiantes hacia otras
instituciones; asi mismo, bajo este marco de referencia, es posible que estudiantes y profesores de
otras instituciones encuentren en la Universidad un espacio para ese intercambio de conocimientos
y saberes.

Para que esto sea posible, la Universidad cuenta con politicas institucionales de
internacionalizacion, lideradas por el Centro de Relaciones Interinstitucionales el cual:

- Realiza una convocatoria anual de apoyo econémico a procesos de movilidad académica
estudiantil

- Esta convocatoria se realiza a inicios de cada periodo académico

- Existe un proceso previo de seleccion abierto a todos los estudiantes activos de la
Universidad que estan interesados en aplicar a la convocatoria anual mencionada; este se

123


http://lsocial.udistrital.edu.co:8080/proyecto-educativo-del-programa1

Licenciatura en Ciencias Sociales
Documento de Autoevaluacion con fines de reacreditacion de Alta Calidad 2017-2019

realiza unas semanas antes de la convocatoria de apoyo econdmico y tiene como objetivo
optimizar la aplicacion de los estudiantes a la convocatoria de apoyo econémico.

- El periodo académico objetivo de la convocatoria de movilidad académica anual, sera el
tercero de dicho afio y el primero del afio inmediatamente siguiente a la convocatoria.

Para el periodo correspondiente a esta autoevaluacion (2017-2019), el CERI hizo tres
convocatorias: 2017, 2018 y 2019. Para el afio 2018, la rectoria emitié la Resolucion nimero 137
del 9 de mayo “por la cual se establecen los términos de referencia de la convocatoria Lizeth
Vanessa Jaramillo Caviativa 2018-3 y 2019-17%8

En lineas generales, la politica de movilidad e internacionalizacion, tanto de nuestros estudiantes
hacia otras instituciones como de estudiantes extranjeros o externos, se realiza por medio del
CERI.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Dentro de las actividades planteadas en el Plan de mejoramiento para el periodo 2017-2019,
relacionadas con la movilidad y la internacionalizacién, la LCS propuso la difusion de las politicas
de movilidad del CERI.

Asi mismo, es necesario establecer con los estudiantes de la LCS las causas que limitan su
participacion en estas convocatorias. Para ello es necesario incentivar en los profesores, y
estudiantes la importancia de acceder a experiencias educativas con otras instituciones, tanto fuera
del pais como con otras universidades nacionales. Como parte de las acciones del plan de
mejoramiento, se considera importante que dentro del plan de trabajo de los profesores se incluyan
actividades de promocion de movilidad a nivel nacional e internacional.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

En la encuesta disefiada para recoger la opinion de estudiantes a cerca del nivel de inversién
efectiva destinado por la Universidad para financiar los proyectos de movilidad, relacionados con
los siguientes aspectos: a) Intercambios para docentes y estudiantes, b) Transferencias, c)
perfeccionamiento en segunda lengua, d) homologacion, e) convenios, f) programas de doble
titulacion, los resultados sefialan una tendencia a calificaciones medias y bajas.

88 Consultar en
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Gréfico 12. Financiacion proyectos de movilidad — Encuesta aplicada a estudiantes PCLCS
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Fuente: Subcomité de Autoevaluacién y Acreditacion LCS

Como se puede apreciar en el grafico, la mayoria de las respuestas por parte de los estudiantes se
ubican en el nimero 3, seguidas del nimero 2, el nimero 4, el nimero 1 y en dltimo lugar el
namero 5. Lo anterior se puede explicar debido al desconocimiento que existe por parte de la
comunidad estudiantil en cuanto a las oportunidades de movilidad que ofrece la Universidad a
través del CERI.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO CARACTERISTICA NO. 27

Esta caracteristica se cumple en alto grado porque tiene una valoracion numérica de 4,3. En el
marco de esta convocatoria, la LCS registra que tres de nuestros estudiantes fueron beneficiados
con el programa de intercambio a las universidades de: Universidad Auténoma del Estado de
México (México), la Universidad Autobnoma de Queretaro (México) y la Universidad de Buenos
Aires (Argentina).

Pese a las convocatorias de cada periodo académico y al nimero importante de convenios
establecidos por el CERI, la aplicacién a las mismas por parte de nuestros y nuestras estudiantes,
es bajo. En este sentido, esta autoevaluacion, con mirada critica, considera que esta sigue siendo
una tarea por cumplir.

CARACTERISTICA NO. 28. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

El Proyecto Curricular promueve la interaccion con otros programas académicos del nivel nacional
e internacional y coordina la movilidad de profesores adscritos al Proyecto Curricular y
estudiantes, entendida ésta como el desplazamiento temporal, en doble via con propositos
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académicos. Estas interacciones son coherentes con los objetivos y las necesidades del Proyecto
Curricular.

Los convenios que tienen la Universidad y el Programa, mencionados en el factor anterior, han
permitido la visibilidad del programa y el fortalecimiento de la movilidad académica de los
docentes y estudiantes en doble via, asi mismo, abre amplias posibilidades de intercambio y
cooperacion a mediano y largo plazo®. En relacion con intercambios académicos, la licenciatura
ha recibido 11 estudiantes extranjeros a través del CERI, para tomar cursos del plan de estudios.
Entre el 2017 y el 2019 visitaron el programa 2 conferencistas internacionales®, para participar en
eventos académicos; asi mismo, 38 estudiantes del Programa han recibido apoyo para participar
en eventos y actividades académicas nacionales e internacionales.

Una de las actividades que promueven la interaccion con otros programas académicos, es la
participacion en eventos académicos a nivel nacional e internacional. Estos espacios son propicios
para la construccion de redes de relacién académica, que a posteriori, permiten materializar
acuerdos de cooperacion, convenios y alternativas de movilidad.

En las siguientes graficas se puede observar el nimero de participaciones en eventos nacionales e
internacionales, asi como la modalidad de participacion. En el comparativo, se aprecia un aumento
significativo de asistencia a eventos en el afio 2019. Tal como se ha dicho en este documento, el
hecho de que 6 profesores hayan estado en comision de estudios, incidié en la variacion de esta
estadistica en el afio 2018.

Gréfico 13. Participacién profesores PCLCS eventos académicos
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% EJ 10 de abril de 2019, la LCS tuvo como profesora invitada en un conversatorio a la profesora Graciela
Rubio de la Universidad de Valparaiso (Chile). Consultar en
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En la siguiente grafica, se ilustra el tipo de participacion en los eventos mencionados. Como se
puede apreciar, el nimero de participaciones en las tres modalidades, se sostiene durante el periodo
de evaluacion.

Graéfico 14. Tipo de participacion profesores PCLCS eventos académicos
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La Licenciatura en Ciencias Sociales ha implementado distintas modalidades para vincularse con
el sector externo, a través del trabajo de estudiantes, docentes y directivos en el &ambito educativo,
en las comunidades de base y en el contexto de la ciudad en general. En este sentido se destacan
las pasantias® de estudiantes, entendidas éstas como los vinculos que un estudiante establece con
una institucion y/o una organizacion, con el animo de desarrollar a través de esta modalidad su
trabajo de grado, de acuerdo con la reglamentacién que posibilita el desarrollo de pasantias en
extension y en investigacion. Durante el periodo de esta autoevaluacion 2017-2019 se
desarrollaron y sustentaron pasantias, las cuales se adelantaron en entidades como: fundaciones,
instituciones educativas, organizaciones sociales y en dependencias de la Universidad Distrital.

Una de estas experiencias de movilidad, se realiz6 en el afio 2019, en el marco del Convenio de
cooperacion interadministrativo con la Fundacion Gaia Amazonas, institucion a la cual se
vincularon tres estudiantes de la licenciatura en modalidad de pasantia, para apoyar la construccion
de una propuesta pedagogica de formacion de lideres en temas ambientales. Resultado de este
convenio, a la fecha (2020), las tres estudiantes se encuentran vinculadas laboralmente a la
Fundacién Gaia Amazonas, en calidad de “asesoras pedagégicas junior”. Otra institucion similar,

o Consultar tabla de trabajos y modalidades de grado en

92 Los objetivos y los informes pasantia con la Fundacién Gaia Amazonas, se pueden consultar en
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en la cual los estudiantes del Programa han llevado a cabo pasantias es la Organizacion de los
Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana -OPIAC-2,

JUICIO DE CUMPLIMIENTO CARACTERISTICA NO. 28

Esta caracteristica se cumple en alto grado porque tiene una valoracion numérica de 4,3. Como se
ha podido evidenciar el Proyecto Curricular ha realizado acciones importantes para generar nuevas
interacciones con otros programas académicos a nivel de la ciudad region (convenios y pasantias
con instituciones educativas), departamental (convenios con instituciones que trabajan con pueblos
indigenas) e internacionales (participacion en eventos académicos). Las acciones del Proyecto
Curricular han estado dirigidas a apoyar las interacciones de profesores y estudiantes con
comunidades académicas externas, lo cual reporta beneficios para la cooperacion y el intercambio,
la visibilidad del Programa, la propuesta de formacion del Proyecto Curricular, la cualificacion de
profesores y estudiantes y la promocion de redes y grupos de investigacion.

Juicio DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR NO.5

Este factor se cumple en alto grado porque tiene una valoracion numérica de 4,3. Las evidencias
recopiladas evidencian que el PC tiene vinculos académicos y de cooperacion con instituciones de
orden social, a las cuales apoya en la formulacion de programas educativos, y con redes
academicas con las cuales interactla, mediante la participacion en eventos académicos nacionales
e internacionales, como asistentes, ponentes y organizadores. Esto muestra que las propuestas de
movilidad académica de la Licenciatura, impactan tanto a la ciudad-region de Bogota como a otras
zonas del pais.

Tabla 35. Percepcion global Encuesta en linea Factor 5.

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
Estudiantes

Grado de cumplimiento Gradacion no numérica Gradacion numérica Valor (%)
Se cumple aceptablemente C 3,7 75%
Docentes
Grado de cumplimiento Gradacion no numérica Gradacion numérica Valor (%)
Se cumple aceptablemente C 3,6 2%

Apreciacion global encuestados PCLCS - Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional ]

Grado de cumplimiento Gradacion no numérica Gradacion numérica Valor (%)

Se cumple aceptablemente C 3,6 2%

B En el repositorio de la Universidad se puede consultar el trabajo de grado, en la modalidad de pasantia
"Apoyo a la realizacion de los procesos de formacién de lideres de la escuela de formacién politica de la
organizacion nacional de los pueblos indigenas de la amazonia colombiana™
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FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus
procesos de formacion para la investigacion, el espiritu critico y la creacién, y por sus aportes al
conocimiento cientifico, a la innovacion y al desarrollo cultural.

En la Tabla 36 se presenta la comparacion de los resultados obtenidos en cada proceso de
autoevaluacion con el propésito de establecer los cambios presentados en relacidn con

ponderacion, su grado de cumplimiento y valoracion numeérica, su variacion y el andlisis que
responde a cada una de las caracteristicas que definen el factor 6. Investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural:

Tabla 36. Comparativo resultados de Autoevaluacién del proceso anterior con el actual — Factor 6. Investigacion,
Innovacidn y Creacidn Artistica y Cultural

FACTOR 6

Caracteristica

(2016-2017)

2017-2019)

Variacion

Ponderacion

Valoracién

Ponderacion

Valoracion

Formacion para
la investigacion,
la innovacion, y
la creacion
artistica y
cultural.

Se cumple en alto
grado

4.8

Se cumple plenamente

Dentro de las acciones|
propias de mejorg|
adelantadas por el Proyecto|
Curricular se ha cualificado|
el horizonte de trabajo
investigativo de Ia
Licenciatura reconociendo
los aportes que en materia de|
investigacion realizan
semilleros 'y grupos de
investigacion y la definicion|
e inclusién de un apartado|
sobre este aspecto en el
Proyecto  Educativo  del
Proyecto Curricular.

Compromiso con
la investigacion
y la creacién
artistica y
cultural.

Se cumple en alto
grado

4.8

Se cumple plenamente

Se evidencian avances en el
compromiso frente a I
investigacion que al interior]
del Proyecto Curricular tiene|
un caracter formativo, VY|
permanente. Cabe
mencionar que en algunos|
casos se ha materializado ||
\vinculacion de teméticas |
laportes tematicos
subyacentes a las
investigaciones de carécter
doctoral adelantadas por
lalgunos profesores adscritas|
a la Licenciatura.

TOTAL

10

Se cumple en alto
grado

4.8

Se cumple plenamente

Frente a este Factor se
levidencian importantes|
avances tanto en el
desarrollo de la funcion
misional de investigacion
como en el desarrollo |
lapropiacion de esta mision al
interior del Proyecto|
Curricular que ha
establecido  sus  propias|
definiciones y alcances del

proceso _investigativo. Se
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lespera continuar,

consolidando procesos

investigativos  que  sg

\vinculen con la experiencid

docente y los intereses de las|
los estudiantes.

CARACTERISTICA N° 29. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

El Programa promueve la capacidad de indagacion y bdsqueda, y la formacion de un espiritu
investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una aproximacion critica y
permanente al estado del arte en el &rea de conocimiento del Programa y a potenciar un
pensamiento auténomo que le permita la formulacion de problemas de conocimiento y de
alternativas de solucion, asi como la identificacién de oportunidades.

Para la LCS la formacion del espiritu investigativo de sus estudiantes hace parte de su horizonte
de sentido. Esta perspectiva se expresa en la mision, la vision, los objetivos del Programa y en el
perfil del egresado. La fundamentacion tedrica y metodoldgica, se lleva a cabo en el Plan de
estudios en el ‘campo investigativo’, el cual, a su vez, cuenta con espacios de formacidon en sus
tres componentes. Estos son: ‘Enfoques Epistemologicos y Metodoldgicos en Investigacion
educativa’ y ‘Estadistica para las ciencias sociales’ espacios que corresponden a la fundamentacion
del plan de estudios; ‘Disefio y formulacion de proyectos de investigacion social y educativa’ y
‘Procesos de andlisis de investigacion social y educativa’ que corresponden a la profundizacion
del Plan de estudios. Finalizando el proceso educativo, en el componente de ‘Investigacion,
Innovacion y Creacion’ los estudiantes pueden orientar sus trabajos de grado haciendo énfasis en
el campo educativo o de las ciencias sociales.

En el marco de esta propuesta curricular, se configuran grupos de investigacion que responden a
las politicas de clasificacion del recién creado Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciony a
las directrices del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la Universidad (Resolucion
N°176 de diciembre 2 de 2014). Estos grupos de investigacion, a su vez, vinculan a los estudiantes
en el desarrollo de las actividades investigativas y semilleros, creados a partir de intereses de
investigaciébn comun. Estas actividades se traducen en la presentacion de proyectos de
investigacion a convocatorias internas®* como externas y en la publicacion de libros y Articulos
de interés académico, que se difunden en revistas indexadas. Los resultados de estos proyectos
investigativos van a tener una proyeccion en los diferentes espacios académicos del Plan de
estudios.

La dindmica descrita, implica que los profesores del Programa se vean comprometidos con el
desarrollo de investigaciones de manera permanente, toda vez que ello implica que se mantengan
y crezcan los grupos de investigacion y los Semilleros. Hay que sefialar que el aumento del nimero
de profesores con formacion doctoral, en la LCS, ha contribuido a que cada dia haya propuesta de

% Al respecto se puede consultar la reglamentacion expedida por el CIDC en la péagina web
http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/informacion-del-centro/normatividad#1-general
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investigacién més cualificadas y pertinentes, tanto para en el campo educativo y pedag6gico como
en las ciencias sociales.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO CARACTERISTICA NO. 29 FORMACION PARA LA INVESTIGACION,
LA INNOVACION Y LA CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 5,0. Tal y como
se describié en el apartado anterior, tanto la Universidad como el Programa cuentan con
orientaciones investigativas claras. En particular, la LCS ha definido en su mision, vision,
objetivos y perfil de formacién la investigacion como parte de su hacer misional. Lo anterior se
traduce en espacios académicos planteados en el Plan de estudios, que, de manera transversal,
permiten que los estudiantes desarrollen conocimientos investigativos en los campos educativos,
pedagogicos y de las ciencias sociales. La existencia de los grupos y Semilleros de investigacion,
demuestran el espiritu investigativo del Programa. En los ultimos cinco afios, gracias a las politicas
de formacién posgradual de la Universidad, asi como también por el esfuerzo por doctorarse de
algunos profesores, la investigacion en el Programa y en la Universidad se ha cualificado. Asi
mismo, el PC cuenta con lineamientos claros en investigacion, que aparecen reflejados en el
documento de investigacion (ya citado) integrado al PEP.

CARACTERISTICA N° 30. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION Y LA CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL

De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas institucionales en materia
investigativa, el Proyecto Curricular cuenta con un nucleo de profesores adscritos directamente o
a través de la Facultad o Departamento respectivo, al cual se le garantiza tiempo significativo
dedicado la investigacion, a la innovacion y a la creacion artistica y cultural relacionadas con el
Proyecto Curricular.

La Universidad cuenta con un estatuto de investigaciones (Acuerdo 009 de 25 de octubre de 1996)
y una estructura organizativa cuya funcion primordial es velar por la promocion y el apoyo de la
investigacion. Para ello, la Universidad cuenta con el Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico® -CIDC- cuya mision es la de “Reglamentar, promover, controlar, evaluar, y socializar
la investigacion mediante politicas tendientes al desarrollo y consolidacién de esta actividad como
funcion esencial de la Universidad”. EI CIDC, en cumplimiento de sus funciones, tramita y hace
efectiva la reglamentacion relacionada con: la apertura de convocatorias de investigacion para
grupos reconocidos y avalados, tanto por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién como
por el propio CIDC; con la evaluacion de proyectos de investigacion y su correspondiente
financiacion; con el reconocimiento de grupos de investigacion; y con la asignacion de horas
lectivas por ejecucion de programas y proyectos de investigacion. La ejecucion de las politicas de

% sobre los indicadores de investigacion de la Universidad, se puede consultar en:
http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/sistemas-de-investigacion/indicadores-de-investigacion
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investigacion del CIDC, se encuentran enmarcadas en el “Plan Maestro de Investigacion, Creacion
e Innovacion 2013-20197%,

En relacion con las actividades de investigacion adelantadas por el CIDC, se pueden consultar los
informes en la pagina correspondiente®’. En estos informes se puede apreciar el incremento en la
actividad de investigacion de la Universidad y los recursos econdémicos asignados para esta
actividad.

Asi mismo, la Facultad de Ciencias y Educacion cuenta con Comité de investigaciones cuyas
funciones son las siguientes:

1. Apoyar al Consejo de la Facultad en la concepcion y desarrollo de politicas de
investigacion

2. Seleccionar pares académicos vinculados a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas para la evaluacion de proyectos de investigacion

3. Recomendar al Consejo de Facultad la aprobacion de proyectos de investigacion que
cumplen con los requisitos establecidos para la institucionalizacion de Grupos de
Investigacion y que adelantan actividades relacionadas con la naturaleza académica de la
Facultad

4. Recomendar al Consejo de la Facultad la aprobacion de proyectos de investigacion que
cumplen con los requisitos establecidos para la institucionalizacion de esta clase de
proyectos y que tienen relacion directa con la naturaleza académica de la Facultad

5. Adelantar consultas entre la comunidad de investigadores de la Facultad y recomendar al
Decano nombre de profesores que puedan integrar el Comité de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico de la Universidad.

6. Fomentar las actividades de produccion, desarrollo, y comunicacion de las investigaciones
que se lleven a cabo en la Facultad.

Las lineas de investigacién que han sido consideradas por el Comité de Investigaciones de la
Facultad son: Relacion entre la Pedagogia y la didactica; Ciencias Basicas medio ambiente y
desarrollo social; Desarrollo Humano, arte, ludica y creatividad; Discurso representaciones e
imaginarios en la accién social educativa; Saberes y formacién de docentes; Desarrollo humano y
creatividad.

Entre 2017 y 2019 el Comité de investigaciones ha promovido la realizacion de dos coloquios y
un encuentro de investigacion. La tematica estuvo dedicada a la reflexion del papel del docente

% documento se puede consultar en
http://planmaestroinv.udistrital.edu.co/documentos/planesDoc/Plan%20Maestro%20de%20Investigacion%20
Creacion%20e%20Innovacién%20Mayo_16 2013.pdf. Hay que advertir de que, a la fecha de radicacion de
este documento, este Plan maestro ha cumplido con los objetivos planteados. Hoy, estamos a la espera de un
nuevo Plan maestro.

97 Consultar en
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universitario hoy. Por su parte, el Encuentro estuvo dedicado a promover el intercambio de
experiencias en investigacion y a propiciar la conformacion de redes y fortalecer las ya existentes.

En el marco de lo anterior y, de acuerdo con la reglamentacion resefiada, los profesores de la
Universidad, la Facultad y el Programa pueden presentar sus propuestas de investigacion, las
cuales puede o no contar con financiacion. Para el caso de la Facultad de Ciencias y Educacion la
establece los lineamientos generales para la aprobacion, institucionalizacion, registro y
seguimiento de proyectos de investigacion sin asignacion de recursos econdémicos. Bajo esta
modalidad, los profesores de la LCS pueden presentar sus proyectos de investigacion para ser
avalados y contar con tiempo para su desarrollo dentro de sus planes de trabajo.

De acuerdo a lo anterior, el balance de las actividades de investigacion, en el periodo 2017-2019,
por parte de los profesores del Programa aparece en la tabla de informacion sobre actividades de
investigacion de la LCS®%,

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

En el periodo 2017-2019 las actividades de investigacion se caracterizaron por el hecho de que
once profesores estuvieron dedicados a iniciar o concluir sus estudios de doctorado. De los once
profesores, seis gozaron de la comision de estudios doctorales; los otros adelantaron sus estudios
en sus propios tiempos. Con esta situacion, se debe entender que la mayor parte de las
investigaciones adelantadas, se desarrollaron en el marco de estos doctorados. El resultado final
ha sido la presentacion de las tesis doctorales con sus respectivas publicaciones.

El informe de investigacion considera las 6 tesis doctorales concluidas, en el periodo 2017-
2019, en el marco de las comisiones de estudio doctorales y ano sabatico.

Tabla 37. Tesis doctorales PCLCS — Periodo 2017 - 2019

Consultar “Cuadros maestros 20197, pestafia “Proyectos Investigacion”
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Licenciatura en Ciencias Sociales

Profesor{a) Titulo de la tesis Ao Doctorado
Territorios epistémicos y practica
- ; pedagogica en las licenciaturas Doctorado
Llllag?zli{:ir;guez de biologia y ciencias sociales de 2020 Interinstitucienal
la Universidad Distrital Francisco en Educacién
José de Caldas
Las politicas de la basura en Doctorado en
Frank Molano | Bogota. Estado, ciudadania v 2019 historia
Camargo derecho a la ciudad en la segunda Universidad de los
mitad del sigle XX Andes
Mercado terapéutico urbano de giigf:)il:sdﬁu?nlanas
Omar Alberto | medicinas tradicionales, .
\ o . . 2018 y saciales,
Garzon Chirivi | alternativas y terapias no . .
convencionales Um\_’ermdad
Nacional
., Doctorado en
La devolucion del hombre a la S
tural 1 ont historia,
Tosé Novoa Patifie | D2TUIA18ZA 6N &1 pensamicnto 2018 Universidad
ambiental de Enrique Pérez Nacional de
Arbelaez (1896-1972) -
Colombia
Configuracién y consolidacién de
. o o Doctorado
Orlando Silva | la ensefianza de las ciencias S
L . 2018 Interinstitucional
Bricefic sociales como campo de saber - en Educacion
poder en Colombia 1976 - 1994
Los Limites de la revelucién en
S . Doctorade en
el socialismo del siglo XXI. Las S .
- . Ciencias Sociales
Jorge Orlando | élites empresariales en las luchas 2018 con
Blanco por la hegemonia en los S
: Especializacidon en
gobiernos de Evo Morales vy . -
Estudios Andinos
Rafael Correa

Bajo el anterior contexto, el plan de mejoramiento se llevaron a cabo las siguientes actividades:

- Se establecio, por parte del Consejo curricular, una agenda de socializacion de resultados
de tesis doctorales y de trabajos adelantados en el marco del afio sabatico de tres
profesores®.

- Seactualizd y particip6 en la convocatoria de reclasificacion de grupos de investigacion de
COLCIENCIAS.

- Seprogram0y se llevé cabo el encuentro de Semilleros de la LCS, organizado por el grupo
de investigacion Amautas®.

La difusion por distintos medios (impresos o participacion en eventos académicos de orden
nacional o internacional) de los resultados de investigacion, también hizo parte del plan de
mejoramiento del Programa.

En la siguiente grafica, se presenta un balance de los grupos de investigacion, su clasificacion en
COLCIENCIAS (hoy MinCiencias) y el nimero de investigaciones avaladas por el CIDC y por
otras instituciones. Este balance corresponde a los afios 2017-2019.

99

Consultar “Cronograma franja de profesores LCS, 2019-1 y 2019-111”

190 Evidencia fotografica del encuentro se puede consultar en
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Como se puede apreciar, los dos grupos que tiene mayor incidencia en la investigacion, son
“Amautas” y “Geopaideia”. Esto responde a que, los mimos, tienen el mayor nimero de 11
investigaciones, lo cual nos muestra un promedio de 3,5 investigaciones por afio. La tabla, también
muestra que, los grupos de investigacion a los cuales se encuentran vinculados, estan clasificados
en A1(3); B (1) y C (1). Hay que insistir en que se espera que la llegada de los profesores de planta,
mejoren 0 mantengan la clasificacion y reconocimiento de estos grupos.

Grafico 15. Grupos de Investigacion — Clasificacion Colciencias — Investigaciones avaladas PCLCS 2017 - 2019
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JUICIO DE CUMPLIMIENTO CARACTERISTICA No. 30

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracién numérica de 5,0. De acuerdo
a las evidencias presentadas, la Universidad cuenta con una politica institucional orientada a la
promocion y desarrollo de la investigacion. Para ello, el CIDC creo el “Plan maestro 2013-2019”.
Asi mismo, la Facultad de Ciencias y Educacion tiene un comité de investigaciones, donde los
profesores tramitan sus proyectos y propuestas. La politica institucional, contempla la asignacion
de horas para investigacion, que los profesores pueden incluir en sus planes de trabajo. Todos los
proyectos de investigacion, para ser institucionalizados, deben acudir a las convocatorias del CIDC
y cumplir con las respectivas evaluaciones y entregas de informes. Los docentes del PC, estan
vinculados a grupos de investigacion, reconocidos por la Universidad y por COLCIENCIAS,
desde los cuales han presentado 11 proyectos de investigacion entre 2017 y 20109.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR COMPROMISO CON LA INVESTIGACION Y LA
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
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Este factor se cumple plenamente porque tiene una valoracion numeérica de 5,0. De acuerdo con la
descripcion realizada en el factor de investigacion, la Universidad y el Programa de la Licenciatura
en Ciencias Sociales cuenta con una politica de investigacion con la cual responde a las
expectativas de formacion planteadas en su Mision y su Vision. Esto se refleja en el nimero de
grupos de investigacion existentes y en sus actividades de socializacion de los resultados de sus
trabajos. Asi mismo, la LCS cuenta con doce profesores formados en nivel de doctorado, lo cual
les da un valor agregado a sus trabajos, toda vez que resultan de estudios de alto nivel, que han
sido sometidos a la evaluacion por parte de pares académicos a nivel nacional e internacional.
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FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Un Proyecto Curricular de alta calidad se reconoce porque su comunidad hace uso de los recursos
de bienestar institucional que apuntan a la formacion integral y el desarrollo humano.

En la Tabla 38 se presenta la comparacion de los resultados obtenidos en cada proceso de
autoevaluacion con el proposito de establecer los cambios presentados en relacion con
ponderacion, su grado de cumplimiento y valoracion numérica, su variacion y el analisis que

responde a cada una de las caracteristicas que definen el Factor 7. Bienestar Institucional:

Tabla 38. Comparativo resultados de Autoevaluacion del proceso anterior con el actual — Factor 7. Bienestar

Institucional.

FACTOR 7

Caracteristica

(2016-2017)

2017-2019)

Ponderacion

Valoracion

Ponderacion

Valoracién numérica

Variacion

universitario.

Politicas, programas y
servicios de bienestar

2,5

Se cumple
aceptablemente

48
Se cumple plenamente

Se han reconocidoj
acciones  propias  dell
Centro de  Bienestar
Institucional que han
posibilitado un mayo
acercamiento y difusion
de los programas|
brindados a estudiantes,
profesores 'y personal
ladministrativo.

Permanencia 'y

retencién estudiantil.

15

Se cumple en alto
grado

4.8
Se cumple plenamente

Se han mantenido los
procesos 'y  programas
institucionales pard
garantizar la permanencia
estudiantil al interior del
Proyecto Curricular, po
su parte la Licenciatura
reconoce la necesidad de|
brindar  espacios  de|
analisis de las situaciones
que interfieren 0
imposibilitan un adecuado
desarrollo de las
actividades académicas de|
parte de los estudiantes|
adscritos al  proyecto
curricular.

TOTAL

Se cumple en alto
grado

4.8
Se cumple plenamente

Dada la disposicion de los|
servicios de atencién de
Bienestar

Institucional para la|
poblacién que integra el
Proyecto Curricular y las|
lacciones de
reconocimiento de los|
factores que incidirian en
el anormal desarrollo de
las actividades
lacadémicas de parte de los
estudiantes se presentan|
\variaciones que mejoran la
percepcion y el
cumplimiento del Facto
evaluado.
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La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha creado una dependencia que se encarga del
desarrollo integral y la generacién de un clima institucional que favorezca el bienestar de todos los
miembros de la comunidad universitaria. Desde de 1996, por medio del Acuerdo 10 del Consejo
Superior Universitario se formula el estatuto de Bienestar Institucional, con el proposito de definir
la organizacion encargada de planear y ejecutar programas y actividades de bienestar para toda la
comunidad educativa.

Bienestar Institucional “es el espacio donde se presentan los procesos socioculturales de los tres
estamentos, (estudiantes, docentes — investigadores y personal administrativo), en lo referente a su
desarrollo humano, sentido de pertenencia, integracion recreativa, formacion integral vy
reconocimiento de los diferentes miembros, objetos y servicios de la comunidad y su relacién con
el entorno universitario singular y el distrito capital”%,

Esta dependencia ha formulado como Mision: “Fomentar el desarrollo integral y mejoramiento
permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, a través de la promocion de
espacios de reflexion y esparcimiento, impulsando el crecimiento personal y colectivo, a partir del
aporte de la formacion integral y la construccion de comunidad desde la configuracion de un sano
ambiente institucional y el fomento del sentido de Pertenencia de todos los estamentos de la
Institucion”.

En su Vision se propone “Ser reconocido por la eficiencia, calidad y calidez de los programas y
servicios que se prestan a la comunidad universitaria, con el proposito de promover su desarrollo
integral y el mejoramiento permanente de la calidad de vida (personal y colectiva), a través de la
promocion de espacios de reflexion y esparcimiento, para que se configure un sano ambiente
institucional.”

Es parte de su politica contribuir con el desarrollo integral de la comunidad académica, generar
espacios de reflexion que faciliten el desarrollo enddgeno en el entorno universitario, promover
espacios participativos de integracion social, y facilitar entornos agradables que mejoren la calidad
de vida. Asi mismo, “buscan promover la autonomia de los individuos, grupos y comunidades que
quieran participar en la construccion de la comunidad universitaria mediante la autogestion y el
desarrollo auténomo de proyectos, brindando el apoyo de profesionales en las siguientes areas:
area de deportes, area de desarrollo humano, area de salud, area de desarrollo socioeconémico,
area artistica y cultural, area salud ocupacional y area egresados.”

La dependencia esta adscrita a la Vicerrectoria académica, cuenta con una Direccion de Bienestar
Institucional, un comité, siete grupos funcionales de arte y cultura, deportes, desarrollo
socioecondmico, desarrollo humano, administrativo, socio ambiental, de promocion y prevencion
y la unidad de egresados.

El grupo funcional socioecondémico de la oficina de bienestar universitario tiene a su cargo los
siguientes programas:

101 http://bienestar.udistrital.edu.co:8080/quienes-somos
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- Apoyo alimentario: Es un programa es creado con la finalidad de suplir una de las
necesidades diarias del estudiante con mayor vulnerabilidad Socioecondémicay nutricional.
Asi, debe promover actividades complementarias mediante la implementacién de un
sistema de Vigilancia y Seguimiento Nutricional, capacitacion en habitos y estilos de vida
saludable a la totalidad de los beneficiarios del servicio. Este programa motiva al estudiante
para su permanencia en la Universidad y asi poder desarrollar sus capacidades
intelectuales. Se ha identificado que los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en un alto porcentaje corresponden a los estratos 1, 2 'y 3, que
son de escasos recursos econémicos para su supervivencia y que en ciertos casos acuden a
clases sin ni siquiera una comida que les permita desarrollar sus actividades académicas,
ocasionando de esta manera bajo peso y bajo rendimiento académico, Por lo anterior el
menU debe tener una alimentacion completa, equilibrada, variada y segura para los
estudiantes beneficiarios del servicio. Cobertura: 2500 beneficiados.

- Proyeccion y emprendimiento: El grupo funcional de desarrollo socioeconémico viene
trabajando en la construccion de comunidad como uno de los ejes estratégicos en nuestra
Universidad. Iniciando a los estudiantes en las précticas colectivas de empresa y generando
cultura solidaria para su desarrollo social y econdémico. Brindando herramientas que
faciliten su incorporacion a la vida laboral en el sector privado y publico mediante la
gestion interinstitucional, haciendo acompafiamiento a los diferentes programas
academicos en lo referente a su plan de emprendimiento, mediante capacitaciones,
acompariamiento, talleres y charlas con los estudiantes.

- Programa de permanencia estudiantil: EI programa de Permanencia y Desercion que
ofrece el Centro de Bienestar Institucional tiene por objetivo, brindar asesoria y apoyo
permanente a los estudiantes que se encuentran en algin nivel de riesgo de perder su
condicion de estudiante en la universidad, teniendo en cuenta que existen diferentes
factores que los llevan a abandonar sus estudios como: académicos, socioeconémicos,
vocacionales y de indole personal, que conllevan a dejar sus estudios antes de graduarse.

- Convenio Jovenes en accion: Actualmente la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas tiene suscrito el convenio 249 del 08 de agosto de 2014 con el Departamento de
Prosperidad Social de la Presidencia de la Republica cuyo objeto es "Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, logisticos y humanos a que hubiere lugar entre él y la
UNIVERSIDAD, a fin de asegurar la implementacion y ejecucion del Programa Jovenes
en Accion sobre la poblacion universitaria matriculada en la Institucién educativa” De esta
manera, el Centro de Bienestar Institucional fue designado por la Universidad para ser el
apoyo en el desarrollo de las comunicaciones, lineamientos y seguimiento del programa
Jovenes en Accion, a fin de asegurar una adecuada implementacion y ejecucion.

- Convenio ICETEX: La Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través del Centro
de Bienestar Institucional cuenta con un convenio interadministrativo conel  ICETEX,
en el cual se realiza un acompafiamiento al estudiante en todos los tramites al momento de
adquirir un crédito o subsidio, de la misma manera se gestionan espacios externos con el
fin de beneficiar y brindar a nuestra comunidad universitaria becas o subsidios adjudicados
por diferentes entidades, también Ilamados fondos en administracion?.

- Comunidades Etnicas: Es un espacio que brinda el Centro de Bienestar Institucional a las
comunidades étnicas (Afrodescendientes, Indigenas, ROM, Raizales y Palenqueras); donde

192 £} pC solo reporta a un (1) estudiante como beneficiario de créditos ICETEX.

139


http://bienestar.udistrital.edu.co:8080/socioeconomic

Licenciatura en Ciencias Sociales
Documento de Autoevaluacion con fines de reacreditacion de Alta Calidad 2017-2019

se evidencian las diferentes problematicas, el grado de vulnerabilidad que pueden llegar a
tener en su entorno, y asi poder aportar proteccion y seguimiento a estos casos. Otro de sus
objetivos es Incentivar la integracion social con los diferentes grupos de apoyo del Centro
de Bienestar y la participacion e inclusion a traves de los programas propios que la
Universidad ofrece en las diferentes &reas. Este espacio pretende dar respuesta al
compromiso social por medio de la asignacién de cupos especiales que la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas ofrece cada semestre conforme al "Acuerdo 033 de
septiembre del 2014 del consejo académico™ que permite un amplio desarrollo para la vida
académica de los estudiantes en la cotidianidad universitaria.

- Reliquidacion: Este programa permite revisar los cambios socioecondmicos que presenten
los estudiantes en el transcurso de sus estudios en la Universidad, para reevaluar el pago
de su semestre, permitiendo su continuidad en el proceso de formacion profesional. Este
programa tiene una periodicidad semestral, segun el calendario académico y las fechas
establecidas por nuestra Universidad.

Como se puede apreciar, la Universidad cuenta con unas politicas de bienestar y unos
programas orientados a atender las necesidades mas urgentes de la comunidad universitaria, de
manera particular a los estudiantes.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Para los profesores de la LCS y su Consejo curricular, la relacién con la oficina de Bienestar
universitario hace parte de sus preocupaciones permanentes, toda vez que los profesores conocen
de cerca muchas de las problemaéticas que aquejan a nuestros estudiantes. Por esta razon, en el Plan
de mejoramiento, se establece para cada periodo la necesidad de difundir los programas de
bienestar universitario.

CARACTERISTICA 31. POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son utilizados por
profesores, estudiantes y personal administrativo del Proyecto Curricular y responden a una
politica integral de bienestar universitario definida por la institucion.

A continuacion, se presenta la estructura de los grupos funcionales de Bienestar institucional.

Tabla 39. Estructura de grupos funcionales Bienestar Institucional

GRUPO

ORGANICO ACCIONES

Permanencia y Desercion estudiantil
Reliquidacién de matriculas
Descuento electoral

Movilidad estudiantil

Programa “Ser pilo paga”

Fomento educativo (ICETEX)

Grupo funcional de
desarrollo
socioeconémico

VVVVYVYVY
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> Programa “Jovenes en accion”
> Programa de Apoyo Alimentario.
> Protocolos y fases para la asignacion del apoyo alimentario a los estudiantes.
> Implementacién del programa de apoyo alimentario.
> Seguimiento a estudiantes en prueba académica.
> Seguimiento de Atencion individual, académica y social.
> Nutricion.
> Programa de Reliquidacion de matriculas
> Programa para el desarrollo de habilidades para el aprendizaje (PDHA).
> ldentificacion de causas de Prueba Académica, acompafiadas de Asesoria
Individual.
Grupo funcional de » Programay camparias de Salud Sexual y Reproductiva.
desarrollo humano > Jornadas de Promocidn y Prevencion, talleres y conferencias.
» Consulta Individual.
> Servicio de Psicologia acompafiadas de Consulta Individual
» Consultas en medicina, odontologia, psicologia, fisioterapia
» Salud odontoldgica.
> Servicio de Enfermeria.
> Servicio médico.
Grupo funcional de » Fonoaudiologia.
salud > Fisioterapia
» Jornadas de promocion y prevencion.
> Talleres y/o conferencias
» Asesoria en Nutricion.
Busca la participacion en actividades recreo deportivas en diferentes modalidades:
Grupo funcional de > Competitivo.
deportes > Formativo.
» Recreativo
» Cultura para la democracia, hacia la consolidacion de un proyecto artistico y
cultural en la Universidad Distrital.
> Gestién Cultural y extensién cultural.
. > Consejos culturales.
Grupo funcional . .
artistico y cultural, > Escuelas de Formacion artistica.
» Cine-foros.
> Grupo de danzas Combinaciones folcléricas de Colombia, laboratorio permanente
de narracion oral, Grupo de Teatro UD, Grupo de Musica Llanera, Coro UD, Tuna
ubD
> Divulgacion e inscripcion a caminatas ambientales
. > Conversatorios
Grupo funcional . . . L
socioambiental > Participacion en la brigada de emergencias de la Universidad
> Verificacion, control y entrega de residuos patégenos propios de las actividades
del grupo funcional salud dentro de las oficinas de bienestar institucional asignadas
. > Programa de articulacion con el medio laboral
Grupo funcional de .
proyeccion laboral y > Fomer?to gr,npresarlal
emprendimiento > CapaC|taC|on_ P_ermanente
» Asesoria Individual
> Tramites de tarjeta de matricula profesional
Grupo funcional de > Carnetizacion de graduandos
egresados > Solicitudes de carné de egresados
> Atencidn a graduandos y egresados
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Portal de Egresados (SIEUD).

Fortalecimiento y creacion de asociaciones.

Asesoria al egresado.

Oportunidades Laborales: seleccién, desarrollo y promocién de profesionales

Gestion para la Eficiencia y la Calidad de los Servicios de Bienestar Institucional.
Universidad Incluyente.
Derechos Humanos

Grupo funcional
administrativo

VVV|VVYVYYVY

Fuente: http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/documents/280760/6786679/Informe+de+Gestion+2018+-+V2

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

El objetivo del plan de mejoramiento para el periodo 2017-2019 de la LCS, fue divulgar el
conjunto de servicios que presta la oficina de Bienestar universitario. Para ello, se requiere la
programacion de charlas informativas, de parte de la oficina de Bienestar, para estudiantes y
profesores de manera que sea posible acceder de manera agil a cada uno de sus programas.

Asi mismo, la LCS ha considerado importante contar con informacion de los estudiantes del
programa en aspectos como su situacion académica y sus condiciones de sostenibilidad material y
psicoldgica en la Universidad. Aunque esta no es una tarea facil, el Plan de mejoramiento ha
considerado importante adelantar encuestas de diverso tipo con los estudiantes: social, académica,
psicoldgica, econdmica.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 31 POLITICAS, PROGRAMAS Y
SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,5. La
Universidad cuenta con politicas de Bienestar universitario'®, encaminadas a prestar diversos
servicios para los estudiantes. Sus programas estan disefiados, principalmente, a partir del
reconocimiento de las necesidades académicas, sociales, econémicas y psicoldgicas de los
estudiantes. Sus programas se difunden en el portal web de la Universidad. De acuerdo al ultimo
reporte de la oficina de Bienestar, en 2018 habian sido atendidos 923 estudiantes en los programas
de: cultura medio ambiental, apoyo alimentario, medicina, odontologia, enfermeria, fisioterapia,
psicologia, cultura, trabajo social, deporte, atencion desercion, atencion ICETEX%,

CARACTERISTICA 32. SISTEMAS DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA
PERMANENCIA Y RETENCION ESTUDIANTIL

El Proyecto Curricular ha definido sistemas de evaluacion y seguimiento a la permanencia y
retencion y tiene mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. El tiempo promedio de
permanencia de los estudiantes en el Proyecto Curricular es concordante con la calidad que se
propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia institucionales

103 Consultar Mision y Vision de Bienestar universitario en

104 consultar en
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Para la evaluacion y el seguimiento a la permanencia y retencion, la Universidad cuenta con el
Sistema Integral de Gestion — SIGUD®- y el Sistema de Gestion Académica (SGA). Entre los
objetivos del SIGUD se contempla “Orientar, articular e incentivar los procesos de
autoevaluacion institucional, tendientes a la acreditacion y al mejoramiento continuo”. A esta
unidad esta adscrita la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional. Mediante sus
respectivas plataformas, es posible contar con informacion actualizada sobre la situacién
académica de los estudiantes.

Por su parte, el PCLCS hace un seguimiento continuo a la situacion de la situacion académica
de los estudiantes, mediante el sistema de consejerias, el cual esta a cargo de los profesores,
que incluyen esta actividad dentro de sus planes de trabajo.

De acuerdo con la informacion obtenida en el SGA para 2019, el PC reporta los siguientes
datos sobre la situacion académica de los estudiantes: 396 matriculados de los cuales 26
estudiantes se encuentran matriculados y concluyeron su plan de estudios; 50 se encuentran en
prueba académica; 20 no renovaron matricula; 2 no superaron prueba académica y 108 se
graduaron. Los restantes 192 estudiantes se encuentran matriculados como estudiantes
regulares. Esta informacion corresponde, principalmente, a los estudiantes del programa
LEBECS. A la fecha no se cuenta con datos actualizados de los estudiantes del nuevo programa
LCS.

Juicio DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 32. SISTEMAS DE EVALUACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA PERMANENCIA Y RETENCION ESTUDIANTIL

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,5. La
Universidad, la Oficina de Bienestar universitario y el PC tienen estrategias de prevencion y
atencion médica, psicoldgica y con programas artisticos y culturales, ademas de las consejerias
académicas que reciben los estudiantes para acompafiarlos en sus procesos académicos con miras
a la retencién de la poblacion estudiantil. La evaluacion muestra la necesidad de desarrollar
politicas que incidan en las condiciones socio-econdmicas que afectan la calidad de vida y las
posibilidades de dedicacion a las tareas universitarias por parte de la poblacién estudiantil, pero
también es necesario fortalecer los mecanismos de prevencion y acompafiamiento de las
actividades academicas de los estudiantes, de manera que puedan atenderse las situaciones a corto
plazo, para que los estudiantes no abandonen el programa antes de tiempo y puedan culminar sus
estudios en el plazo establecido por el Programa, aumentando asi la eficiencia terminal con la
consecuente reduccion de la  desercion.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

105 «p Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas - SIGUD, es el
conjunto de politicas, normas, procesos, recursos, informacion e instancias, cuyo objeto es garantizar un
desempefio institucional articulado y armonico, para el cumplimiento de su misién, asi como la consecucion de
resultados para la satisfaccion de la Comunidad Universitaria y los Grupos de Valor”. Consultar en
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Este factor se cumple plenamente porque tiene una valoracién numérica de 4,5. Teniendo en cuenta
las anteriores consideraciones sobre la existencia de politicas claras, amplias e incluyentes de
Bienestar Universitario, se destacan los esfuerzos institucionales por promover condiciones
adecuadas de bienestar para sus estudiantes. Programas como el apoyo alimentario, los servicios
de salud fisica y psicoldgica, recreacion y deporte contribuyen notoriamente a la formacion
integral y a reducir los problemas de desercion. Debido a las caracteristicas socio-econémicas de
nuestros estudiantes, es dificil lograr el cumplimiento de este factor, pues, aunque hay voluntad
institucional para establecer las mejores condiciones para los miembros de la comunidad
universitaria'y del proyecto en particular, los recursos y la cobertura no son suficientes para atender
las necesidades reales y las demandas de nuestros estudiantes. Asi mismo, la Universidad cuenta
con sistemas de informacion, que permiten obtener informacién actualizada sobre la situacion
académica de los estudiantes.
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Tabla 40. Percepcion global Encuesta en linea Factor 7.

FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL
Estudiantes
Grado de cumplimiento Gradacion no numérica Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple aceptablemente C 4,1 82%
Docentes
Grado de cumplimiento Gradacion no numérica Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple aceptablemente C 3,9 79%
Directivos
Grado de cumplimiento Gradacion no numérica Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple aceptablemente C 3,9 79%
Administrativos
Grado de cumplimiento Gradacion no numérica Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple insatisfactoriamente D 3,1 64%
APRECIACION GLOBAL ENCUESTADOS PCLCS - FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL
Grado de cumplimiento Gradacion no numérica Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple aceptablemente C 3,7 75%
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FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Un programa de alta calidad requiere una estructura administrativa y procesos de gestion al servicio
de las funciones misionales del programa. La administracion no debe verse en si misma, sino en
funcion de su vocacion al programa y su proyecto educativo

En la Tabla 41 se presenta la comparacion de los resultados obtenidos en cada proceso de
autoevaluacion con el proposito de establecer los cambios presentados en relacién con ponderacion
su grado de cumplimiento y valoracion numérica, su variacion y el anélisis que responde a cada
una de las caracteristicas que definen el Factor 8. Organizacion, Administracion y Gestion:

Tabla 41. Comparativo resultados de Autoevaluacion del proceso anterior con el actual — Factor 8. Organizacion,
Administracion y Gestion.

FACTOR 8
(2016-2017) (2017-2019)
Ponderacion Valoracion Ponderacion Valoracion

Caracteristica Variacion

Esta caracteristica y su
lvaloracion no presentan
\variaciones, se han
mantenido  acciones  de|
buena organizacion,

Organizacion, administracion 'y  gestion

- - 45 .

administracion y 3,75 Se cumple plenamente 4 teniendo en cuenta los

” Se cumple plenamente . -
gestion del programa. referentes y disposiciones|
que en materia
administrativa  tiene g
Universidad y que el
Proyecto  Curricular  ha|
lasumido.
Las funciones propias del
Proyecto  Curricular  en
cuanto a la gestion de Ia
informacion y lal
comunicacion  se  han|
cualificado gracias a log|
distintos  Sistemas  de|
Gestion de la Informacion|
con los cuales cuenta Ig
Sistemas de Universidad, por otro lado
informacion y 3,75 Se cumple en alto grado| 1 Se cum I:.SIenamente con la puesta en marcha del
comunicacion. umple p Sistema  Integrado  de|
Gestion 'y de acciones
propias de la gestion
administrativa institucional
se  han cualificado Y|
cumplido plenamente log
procesos que materializan
una gestion efectiva en el
manejo de informacion y de|
la comunicacion.
Esta  caracteristica  ha
logrado mantener  su
cumplimento  dada g
existencia de una|
S organizacion académica |
Direccion del 4,5 Se cumple plenamente 5 45 administrativa institucional
programa Se cumple plenamente d .

el proyecto curricular que

mantiene definida y ha
cualificado los|
procedimientos y procesos|
inherentes al
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[funcionamiento del Proyecto
Curricular.

En el entendido de que los|
procesos  administrativos|
que apoyan la gestion|
académica se han mantenido
ly cualificado el Proyecto
Curricular  reconoce  un|
lavance en la disposicion que|
el personal administrativo,
docente y estudiantil vieng|
manifestando frente a lag
labores propias de la
Licenciatura y El
importancia de reconocer las
directrices institucionales
lque para estos casos existen.

45

TOTAL 12 Se cumple plenamente 10
Se cumple plenamente

CARACTERISTICA N° 33 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROGRAMA

La organizacion, la administracion y la gestion del Programa favorecen el desarrollo y la
articulacion de las funciones de docencia, investigacion o creacion artistica y cultural, extension o
proyeccion social y la cooperacion internacional. Las personas encargadas de la administracion del
programa son suficientes en nimero y dedicacién, poseen la idoneidad requerida para el
desempefio de sus funciones y entienden su vocacion de servicio al desarrollo de las funciones
misionales del programa

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto General ( )y
el Estatuto Académico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (

), la LCS es un proyecto académico cuyas actividades se enmarcan en
las actividades misionales de la Universidad que son la investigacion, la docencia y la extension.
En su desarrollo, participan de manera conjunta profesores, estudiantes y personal administrativo.
Asi mismo, sus objetivos atienden a la formacién de profesionales de la educacidn, con énfasis en
las ciencias Sociales.

Para el logro de los propoésitos expresados en las directrices institucionales y del Programa, se han
definido formas de organizacion de los proyectos curriculares gque tienen la siguiente estructura
administrativa:

Coordinador (a) del Proyecto Curricular

Consejo curricular'® conformado por representantes de profesores y estudiantes
Asistentes administrativos

Subcomités de apoyo del Proyecto Curricular: autoevaluacion y acreditacion,
Investigacion, extension y préactica.

e Centro de documentacién de Ciencias Sociales -CEDOSO-

108 Articulo 34 del Estatuto Académico, composicién del Consejo Curricular: el Coordinador de la carrera, tres
(3) docentes representantes de los campos de formacion que integran la estructura curricular, dos (2)
representantes de los estudiantes, asistente académico de la licenciatura.
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El Consejo Curricular, en ejercicio de sus funciones!?’, sesiona regularmente para elaborar los
planes de accion del Programa y atender los requerimientos administrativos y académicos de la
Universidad, la Facultad, los profesores y los estudiantes. EI Consejo ha establecido la realizacion
de reuniones semanales, cuando las necesidades asi lo ameriten. Estas reuniones cuentan con actas
que permiten establecer la trazabilidad de sus decisiones. Para su difusion, el Programa cuenta con
una pagina web, a la cual se accede por el portal de la Universidad y por la pagina de la Facultad
de Ciencias y Educacion.

Entre las actividades que gestiona el Consejo curricular estan: disefio de horarios, asignacion de
carga académica para profesores de planta y catedraticos, elaboracion de un plan de accion
académico anual, atencion y resolucion de solicitudes, quejas y reclamos de profesores y
estudiantes, cuando se requiere, la convocatoria a concursos abreviados para la contratacion de
profesores catedraticos y la realizacion de la evaluacion docente. Estas actividades se realizan de
acuerdo al marco normativo de la Universidad.

Por su parte, quien asume la Coordinacién del Programa, hace seguimiento a los planes de trabajo
y representa el Programa ante la decanatura. Las estrategias implementadas por la Coordinacién
del Proyecto Curricular, para el seguimiento y verificacion de las actividades de los docentes, se
han ido regulando al solicitar la presentacion de los siguientes requisitos:

° Plan de trabajo elaborado semestralmente por el docente, (planta y vinculacion especial)
que incluye la totalidad de actividades a realizar, registrado en el Sistema de Gestion
Académica.

e Revision del plan de trabajo para la evaluacion docente. El consejo curricular revisa el
cumplimiento del plan de trabajo del docente y asigna un porcentaje de calificacion del
40% para la evaluacion del docente.

e Formato de autoevaluacion. El docente como parte de la autoevaluacion diligencia un
formato en el cual evalla las actividades docentes y del plan de trabajo.

e Informe de gestion docente. Antes de concluir el periodo académico la Coordinacion de la
LCS solicita a cada docente un informe de gestion con el cual se pretende acceder a
informacidn precisa y soportada concerniente a actividades de docencia, investigacion,
extension, administracién académica y representacion gremial, llevadas a cabo durante el
semestre lectivo.

e Planes de trabajo e informes de gestion del programa académico. Al inicio de cada afio
lectivo la Coordinacion presenta ante la Decanatura el Plan de Accion Anual ajustado a los
lineamientos propuestos por los macro proyectos de la Universidad y la Facultad y por el
plan de mejoramiento del Proyecto Curricular. Asi mismo da cuenta periédicamente de los
avances de la gestion académica y administrativa mediante la proyeccion de informes de
gestion trimestral, informes de gestion semestral y el informe de gestion anual.

197 Funciones establecidas en el Articulo 24 del Estatuto Académico de 1996, a) Presentar al Consejo de
Facultad propuestas de aprobacion, supresion o modificacion de Proyectos Curriculares. b) Reglamentar los
procedimientos en las diversas modalidades de grado. ¢) Estudiar y aprobar los proyectos de grado. d) Realizar
la evaluacion permanente del Proyecto Curricular con la participacion de estudiantes y profesores. e) Designar
el jurado de los trabajos de grado. f) Elaborar los perfiles para los concursos docentes g) Las demas que le
asignen los reglamentos de la Universidad. (p.8)
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e Reuniones de docentes. De manera periodicay en el horario establecido por la Facultad de
Ciencias y Educacion, la Coordinacion del Proyecto Curricular retne a los profesores, para
informar, planear y asignar tareas.

e Contratos de Prestacion de Servicios: se precisan los objetos contractuales que
corresponden a las funciones y responsabilidades asignadas a los asistentes
administrativos.

El PC cuenta con el apoyo de dos asistentes administrativas, quienes desempefian actividades de

registro de estudiantes, secretaria, archivo y comunicaciones,

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA N° 33 ORGANIZACION, ADMINISTRACION
Y GESTION DEL PROGRAMA

Esta caracteristica se cumple plenamente porgue tuvo una valoracion numérica de 4,8. el PCLCS
organiza y administra su gestion de acuerdo a los organigramas, manuales de funciones, de
procesos y de procedimientos establecidos por la universidad. esto permite el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas y el cumplimiento de la misidn, vision, proyecto
educativo y las funciones misionales de docencia, investigacion, innovacion o creacion artistica-
cultural y de extension o proyeccién social y la cooperacién nacional e internacional. las
actividades que se realizan institucionalmente estan claramente establecidas por las normas y son
de conocimiento y obligatorio cumplimiento por parte del personal docente y administrativo del
proyecto curricular. las labores de organizacion, administracion y gestion del programa tienen una
fuerte base de organizacién documental, ya que en estos elementos se condensan datos vitales para
el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

CARACTERISTICA N° 34. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION

El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicacion y con sistemas de informacion
claramente establecidos y accesibles

En la actualidad la Universidad ha ido fortaleciendo las estrategias y mecanismos de comunicacion
y divulgacion de las actividades, es asi como muchos de los eventos han sido presenciados en
tiempo real con el uso del Streaming que transmite con el apoyo de la red de computadoras, asi
mismo se ha mejorado la informacién que circula en la pagina web de la Universidad, de manera
que actualiza y divulgar permanentemente las actividades que realizan las directivas y los
proyectos curriculares. Adicionalmente, los proyectos curriculares cuentan cada uno con pagina
web, al igual que las facultades. Entre los medios de comunicacion se encuentran:

Tabla 42. Sistemas de Informacién y Comunicacién

INSTITUCIONALES | PROYECTO CURRICULAR

108 Consultar hojas de vida del personal administrativo en
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Sistema de revistas cientificas y académicas de acceso
abierto: https://revistas.udistrital.edu.co/

Pagina Web Facultad de Ciencias y Educacion:
http://fciencias.udistrital.edu.co:8080/

Emisora LaUD 90.4 FM

Periédico U Distrito del Instituto de Estudios e
Investigaciones Educativas — IEIE

Portal web institucional: www.udistrital.edu.co

Gaceta semestral UDebate

Agencia de noticias UD:

https://www.udistrital.edu.co/noticias-actualidad

Pagina web de la Licenciatura:

http://Isocial.udistrital.edu.co:8080/en/inicio

Foro abierto CSU: https://forocsu.udistrital.edu.co/

Sistema de apoyo al Direccionamiento Estratégico

Boletin institucional

Sistema de Apoyo a la Gestion Académica

Streaming — Portal web institucional

Sistema de apoyo a Gestion de Recursos

Redes sociales institucionales

Correos electronicos

Revistas institucionales

Foros de discusion

Fuente: https://www.udistrital.edu.co/servicios-comunicaciones#collapse2165

El de mayor uso de parte de LCS, es el “Portal institucional” que cuenta con las siguientes
caracteristicas: Integrado por cuatro plataformas interoperables Sistema de Gestion Académica
(SGA), WebOffice, Backoffice y SARA - UD. Permite a partir del uso de nuevas tecnologias en
un entorno orientado a la web, que la comunidad universitaria pueda tener acceso desde cualquier
sitio a la informacidn actual e historica de los siguientes procesos institucionales:

° Admisiones: inscripcion, gestion de admision, inscripcion de asignaturas.
e Matriculas: generacion y entrega en linea de recibos, pago de matricula en linea,
preinscripcion de asignaturas, gestion de horarios, gestion de cursos y grupos, adicion y

cancelacion de asignaturas.

e Gestidn de notas: ingreso y consulta de notas
e Consejerias: asignacion consejeros, consulta de historia académica, consulta de riesgo

académico
e Acta de consejeria.

e Evaluacidn docente: elaboracion de instrumentos, aplicacion de instrumentos, consulta de

resultados.

e Gestidn de plan de estudios: gestion de asignaturas, disefio de planes de estudio, gestion de

homologaciones.

e Gestion de ceremonias de grado: inscripcion de estudiantes, generacién de actas de grado.
e Informacion académica: certificados de estudio, historial de estado académico, historial de

riesgo académico, registro de transacciones.
e Gestion de Pagos: consulta de historico de pagos, gestion de deudas de laboratorios y

hiblioteca.

e Gestidn de informacidn de docentes: hoja de vida docente, asignacion de puntajes
e Gestor de reportes: cerca de 300 diferentes reportes.

e Plan de trabajo docente.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE CARACTERISTICA N° 34. SISTEMAS DE COMUNICACION E

INFORMACION

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numerica de 4,8. En
concordancia con la informacion presentada, se evidencia que los funcionarios administrativos,
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profesores y estudiantes vinculados al Proyecto Curricular, tienen a disposicion el Sistema Integral
de Gestion — SIGUD vy el Sistema de Informacion Académica -SGA- los cuales estan apoyados
por la red de datos y las plataformas informéticas que proveen informacién oportuna y actualizada
de cada una de las dependencias de la Universidad, asi como de las facultades y los proyectos
curriculares, que dan cuenta de los procesos académicos y administrativos. A traves de las paginas
se divulgan los procesos, actividades y acontecimientos que marcan la vida institucional, pues el
visitante del sitio web accede a informacion relacionada con dependencias académicas, de
investigacion, extension y administracion, a noticias de interés, al estado actualizado de procesos
de admision, contratacion, convocatoria y del equipo humano en general.

En lo referente a la gestion, archivo y consulta documental los funcionarios a cargo del area
administrativa y la coordinacion del programa académico ponen en funcionamiento las normas,
procesos Yy procedimientos para la clasificacion y manejo de datos en las plataformas. Ademas,
los integrantes de la LCS (funcionarios administrativos, profesores y estudiantes) consideran
apropiados, eficientes y adecuados los sistemas de informacion y comunicacion que tiene el
programa, aunque acceden con diferente frecuencia a los medios tecnolégicos disponibles.
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CARACTERISTICA N° 35. DIRECCION DEL PROGRAMA

Existe orientacién y liderazgo en la gestion del programa, cuyos métodos de gestion estan
claramente definidos y son conocidos por la comunidad académica.

La direccion y orientacion académica de la LCS, estd en manos del Coordinador (a) y el Consejo
Curricular, con el acompafamiento de profesores, estudiantes, personal administrativo y
monitores. EI Proyecto Curricular, cuenta con lineamientos y politicas que orientan el programa,
asi como los referentes normativos y de gestion que garantizan los procedimientos y procesos para
la realizacion de actividades académicas. Las funciones de direccion del Proyecto Curricular estan
claramente definidas por el Acuerdo 004 del 26 de febrero de 1996 (Estatuto Académico de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas) en este sentido es importante aclarar que al interior
de LCS existen dos estamentos de direccion el primero es el Coordinador(a) del Proyecto
Curricular quien preside el segundo estamento que es el Consejo Curriculo.

La normativa referida anteriormente también establece la obligatoria presencia de representante
de profesores y estudiantes, en el Consejo Curricular lo cual garantiza un mecanismo de
participacion de la comunidad académica en el Proyecto Curricular.

Para la eleccion del cargo de coordinador(a) del Programa, se convoca a una reunién de profesores
quienes postulan y votan por uno de los docentes de carrera quien, por acuerdo desde 2016,
desempefia esta funcién por encargo de dos afios. Esta manera de seleccionar al coordinador(a) del
Programa, garantiza la representatividad del grupo de profesores y estudiantes de la LCS.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 35

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tiene una valoracion numérica de 4,8. La
organizacion académica y estructura administrativa del Proyecto Curricular de la Licenciatura
tiene claramente definidas normas, procedimientos y procesos para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas, y mecanismos de participacién de estudiantes y profesores en las
instancias de gestion y direccién del programa que contribuyen con el cumplimiento de la mision,
la vision y las funciones misionales. Los diferentes estamentos tienen representacién y participan
en las instancias de direccion, consejos superiores, académico, de facultad y curricular.

Del mismo modo se promueve la eleccion de sus representantes, y la vinculacion a grupos,
semilleros y proyectos de investigacion. A estos escenarios de participacion se suma la
intervencion del equipo administrativo el cual mediante su vinculacién al Consejo Curricular
contribuye en el mejoramiento permanente de los procedimientos administrativos y de gestion
academica.

La comunidad del Programa académico tiene acceso y da cumplimiento a los lineamientos y
politicas que para la gestion de las funciones de docencia, investigacion, proyeccion social y
administracion se establecen en el Estatuto General, Estatuto Académico, Estatuto Docente y
Estatuto Estudiantil de la Universidad Distrital; asi mismo se acoge a lo contenido en el Plan de
Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo del Programa. En lo concerniente a la existencia
de documentos institucionales que establecen la forma de operacién de la estructura organizativa,
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administrativa y de gestion del programa académico, ademas de los arriba mencionados, se cuenta
con el “Manual Descriptivo de Funciones Generales y Especificas™ y los requisitos minimos para
los cargos de la Planta de Personal Administrativo de La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas (Resolucion 1101 de 2002).

ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

En el plan de mejoramiento 2017-2019 se propuso fortalecer la estructura administrativa y de
gestion del Proyecto Curricular en beneficio de la comunidad, por esta razon se plantearon las
siguientes acciones:

Tabla 43. Actividades plan de mejoramiento estructura administrativa y gestion PCLCS

Organizar un cronograma de actividades del
Proyecto Curricular y difundir informacién
del Proyecto Curricular a profesores vy,
estudiantes

Se ha hecho entrega a los profesores de la programacion de
actividades del Consejo curricular, para las reuniones del
semestre. (\VVer anexo de programacion de actividades)

Se actualiz6 en la pagina web la informacion del nuevo plan
de estudios de la licenciatura en ciencias sociales, en relacion
con misidn, vision, propositos, perfiles, estructura del plan de
estudios y plan de transicion con homologaciones

Actualizar informacién en la pagina web del
Proyecto Curricular

Promover el uso de herramientas didacticas
digitales, el correo electronico y las péginas
\Web

Algunos docentes han implementado herramientas digitales a
través de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAS) como
parte de su metodologia.

Informar a los estudiantes sobre procesos
democraticos y de participacion en érganos de
direccion del programa

Permanente contacto con los representantes de los estudiantes
(Conciso) en el Consejo Curricular donde se toman decisiones
que afectan a toda la comunidad LCS.

Contar con representantes de los estudiantes
en 6rganos de direccion del programa

Participacion permanente de los representantes estudiantiles
en el Consejo curricular

Eleccion de representantes para el subcomité de

autoevaluacion y acreditacion

Fuente: Subcomité de Autoevaluacién Acreditacion LCS

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

De acuerdo con los resultados de la encuesta en linea, las calificaciones mas altas para el nivel de
logro de los objetivos en los procesos administrativos, los docentes hacen una valoracién positiva
del 89% con respuestas del 3 al 5, mientras que los estudiantes con una percepcion mas baja
califican unicamente en un 73%.

Cuando califican el nivel de orientacion de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las
funciones de docencia, investigacion y extensién, los resultados muestran las mismas tendencias
positivas, son los profesores quienes valoran mejor la gestion en el Proyecto Curricular en un 94%,
mientras que el 69% de los estudiantes los valoran entre un 3 y un 5.
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La siguiente pregunta solicita a los encuestados calificar el nivel de frecuencia con que accede a
los sistemas de datos académicos, los resultados sefialan que son los profesores quienes mas hacen
uso de los sistemas de informacion académica. EI 97% de los profesores califica del 3 al 5 siendo
el nimero 4 la més alta con un 46% del total de las respuestas; seguidos de los estudiantes quienes
reportan un 78%, donde la respuesta 3 posee el 41% del total.

La dltima pregunta indaga por la percepcion que tienen los miembros de la comunidad acerca de
la orientacion de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion y extension. En este sentido se puede apreciar que los profesores perciben de mejor
manera la orientacion brindada valorando entre 3 y 5 en un 97%, siendo el 5 la calificacion mas
alta con un 49% del total de respuestas; mientras que los estudiantes la valoran entre 3y 5 en un
65%, siendo el 3 la calificacion mas alta con un 34% del total de respuestas.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR NO. 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
GESTION

Este factor se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica de 4,8. La organizacion,
la administracion y la gestion del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales permiten el
desarrollo y la articulacion de las funciones de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, favoreciendo la realizacién plena de su proyecto educativo y de formacién docente. Lo
anterior se evidencia en la estructura administrativa y la organizacion académica que dan cuenta
del cumplimiento de las politicas institucionales, establecidas para la direccion, gestion y
participacién de los miembros de la comunidad en los procesos académicos y administrativos. Lo
anterior, soportado en un equipo idoneo de profesionales con amplia experiencia, suficiente en
namero y dedicados al desarrollo de los objetivos misionales de la LCS.

Estudiantes, funcionarios administrativos y docentes vinculados al Proyecto Curricular acceden de
manera rapida y oportuna al sistema web institucional, integrado por herramientas tecnoldgicas y
mecanismos de comunicacion e informacion disefiados especificamente para el registro,
alojamiento y consulta de informacidn relacionada con procesos académicos y administrativos y
con los acontecimientos de caracter institucional. La comunidad de la LCS reconoce la orientacion
y liderazgo en la gestion del programa que sus instancias de direccion (Coordinacion y Consejo
Curricular) han ofrecido y actlan en consonancia con las politicas y los lineamientos que para la
gestiébn y operacion de las funciones de docencia, investigacion, proyeccion social vy
administracion establecen las distintas instancias de la Universidad Distrital. Finalmente, el
programa académico ha establecido mecanismos de participacion apropiados para promover y
garantizar el desarrollo de sus funciones misionales, con el protagonismo de los estamentos
estudiantil y docente y la contribucion del equipo.

Tabla 44. Percepcion global Encuesta en linea Factor 8.

FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
Estudiantes

Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacién numérica | Valor (%)
Se cumple aceptablemente C 3,9 79%
Docentes
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Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,4 89%
Directivos
Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,1 82%
Administrativos

Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacion numérica | Valor (%)

B 4,4 89%

Se cumple en alto grado

Apreciacion global encuestados PCLCS - Factor 8. Organizacion, Administracién y Gestion

Grado de cumplimiento

Gradacién no numérica

Gradacion numérica

Valor (%)

Se cumple en alto grado

B

4,2

84%
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FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

La calidad y el impacto social y académico del Proyecto Curricular se pueden evidenciar a través
del seguimiento de los egresados, pues son ellos quienes pueden validar y fortalecer la propuesta
formativa, con sus valoraciones. Los egresados son actores fundamentales en los procesos
académicos y administrativos que realizan la Universidad y el Proyecto Curricular y participan
activamente en diferentes instancias de la comunidad.

En la Tabla 45 se presenta la comparacion de los resultados obtenidos en los procesos de
autoevaluacion 2016-2017 y 2017-209. Esto con el fin de establecer los cambios y continuidades
en relacion con la ponderacién, su grado de cumplimiento, la valoracién numeérica, su variacion y
el analisis que responde a cada una de las caracteristicas que definen el Factor 9. Impacto de los
Egresados en el Medio.

Tabla 45. Comparativo resultados de Autoevaluacién del proceso anterior con el actual — Factor 9. Impacto de los
egresados en el medio

FACTOR 9

(2016-2017)
Ponderacién Valoracién

2017-2019)

— Variacion
Valoracion

Caracteristica —
Ponderacion

Esta caracteristica ha
mantenido su nivel de|
cumplimiento, es preciso
mencionar que en I
lactualidad se adelantan
gestiones e iniciativas|
que permitan captar I
informacion  necesarial
para hacer un
seguimiento mas
detallado de la laboreg
ladelantadas tanto|
lacadémica como|
laboralmente  por las|
personas  que han|
legresado del proyectg
curricular.

Esta caracteristica hal
mantenido su nivel de|
cumplimiento, y se ha
generado  interés  en
isibilizar el impacto de|
los egresadas en los

43
Se cumple en alto grado

Seguimiento de
los egresados.

Se cumple en alto
grado

Impacto de los

egresados en el
medio social y
académico

Se cumple en alto
grado

43
Se cumple en alto grado

lescenarios de
desempefio laboral
propios de la educacion |
la investigacion  en
Ciencias Sociales|
formalizando iniciativas|
como los Encuentros de|
Egresados Anuales.

TOTAL

10

Se cumple en alto
grado

43
Se cumple en alto grado

El cumplimiento del
Factor se mantiene en un|
alto grado de

cumplimiento y  se|

lespera

Para la evaluacion de este factor se tuvo en cuenta el seguimiento que se ha hecho de los egresados
del programa a partir de la realizacion de un encuentro anual de egresados, el cual se viene llevando
a cabo desde el afio 2016. Asi, en el periodo que va de 2016 a 2019 se realizaron 4 encuentros de
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egresados, que han aportado importantes insumos para determinar lo que hacen los egresados del
Programa y el grado de satisfaccion o reconocimiento frente a la formacion recibida en el mismo.
Ademas de estos encuentros, se han adelantado tres estudios sobre las trayectorias académicas y
profesionales de los egresados'®®: dos a partir de informacion aportada por los egresados a partir
de encuestas aplicadas en los encuentros, y uno realizado a partir de busqueda de los nombres de
los egresados en la plataforma Google!. En las encuestas aplicadas a los egresados se buscé
establecer aspectos como insercion laboral, realizacion de estudios posgraduales, satisfaccion con
la formacion recibida en el Programa en distintas dimensiones (los componentes de formacién,
tales como la formacion cientifica, investigativa, pedagogica, comunicativo-estética y ético-
politica).

Otra estrategia, implementada desde finales de 2019 hasta lo que va de 2020, ha estado encaminada
a contribuir a la consolidacion de informacion actualizada sobre los egresados*'! del Programa, se
rastrearon particularmente cuatro componentes para evaluar el impacto de los egresados en el
medio a saber: 1) Realizacion de estudios posgraduales; 2) publicaciones; 3) premios, becas o
reconocimientos y; 4) experiencia laboral.

El uso de esta estrategia de busqueda de informacion sobre los egresados del Programa ha dado
como resultado, hasta el momento, la identificacion de un total de 90 estudiantes con visibilidad
en distintas fuentes académicas, laborales y de investigacion, gracias a sus publicaciones,
investigaciones, premios, becas y reconocimientos, asi como a sus propias estrategias de
visibilizacion de su trabajo. Asi mismo, para la evaluacion de este factor, se tiene en cuenta la
evaluacion en linea establecida institucionalmente, en la que se evalUan distintos criterios sobre el
desarrollo del programa, en los distintos estamentos que la componen.

Como parte del seguimiento a los egresados y como resultado del Encuentro de Egresados de 2016,
durante el afio 2017 se realiz6 un estudio con 37 egresados, cuyo proposito central fue el analisis
de las trayectorias académicas y profesionales, asi como de la valoracién que los egresados del
programa hacen de la formacion recibida en las distintas dimensiones de esta (formacién cientifica-
disciplinar, pedagogica, investigativa, comunicativa estética y pedagogica). En este estudio, se
destaca el importante grado de aceptacion y la valoracién positiva que tienen los profesionales de
la LEBECS, frente a la formacién recibida en los distintos campos de formacién que esta ofrece.

Con el apoyo del trabajo de monitores, se present6 un informe de reflexion en que se consignaron
las apreciaciones de los egresados sobre la formacién tedrica y ética; los aportes del PC para su
desempefio profesional; el impulso al pensamiento critico y creativo y la orientacion hacia una
adaptacion critica a los cambios en la sociedad. Se destaca en estos aspectos que el grado de
satisfaccion con la formacion recibida (entre satisfechos y muy satisfechos) llega, en promedio, al
85%. Se destaca, también, los aportes del programa, son valorados también en el campo laboral,

109 Consultar en

110

11 Consultar “Documento base para estudio de egresados” en
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pues manifiestan no haber tenido muchas dificultades para vincularse laboralmente. Un 50% de
los docentes que respondieron la encuesta, ademas, afirmaron estar vinculados con el sector
publico, en calidad de docentes en propiedad. Una proporcion ain mayor manifestd haber
adelantado estudios de posgrado, o estar adelantandolos (ver Anexo: Informe Final de Egresados,
2017)112

Durante el 2017, se llevaron a cabo dos encuentros. Uno, el 18 de marzo y otro el 17 de octubre.
En el que se presentd a aquellos, las transformaciones que habia sufrido el programa a raiz de la
del decreto 2450 del Ministerio de Educacion Nacional. En estas sesiones de trabajo que
convocaron egresados de distintas cohortes, incluidos pertenecientes a cohortes anteriores al afio
2005-6, momento en que empiezan a graduarse los egresados de la LEBECS, se llevo a cabo la
presentacion de las modificaciones experimentadas por el programa a partir del decreto 2450 y de
la resolucion 02041, expedidas por el ministerio de Educacion Nacional a finales de 2015. En estas
sesiones se discutio, particularmente los cambios en lo pedagdgico e investigativo. Fue muy
importante en estos encuentros, los aportes de las distintas promociones para la busqueda de
trabajos conjuntos entre el programa y los distintos espacios de desarrollo laboral de los
egresados'®e,

Durante el afio 2018, debido a la destacada representacion de uno de nuestros egresados, el
profesor Luis Miguel BermUdez, se le rindié un homenaje por parte de la Facultad de Ciencias y
Educacién. El 2 de octubre de ese mismo afio, el profesor Luis Miguel Bermudez recibi6 el premio
Gran Maestro en el “Premio Compartir al Maestro” y finalista del Global Teachers Price, conocido
como el Premio Nobel de la educacion, otorgado por la fundacion Bill Gates.

Durante el 2019, se realizé el cuarto encuentro de egresados, esta vez, para discutir la una temética
especifica y es las formas en la que los profesores de ciencias sociales abordan la tematica del
conflicto interno armado. En esta ocasion, se contd con la participacion del profesor de la LCS,
Diego Hernan Arias Gémez, PhD en Educacion, quien presento la conferencia “La ensefianza del
conflicto armado en instituciones educativas de Colombia”. Esta discusion sirvio para abordar la
problematica de la ensefianza de la historia reciente y el papel de los docentes de ciencias sociales
en la comprension del conflicto armado. Se destacé el papel activo de los docentes en la
configuracién de contenidos y metodologias, el caracter diverso y heterogéneo en las formas de
abordar esta historia y la multiplicidad de visiones sobre la misma. De este modo, se articul6 el
saber de nuestros egresados y sus experiencias con la produccién investigativa de los docentes del
programa, para pensar la ensefianza de las ciencias sociales.

A partir de este encuentro, se aplico una encuesta para evaluar, tanto el evento en si mismo, como
para recoger informacion importante sobre la insercion laboral de los docentes, los avances en

112 Ademas de los estudios adelantados por el programa, durante el afio 2016, se culmin6 una monografia de
pregrado que estudia las trayectorias de los egresados hasta el 2015. En este trabajo, los estudiantes Cristian
Pinzon y Carlos Herndndez, a través de distintas estrategias, sistematizan la valoracion que los egresados hacen
del perfil profesional de la carrera. Consultar en

13 Consultar “Informe final de egresados 20177
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estudios posgraduales y la valoracion de la formacion recibida en el programa, en términos de
coherencia entre esta formacion y el campo de desarrollo laboral. Esta encuesta permitio identificar
una buena percepcion de los egresados frente a la correspondencia de la formacion recibida en su
formacion de pregrado y los distintos campos de desarrollo profesional*4,

Finalmente, durante el afio 2019 y en lo que va del afio 2020, el subcomité de Autoevaluacion y
Acreditacion del Proyecto Curricular ha iniciado la construccion de un registro sobre las
trayectorias académicas, profesionales e investigativas de los estudiantes. Este documento, tal
como se indicd antes, contempla la documentacion de los estudios posgraduales
(especializaciones, maestrias, doctorados y posdoctorados), las publicaciones, los premios, becas
y/o reconocimientos recibidos por los egresados del programa y la experiencia profesional.

Finalmente, como elemento de autoevaluacion, el programa realiza en cada proceso, una encuesta
en linea en la que se consulta a los egresados por la valoracién de su aprendizaje y la pertinencia
de formacién. Tal como se indica en los resultados de la encuesta en linea aplicada a finales de
2019, la caracteristica se cumple plenamente.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA NO. 36

Esta caracteristica se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numeérica de 4,8. Esto,
por cuanto la Universidad tiene una base de datos sobre sus egresados que cuenta con la
informacion basica de los mismos y con acceso virtual. El Proyecto Curricular ha realizado varios
encuentros de los egresados tendientes a fortalecer las estrategias de seguimiento y apoyo a los
mismos y a complementar permanentemente la informacion sobre las trayectorias de los egresados.
A partir de esto, los egresados valoran como de alta calidad al Programa en un 92%, asi como al
impacto de su formacién profesional para el favorecimiento de sus proyectos de la vida.

CARACTERISTICA NO. 37. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y
ACADEMICO

Los egresados del Programa son reconocidos por la calidad de la formacién recibida y se destacan
por su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacién u oficio correspondiente.

La Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha
realizado en los procesos de Autoevaluacion, estudios de sobre el seguimiento a egresados y a los
empleadores para establecer las opiniones sobre el desempefio profesional y algunas caracteristicas
destacadas de los egresados de la Universidad Distrital.

En cuanto al PCLCS de Ciencias sociales, se destaca la participacion de los docentes egresados en
el “Premio Compartir al maestro”, quienes han concursado y han obtenido reconocimientos a su
labor como docente, en relacion con las nominaciones como maestros destacados y como
ganadores del premio al mejor maestro.

114 Consultar en
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En el estudio adelantado a durante el afio 2019 y lo que va de 2020, se registré un total de 87
egresados destacados en distintos ambitos de la vida laboral y profesional. Estos egresados se han
resaltado por recibir becas de distintas instituciones nacionales y extranjeras para adelantar
programas de formacion posgradual en distintos campos del saber. Argentina, Ecuador, Meéxico,
Espafia, Inglaterra, entre otros, son los sitios mas relevantes como destino de nuestros egresados
premiados con becas'®®. Es de resaltar que, de estos 87 estudiantes, 21 han recibido el titulo de
Doctorado, 2 titulos de posdoctorado y la totalidad han adelantado estudios de maestria tanto en
Colombia como fuera del pais. De los egresados con Doctorado, el 95% lo han hecho gracias a la
obtencion de becas de colegiatura, asi como de manutencion por parte de organismos nacionales
0 extranjeros. Se destaca la gran cantidad de estudiantes que han sido merecedores de premios
nacionales o internacionales, consistentes en becas para el estudio de maestrias o doctorados, asi
como para el desarrollo de proyectos de investigacion a nivel nacional o internacional. Asi mismo,
se destaca la gran productividad investigativa materializada en un importante nimero de
publicaciones. Entre los 87 egresados del PC, se logra sumar mas de 200 publicaciones
consistentes en libros, capitulos de libros o articulos en revistas indexadas de caracter nacional o
internacional. Finalmente, se resalta, como muy valorable, el hecho de que, entre todos los
estudiantes egresados del programa, que hicieron parte de este estudio, han recibido un total de 63
becas para estudios posgraduales o para el desarrollo de investigacion o formacion. Finalmente, se
valora también la importante experiencia profesional en todos los niveles de formacion, asi como
en distintos contextos.

El estudio preliminar revela de que los egresados del Programa no trabajan Unicamente en el
Distrito Capital, sino que su experiencia abarca el nivel nacional o incluso internacional. Una
buena cantidad de estos estudiantes, no sélo adelantan sus estudios de maestria y doctorado en el
extranjero, gracias a la obtencion de becas, sino que, ademéas desarrollan parte de su trayectoria
profesional fuera del pais. Con esto, no s6lo se pone de manifiesto las altas calidades de los
profesionales egresados de Programa, sino el importante impacto que, a nivel nacional e
internacional se viene constituyendo gracias a su desempefio laboral, asi como a sus cualidades
académicas e investigativas.

En relacion con los campos de formacién preferidos por los estudiantes, resalta el hecho de que
los programas a los que se inscriben contintan, la mayoria, el enfoque interdisciplinario de la
licenciatura. Se destaca, asi mismo, la importante produccion académica cientifica de los
egresados. En el momento, se estd consolidando este estudio que buscara constituirse en un
proyecto de sistematizacion de las experiencias significativas de los egresados, muchos de los
cuales se han vinculado con instituciones publicas, en distintos niveles de formacién. Son muchos
de los egresados del programa, quienes terminan, gracias a sus cualidades, desarrollando
actividades de investigacion tanto en la educacién basica, como media y universitaria. Se tiene
previsto consolidar el nimero de publicaciones de egresados del programa, asi como hacer un
analisis de los campos disciplinares de estas publicaciones e investigaciones.

115 Consultar “Documento base para el seguimiento a egresados” en
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En el campo de la educacion béasica y media, varios de nuestros egresados han merecido
importantes reconocimientos. Durante el afio 2017, tres de nuestros egresados fueron nominados
al premio Nacional Compartir. Uno de estos, el profesor Luis Miguel Berm(dez, de quien ya se
hizo mencion. En repetidas ocasiones, el docente, ha manifestado su reconocimiento a la
formacion recibida en la Universidad Distrital, tanto en el pregrado como en la Maestria en
Investigacion Social Interdisciplinaria. Junto con el profesor Bermuldez, los profesores Miguel
Plazas, del Colegio Benjamin Herrera y el profesor Hernan Dario Lopez ganaron notoriedad por
su proyecto de intercambio de experiencias de aprendizaje entre estudiantes de su Colegio (Colegio
Marsella IED), con estudiantes de 50 paises a través de plataformas electronicas como SKYPE. El
profesor Lopez fue merecedor de una beca del ministerio de Educacion Nacional para fortalecer
su practica pedagdgica innovadora y, con esta la formacion de sus estudiantes en el colegio
Marsella. Esta beca se denominé “Training for Colombian Teachers” y fue desarrollada a través
de una estancia de formacion en Incheodn, Corea del Sur del 16 al 29 de mayo de 2017.

AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

En el plan de mejoramiento 2017-2019 la LCS ha venido promoviendo un encuentro anual de
egresados. En este periodo, se llevaron a cabo cuatro encuentros de egresados (2017, 2017-2019).
El plan de mejoramiento contempla la realizacion de este evento de manera anual. Para ello se
viene consolidando una base de datos con informacion relacionada con las actividades
profesionales, laborales y académicas de nuestros egresados. La misma, va a permitir, para la
préxima autoevaluacion, contar con un estudio méas pormenorizado sobre el seguimiento e impacto
de nuestros egresados para asi y fortalecer la politica de relacion entre aquellos y el PC,
fortaleciendo los lazos y la cooperacion en distintos campos: pedagdgicos, investigativos, etc. En
este mismo sentido, hay que sefialar que algunos de los convenios con las instituciones educativas
donde adelantan practicas nuestros estudiantes se han logrado gracias al vinculo que se mantiene
con nuestros egresados. Por ello, el plan de mejoramiento contempla mantener y fortalecer la
relacion con nuestros y nuestros egresados.

Juicio DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA No. 37

Esta caracteristica se cumple plenamente porque obtuvo una valoracion numérica de 4,8. Los
estudios de seguimiento de egresados han permitido establecer que los profesores acceden
rapidamente al mundo laboral, ain antes de recibir el titulo y se desempefian en el sector
publico/privado de la educacion bésica, media y universitaria. Se destaca también la participacion
de los egresados en proyectos de investigacion, de innovacion y en programas de formacion
posgradual, en diferentes paises del extranjero. El impacto de nuestros egresados se nota
principalmente en el campo educativo, dando cumplimento a los propoésitos de formacién y al
perfil profesional. EI desempefio en el campo de la investigacion les permite a nuestros egresados
responder a las necesidades de su entorno laboral de una manera flexible y creativa.

JUICIO DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR NO. 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS

Este factor se cumple plenamente porque obtuvo una valoracién numerica de 4,8. De acuerdo con
lo planteado, el Programa curricular y la Universidad hacen seguimiento de los egresados; su
insercion en el mercado laboral, orientaciones profesionales, a través de la constitucion de bases
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de datos y la realizacién de eventos. De este modo, desarrollan politicas que buscan reconocer las
necesidades de los egresados y valorar sus logros en los campos educativos y laborales donde se
desempefian. La calidad académica, investigativa, ética y humana de los egresados es reconocida
en los distintos espacios en los que realizan su insercién personal, profesional y académica. Ellos
se preocupan por cualificar sus perfiles profesionales, lo que hace que se orienten hacia los estudios
posgraduales, tanto en la Universidad Distrital, como en universidades nacionales e
internacionales. Asi, mismo son reconocidos por sus practicas académicas, investigativas y
pedagogicas, por las instituciones, los empleadores y el premio Compartir. Hay que sefialar que
algunos de nuestros egresados y han sido nombrados en cargos de la administracion publica en
ciudades como Cucuta y Cali.

Tabla 46. Percepcion global Encuesta en linea Factor 9.

FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

APRECIACION GLOBAL ENCUESTADOS PCLCS - FACTOR 9. IMPACTO DE LOS
EGRESADOS EN EL MEDIO

Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacion numérica Valor (%)
Se cumple en alto grado A 44 89%
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FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Un Proyecto Curricular de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar
cumplimiento 6ptimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucion y manejo efectivos y
transparentes de sus recursos fisicos y financieros.

En la Tabla 47 se presenta la comparacion de los resultados obtenidos en cada proceso de
autoevaluacion con el proposito de establecer los cambios presentados en relacion con
ponderacion, su grado de cumplimiento y valoracion numérica, su variacion y el analisis que
responde a cada una de las caracteristicas que definen el Factor 10. Recursos Fisicos y Financieros:

Tabla 47. Comparativo resultados de Autoevaluacion del proceso anterior con el actual — Factor 10. Impacto de los
egresados en el medio

FACTOR 10

Caracteristica

(2016-2017)

(2017-2019)

Ponderacion

Valoracion

Ponderacion

Valoracion

Variacion

Recursos fisicos.

35

Se cumple plenamente 4

45
Se cumple plenamente

La disposicién y funcionalidad de
los espacios fisicos asignados al
Proyecto  Curricular  se  han
mantenido y algunas reparaciones
locativas llevadas a cabo en log
espacios  habituados  por  Ia
comunidad académica de I
Licenciatura permiten el
mantenimiento en el cumplimiento
pleno de esta caracteristica.

Presupuesto del
programa

3,5

Se cumple en alto
grado

45
Se cumple plenamente

Recientemente  la  Universidad|
Distrital ha organizado la asignacion
de rubros a los proyectos curriculares|
que la integran, en este sentido se han
cualificado los procesos para |la|
solicitud y gestion de log
presupuestos que permiten el
desarrollo académico administrativol
ly de apoyo a las iniciativas de
profesores y estudiantes.

Administracién de
recursos

Se cumple plenamente 3

45
Se cumple plenamente

La administracion de recursos haj
mantenido su grado de cumplimiento
de acuerdo al seguimiento y puesta|
en marcha de acciones propias del
Proyecto Curricular a partir de las
directrices fijadas por la Universidad
en el marco del uso justo |
transparente de los recursos y de|
austeridad en el gasto que han
caracterizado a la institucion.

TOTAL

10

Se cumple plenamente 9

4.5
Se cumple plenamente

Debido al mantenimiento  del|
cumplimiento en las caracteristicas|
asociadas al Factor el grado de|
cumplimiento se mantiene y se|
espera se cualifique respetando las|
directrices e iniciativas
administrativas y académicas que
permitan viabilizar la propuesta de

[formacién del Proyecto Curricular.
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CARACTERISTICA 38- RECURSOS FiSICOS

El Proyecto Curricular cuenta con una planta fisica adecuada, suficiente y bien mantenida para el
desarrollo de sus funciones sustantivas.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta en la actualidad con una infraestructura
fisica adecuada que garantiza los diferentes procesos de ensefianza y aprendizaje, constituido en
aulas, bibliotecas, auditorios y laboratorios, asi como espacios de Bienestar Universitario. Desde
el punto de vista financiero la Universidad se organiza a traves del Plan Estratégico de Desarrollo
2018-2030.

Tabla 48. Planta fisica por sede, tipo y area afio 2018

SEDE UT”é'OZNAS?F?l’J\‘I&EA AULAS LABOT'?AALTL%E'E%S Y/O | ADMINISTRACION | AUDITORIOS |NF0ARL1J\/I|_£TS| cAs
Numero 54 11 24 1 5
Artes ASAB Area 273858 604 394,57 163.90 200.22
Calle 34 Numero 8 0 4 0 1
Area 342.75 0 65 0 77
Calle 40 Numero 5 12 102 3 13
Area 2.443.07 1.073.88 2.724.60 258.99 743.20
. Numero 11 2 2 1 1
Luis A. Calvo Area 190.34 0 25.44 91.69 17.89
Macarena Numero 59 46 33 9 8
Area 2521.06 2.049.56 1211.00 889.43 300.86
Sétanos Numero 9 0 0 2 0
Area 417.93 0 0 280.32 0
Tecnoldgica Numero 55 24 35 7 14
Area 2.490.10 2171.79 651.98 378.19 477.07
Vivero Numero 29 13 52 2 5
Area 1.203.26 891.10 577.59 178.71 209.91
Total nimero de espacios 278 108 252 25 47
Total area 12.347 6.790 5.650 2.241 2.026

AREAS DE TERRENO POR SEDE M?

Tabla 49. Areas de terreno por sede M?2
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SEDE AREA TERRENO (M?)

Aduanilla de Paiba 24.838,60

Calle 34 260,35
Calle 40 3,486,00
El Tibar 23.050,00
Ensuefio 16.946,94

Luis A. Calvo 388.00
Macarena A 40.923,41
Macarena B 4.900,00
Palacio de La Merced 4.436,00
Porvenir 30.147,95
Sotanos 2.073,71
Tecnoldgica 10.144,87
Vivero 49.490,90

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo dispuesto en:

AREAS CONSTRUIDAS POR SEDE M?

Tabla 50. Areas construidas por sede M?

SEDE AREA TERRENO (M?)

Aduanilla de Paiba 7.006,0
Calle 34 1.020,84
Calle 40 21.238,12

El Tibar 80,00

Emisora 112,80

Luis A. Calvo 742,14
Macarena A 12.608,20
Macarena B 4.006,10
Palacio de La Merced 10.104,13
Porvenir 28.374,06
So6tanos 1,707,15
Tecnolégica 14.744,95

Thomas Jefferson 685,66
Vivero 7.258,59

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo dispuesto en:

Los estudiantes del Proyecto Curricular disponen de diferentes espacios para el desarrollo de las
actividades académicas, aulas convencionales, aulas magistrales, salas de tutorias y practicas, aulas
de trabajo grupal, auditorios. Ademas de las 21 aulas, cuenta con el centro de documentacion
especializado, salas de informatica (8), sala de profesores (1), aulas especiales y bibliotecas (2),
que son compartidas con toda la Facultad. El Proyecto Curricular también puede hacer uso de
espacios como la biblioteca central (aduanilla de Paiba) y de auditorios en otras sedes. El edificio
Macarena A cuenta con: 1) Auditorio Mayor “Hermanos San Juan”. 2) Dos cafeterias tipo caseta
como punto de expendio de comidas. 3) Un comedor. 4) Consultorios de servicio médico. 5) Seis
areas de servicio sanitario. 6) Cuatro ascensores. 7) Escaleras dotadas con elevador para
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discapacitados. 8) Areas recreativas. 9) Escenario al aire libre “La Aburrida”. 10) Plaza “América
Latina”.

El Proyecto Curricular cuenta con los siguientes espacios para el desarrollo de sus actividades
académicas:

Tabla 51. Espacios fisicos PCLCS

ESPACIOS FiSICOS PARA EL DESARROLLO DE CLASES Y TUTORIAS

EDIFICIO ESPACIO FiSICO NOMBRE ESPACIO FiSICO CAPACIDAD | TIPO DE ESPACIO
Macarena A FCMAB10201 Aula convencional 1B 44 Aula de clase
Macarena A FCMAB90201 Aula convencional 9B 35 Aula de clase
Macarena A FCMAO010105 Aula magistral 105 36 Aula de clase
Macarena A FCMA010413 Aula de trabajo grupal 413 30 Aula de clase
Macarena A FCMAO010415 Aula magistral 415 42 Aula de clase
Macarena A FCMA010448 Sala de tutorias y practicas 448 12 Salas de tutorias
Macarena A FCMA010449 Sala de tutorias y practicas 449 12 Salas de tutorias

ESPACIOS DE APOYO A LAS LABORES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
EDIFICIO ESPACIO FisICO NOMBRE ESPACIO FiSICO CAPACIDAD TIPO DE ESPACIO
Macarena A FCMAO01030606 Sala de profesores 128 Salas de profesores
Macarena A FCMAO010103 Auditorio auxiliar 103 70 Audiovisuales
Macarena A FCMAO010337 Auditorio principal 305 Audiovisuales
Macarena A FCMA010608 Aula experimental transversal 30 Aulas especializadas
Macarena A FCMAO010501 Centro de documentacién 16 Centros de documentacion
Macarena A FCMAO010109 Coordinacion Lic. Ciencias Sociales 3 Oficinas

Fuente: Subcomité de Autoevaluacién y Acreditacion LCS

JUICIO DE CUMPLIMIENTO, CARACTERISTICA NO. 38

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tuvo una valoracion numérica de 4,5. En el afio
2014 la Universidad llevo a cabo un plan de mejoramiento de la planta fisica de las sedes macarena
Ay B, que cambiaron notoriamente las condiciones de infraestructura, recursos tecnoldgicos,
comunicativos, informaticos y las condiciones de habitabilidad de los miembros de la comunidad.
Se disefiaron espacios especialmente pensados para la diversidad de actividades académicas que
realizan docentes y estudiantes, con condiciones técnicas y tecnoldgicas que han puesto a la sede
a la vanguardia de muchas universidades, para la realizacion de sus funciones misionales de
docencia e investigacion, asi como de sus procesos administrativos.
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CARACTERISTICA N° 39. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

El Proyecto Curricular dispone de recursos presupuestales suficientes para funcionamiento e
inversion, de acuerdo con su naturaleza y objetivos.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas anualmente
aprueba el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones, este presupuesto en su
mayoria proviene de recursos publicos de la ciudad de Bogota. La distribucion que se hace de este
presupuesto es realizada por Universidad para las diferentes Facultades, de acuerdo con sus
necesidades y particularidades, y en la Facultad de Ciencias y Educacion se distribuye a su vez
para todos los proyectos curriculares adscritos a ella.

También este presupuesto busca promover espacios académicos que propendan por la proyeccion
profesional de los docentes en formacion, a través de la organizacion curricular del Proyecto
Curricular LCS; de tal manera que contribuyan al posicionamiento de la Facultad de Ciencias y
Educacion en el ambito nacional e internacional. EI Proyecto Curricular distribuye el presupuesto
en rubros relacionados con préacticas académicas, capacitacion docente, publicaciones y eventos
academicos, las solicitudes de los profesores son estudiadas y aprobadas por el consejo curricular.

En la siguiente tabla se presenta la asignacion presupuestal al PC entre 2017 y 2019 y la
distribucion de acuerdo con los rubros establecidos por la Universidad.

Tabla 52. Asignacion presupuestal PCLCS

PRESUPESTO A LA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES DESDE EL ANO 2015-2019
N CAPACITACION PRACTICAS TORAL RUBRO
ANO |EVENTOS ACADEMICOS | ™ o cenTE ACADEMICAS ASIGNADO
2015 17,135,543 13,965,654 40,722,839 71,824,036
2016 17,135,543 13,965,654 40,722,839 71,824,036
2017 15,497,759 14,287,654 43,166,209 72,951,622
2018 16,117,669 14,859,160 44,892,857 75,869,686
EL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019:
PRESUPUESTO
RUBRO ASIGNADO
Transporte aéreo $13,811,914
SERVICIO DE TRANSPORTE Transporte terrestre $14,400,000
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $22,991,588
Servicios de organizacion y asistencia de convenios y ferias $6,000,000
ALOJAMIENTO, SERVICIOS DE Apoyo logistico de alimentos $4,000,000
SUMINISTROS DE COMIDA Y — —
BEBIDA Estadia y alojamiento de invitados $2,80$0,000
PRACTICAS ACADEMICAS (apoyo econdmico estudiantes y auxilio a docentes) $8,000,000
TOTAL ASIGNADO $71,993,502
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JUICIO DE CUMPLIMIENTO, CARACTERISTICA NO. 39

Esta caracteristica se cumple plenamente porque tuvo una valoracién numérica de 4,5. EIl Proyecto
Curricular dispone de recursos presupuestales que le permiten llevar a cabo sus actividades
académicas y administrativas, relacionadas con practicas académicas, capacitacion y eventos entre
otros. No se han disefiado proyectos para establecer los costos del Proyecto Curricular y su relacion
con los ingresos, tampoco se han generado recursos externos para el apoyo a sus funciones
misionales. La percepcion de los miembros de la comunidad en relacion con el presupuesto, es
gue, aunque existen recursos, estos deberian ser superiores.

CARACTERISTICA N° 40. ADMINISTRACION DE RECURSOS

La administracién de los recursos fisicos y financieros del programa es eficiente, eficaz,
transparente y se ajusta a las normas legales vigentes.

Dentro del plan de inversion estipulado por la Universidad, la Facultad de Educacion cuenta con
un presupuesto para su funcionamiento. Este recurso econémico, a su vez, se distribuye de manera
equitativa para cada uno de los programas. Los rubros establecidos y en los cuales se puede hacer
uso de estos recursos son: salidas de campo, capacitacion docente (cursos, apoyo a participacion
en eventos académicos -tiquetes) y actividades de formacion para los profesores de carrera.

Para la asignacion de estos recursos, el profesor interesado presenta una solicitud al Consejo
curricular de la actividad y el monto requerido para el desarrollo de la actividad. EI Consejo estudia
la solicitud y, de acuerdo al nimero de peticiones, distribuye los recursos buscando que todos los
profesores puedan contar con recursos econémicos para llevar a cabo sus actividades académicas.

El siguiente paso consiste en hacer la solicitud del CDP a la Facultad, quien es la que lleva a cabo
la autorizacién para los desembolsos correspondientes y, en el caso de las salidas de campo, la
contratacion de los servicios de transporte. Para las salidas de campo, los profesores de planta
cuentan con viaticos para los dias que deban permanecer en su actividad académica.

El Gnico de los Subcomités que cuenta con un apoyo economico adicional es el de Autoevaluacion
y Acreditacion, al cual se le asigna un recurso econémico para apoyar actividades propias de sus
actividades de autoevaluacion y acreditacion. Este apoyo, para los afios 2018 y 2019 fue de tres
millones de pesos. Este dinero permitio la realizacién de los encuentros de egresados.

El profesor que asuma la responsabilidad del empleo de estos recursos, debe soportar sus gastos
con facturas y llevar a cabo el procedimiento conocido como “legalizacion de gastos™.
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JUICIO DE CUMPLIMIENTO, CARACTERISTICA NO. 40

Esta caracteristica se cumple plenamente porque obtuvo una valoracién numérica de 4,5. En el
marco de la normatividad existente, el Proyecto Curricular hace un uso eficiente, claro y
transparente de los recursos en cuya destinacion tiene relativa autonomia. No siendo el Consejo
Curricular el ordenador del gasto, los recursos orientados por el Proyecto Curricular, son de
publico conocimiento, su distribucion en las distintas propuestas de capacitacion docente, eventos
académicos y salidas de campo se hace buscando la mayor eficiencia, transparencia y pertinencia.
Para tales fines, se cuenta con la participacion permanente de docentes y estudiantes a través del
Consejo Curricular y la universidad ejerce los controles requeridos para que estos fines se
materialicen en todo momento.

AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Fiel a su espiritu de transparencia, el P destina semestralmente los recursos asignados por la
Universidad y la Facultad en cada uno de sus componentes misionales, brindando apoyo a los
profesores del Programa en sus actividades de docencia, formacion e investigacion. Para ello,
realiza una convocatoria publica para que todos los profesores mediante una solicitud escrita y
ajustados a su respectivo plan de trabajo, presenten las solicitudes respectivas.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA EN LINEA

En la encuesta de percepcion realizada en el segundo semestre de 2019, se solicit6 a los miembros
de la comunidad académica calificar diferentes caracteristicas de la planta fisica, relacionadas con
accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, ventilacion, seguridad e higiene.

Como se evidencia en el grafico las calificaciones més altas para el item de accesibilidad en planta
fisica, lo aportan los docentes que califican el 82% entre 3, 4 y 5, al igual que los estudiantes con
el 49% y los administrativos con el 50%. En orden de orden de importancia califican entre 3y 5
los directivos (100%), los profesores (82%), los administrativos (50%), y luego los estudiantes
(49%). En general las condiciones de accesibilidad son consideradas favorables.

Cuando califican el disefio, los resultados muestran las mismas tendencias positivas, son los
directivos (100%) y los profesores (89%) quienes valoran mejor el disefio, pues califican entre 3,
4y 5. En orden de orden de importancia califican los administrativos (50%) y los estudiantes 72%.

La siguiente pregunta solicita a los encuestados calificar el nivel de capacidad que tiene la planta
fisica, los resultados sefialan que los profesores califican con 3, 4 y 5 el 79% y los estudiantes con
el 62%.

La siguiente pregunta indaga por la percepcion que tienen los miembros de la comunidad acerca

de la iluminacion. Se puede apreciar que los directivos (100%). Los profesores (89%) los
administrativos (100) y los estudiantes (82%) califican entre 3, 4 y 5 la iluminacion de la sede.
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En la misma linea se encuentran las respuestas sobre la ventilacion de la sede, pues responden en
orden de importancia asi directivos (100%). Los profesores (92%) y los estudiantes (79%) califican
entre 3, 4 y 5.>Por Gltimo preguntan por la seguridad de la sede, son los directivos (100%) y los
profesores (85%) quienes valoran mejor la seguridad, y los estudiantes a diferencia de los
administrativos tienen mejor percepcion pues califican 72% y 50% respectivamente con 3, 4y 5.

Otro grupo de preguntas indagan a docentes y directivos sobre el nivel de suficiencia de los
recursos presupuestales asignados para el funcionamiento del Proyecto Curricular, en los rubros
de capacitacion, eventos, estudios posgraduales y otros.

Gréfico 16. Suficiencia de recursos presupuestales — Encuesta aplicada docentes y directivo PCLCS

Otros | 1

Estudios posgraduales

Eventos 1 .

Capacitacion | 1

T
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%  100.00%  120.00%

m5 04 @3 0201

Fuente: Subcomité de Autoevaluacién y Acreditacion LCS

Como se aprecia en el grafico, en cuanto a la suficiencia de los recursos presupuestales, se
evidencia que existe una tendencia positiva segun el nimero de respuestas entre 3 y 5. Para los
docentes, los recursos asignados se sitian en orden de la siguiente manera: estudios posgraduales
(63%), otros (57%), capacitacion (55%) y eventos (50%). Asi mismo, para el coordinador del
Proyecto se reportan de la siguiente manera: estudios posgraduales (100%), otros (100%) y
capacitacion y eventos (100%).

Otro grupo de preguntas se formulan frente a la programacion y ejecucion del presupuesto de
inversion y funcionamiento del Proyecto Curricular y de la facultad; en la primera pregunta sobre
el grado de participacion en el Proyecto Unicamente el 47% de los encuestados califico entre 3 'y
5, lo que denota una baja participacion en este aspecto, lo que contrasta con el grado de
participacion del coordinador de Proyecto quien se sitta en el nimero 4. En la segunda sobre el
grado de participacion en la Facultad, esta es igualmente baja, solo el 33% de los docentes califica
entre 3 y 5, acé la participacion del coordinador del Proyecto es menor en tanto se sitta en el
namero 3.
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Dos preguntas indagan sobre el grado de equidad que se percibe en la aplicacion de los criterios y
mecanismos para la asignacion de recursos fisicos y financieros. En cuanto a los recursos fisicos,
la tendencia es positiva con un 64% de docentes que califican entre 3y 5y con un 100% por parte
del coordinador del Proyecto, lo mismo sucede con los recursos financieros, la aprobacion por
parte de los docentes es del 56% y del coordinador del proyecto del 100%.

La pregunta sobre el nivel de transparencia en los controles legales y administrativos para asegurar
el manejo de los recursos, sefiala que los directivos y los docentes, tienen una buena percepcion
sobre la transparencia en la Universidad y en el Proyecto Curricular, lo que se refleja en las
calificaciones entre 3 y 5 que son del 100% por parte de los administrativos y del 72% de los
profesores.

La ultima pregunta también demuestra una percepcién favorable en relacién con la frecuencia con
que se realiza el seguimiento y evaluacion de las decisiones en materia financiera, pues los
resultados sefialan que el 100% de los administrativos ubica su respuesta entre 3y 5, al igual que
el 69% de los profesores.

Juicio DE CUMPLIMIENTO DEL FACTOR NoO. 10. RECURSOS Fisicos Y FINANCIEROS.

Este factor se cumple plenamente porque tuvo una valoracion numérica de 4,5. Con base en las
anteriores consideraciones, se establece el cumplimiento del Factor Recursos Fisicos y
Financieros, pues los argumentos presentados reconocen el esfuerzo que ha hecho la Universidad
en los ultimos afos para la modernizacion, no sélo de su infraestructura material y de conectividad,
sino en los procesos administrativos y de gestion de los recursos fisicos y financieros. Hoy, la
Facultad de Ciencias y Educacion, en sus sedes Macarena A y B ofrecen las mejores condiciones
para el desarrollo de la docencia, la investigacion, la proyeccion social y los procesos
administrativos y de direccion académica.

Esto ha redundado en el mejoramiento de la calidad de vida y habitabilidad de los espacios fisicos
de dichas sedes, lo que contribuye notoriamente a fortalecer los procesos educativos. El Proyecto
Curricular cuenta con espacios necesarios y en buena medida suficiente para el desarrollo de sus
fines misionales; para la realizacién de su vision y para buscar, permanentemente, el mejoramiento
de los procesos pedagdgicos y didacticos. Salones dotados con recursos tecnoldgicos, contribuyen
a promover la innovacién en las practicas pedagogicas lo que redunda en el mejoramiento de la
calidad de la educacion que ofrece. Se destaca, ademas, una administracion eficiente, pertinente y
transparente de los recursos financieros con los que cuenta el programa, aunque se evidencia,
debido a la ampliacidn de las expectativas formativas, una mayor cantidad de recursos financieros
para ampliar y mejorar la realizacion de eventos académicos, asi como la realizacion de préacticas
y salidas de campo y la inclusion de los docentes de vinculacion especial en actividades de
capacitacion docente.

Tabla 53. Percepcion global Encuesta en linea Factor 10.

FACTOR 10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
Estudiantes
Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacion numérica Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,1 82%
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Docentes
Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacién numérica Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,1 82%
Directivos
Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacién numérica Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,3 87%
Administrativos
Grado de cumplimiento Gradacién no numérica Gradacién numérica Valor (%)
Se cumple insatisfactoriamente D 3,3 67%
Apreciacion global encuestados PCLCS - Factor 10. Recursos Fisicos y Financieros ]
Grado de cumplimiento Gradacion no numérica Gradacion numérica | Valor (%)
Se cumple en alto grado B 4,0 80%
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JUICIO GENERAL DE CUMPLIMIENTO DEL PCLCS

Concluido el documento de Autoevaluacion con fines de reacreditacion de alta calidad, del
Proyecto Curricular de la Licenciatura en Ciencias Sociales, y después de evaluar los 10 factores
y las 40 caracteristicas, establecidas por el CNA y el Ministerio de Educacién Nacional para tal
fin, considera que cumple en alto grado porque obtuvo una valoracion numérica ponderada de 4,6.
Las evidencias, resultado de las pruebas documentales, estadisticas y de la evaluacion en linea,
aplicada a 110 estudiantes, 40 profesores, un directivo y dos funcionarios, que desarrollan sus
actividades de formacion, académicas y administrativas en el PC, muestran que el Programa
mantiene (durante el periodo evaluado 2017-2019) una linea de trabajo coherente con los
propositos de la formacion de profesionales de la educacion en ciencias sociales.

En consecuencia, cada uno de los factores y las caracteristicas evaluadas demuestran la coherencia
con su mision de formar profesionales en educacion y en investigacion, para lo cual se ha disefiado
una propuesta curricular de caracter interdisciplinario y flexible, haciendo énfasis en el ejercicio
de la practica docente desde el ciclo de fundamentacion. El interés por la propuesta de formacion
del PCLCS, permite que, anualmente, se cuente con una demanda de aproximadamente 700
aspirantes, de los cuales ingresan al Programa 80 de ellos, quienes cuentan con un grupo de 46
docentes, vinculados contractualmente en la modalidad de planta y como catedraticos de tiempo
completo y ocasionales. Este grupo de profesionales cuentan con titulos de formacion en maestria
y doctorado, lo cual garantiza el cumplimiento de los objetivos académicos y politicos del
Programa.

Las anteriores virtudes, son posibles gracias a que el PC esta articulado de manera coherente y
consecuente a las politicas de la Universidad en materia de bienestar estudiantil, estimulos
docentes, dotacion en servicios de biblioteca, infraestructura y recursos econémicos; estructura
que estd respaldada por una serie de reglamentos y acuerdos que buscan responder a las
necesidades de la comunidad universitaria en general. Esto, que, en conjunto, constituye la politica
institucional, cuenta con mecanismos de difusion de diversa indole: eventos de socializacion,
pagina web, encuentros, talleres y piezas comunicativas.

La investigacién, innovacién y creacion artistica y cultural, la practica pedagogica, la extension y
el factor de egresados, aportan sendos documentos de fundamentacion, elaborados de manera
colectiva por los profesores del PC, los cuales son socializados y puestos en debate en el colectivo
de la comunidad educativa del Programa. Los mismos, constituyen la fundamentacion del Proyecto
Educativo del Programa, el cual marca el derrotero de los proximos periodos lectivos.

Los resultados de esta evaluacion, también, estan ajustados al seguimiento y evaluacion del “Plan
de mejoramiento” y a la observacion de las recomendaciones de los pares académicos, consignadas
en Resolucion 11706 del 9 de junio de 2017, quienes sugirieron acciones de socializacion de la
nueva propuesta curricular, potenciar la articulaciéon de la formacién y desempefio de los
estudiantes con el entorno social de la educacion basica y media, fortalecer las acciones de
bienestar universitario, fortalecer la planta docente y aumentar el nivel y el nimero y la formacion
posgradual del grupo de docentes del PC, fomentar la produccion académica y continuar
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implementando el cumplimiento de la normatividad emanada por el MEN. Cada una de estas
recomendaciones, fue soportada, tanto en los juicios de cumplimiento de cada factor y de cada
caracteristica, como en las evidencias aportadas para demostrar lo que hace el PC.

Finalmente, este proceso de autoevaluacion con fines de reacreditacion de alta calidad, se ajusta a
las orientaciones metodoldgicas establecidas por la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Para ello, se establecié un plan de trabajo
continuo y sostenido en el periodo evaluado, del cual se da cuenta en este documento.
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